CONSORZIO OBBLIGATORIO UNICO DI BACINO
DEL VERBANO CUSIO OSSOLA - COUB V.C.O0.
Via Olanda n. 57 - cap. 28922 - VERBANIA PALLANZA

VERBALE N. 3 DELLA SEDUTA DEL 9 MARZO 2015
DEL COMITATO DI CONTROLLO E COORDINAMENTO
PREVISTO DALL’ART. 14 DELLO STATUTO DEL CONSERVCO SPA

L'anno duemilaQUINDICI, addi NOVE del mese di MARZO alle ore 17,00 nella sala riunioni
presso la sede del Coub VCO in Verbania via Olanda n. 57, convocato dal Presidente signor
Riccardo Petroni, si & riunito il COMITATO DI CONTROLLO E COORDINAMENTO, nominato con
delibera n. 19 del 25.07.2014 dell'Assemblea Consortile del Coub VCO, cosi come previsto dall'art.
g dello statuto del Conservco spa:

All'appello risultano: Presente
1 | Presidente | Petroni Riccardo Presidente del CdA del Coub VCO Si
2 | Componente | Archetti Giacomo Maurizio Rapp. Comune di Vignone No
3 |Componente | Bosotti Marta Rapp. Comune di Premeno No
4 | Componente | Albertella Giandomenico Rapp. Comune di Cannobio Si
o |Componente | Alba Giovanni Rapp. Comune di Verbania Si
6 |Componente | Armido Pavan Rapp. Comune di Quarna Sopra No
7 | Componente | Morandi Giovanni Rapp. Comune di Gravellona Toce Si
8 | Componente | Pesce Francesco Rapp. Comune di Omegna No
9 |Componente | Rossi Angelo Rapp. Comune di Beura Cardezza No
10 | Componente | Garavaglia Sandra Rapp. Comune di Santa Maria Maggiore No
11 | Componente | Gentile Pietro Paolo Rapp. Comune di Pieve Vergonte Si
12 | Componente | Squizzi Carlo Alberto Rapp. Comune di Villadossola Si
ui Componente | Graziobelli Lilliana Rapp. Comune di Domodossola Si

Sono, inoltre, presenti: il Dr. Roberto Righetti, Direttore del Coub VCO e i Componenti del
CdA del Coub VCO: sig. Sauro Zani, sig. Virgilio Varnelli.
Sono inoltre presenti il Dr. Biagio Bonfiglio Amministratore Unico e ling. Alberto Colombo
Direttore della societa.
Assiste il Segretario del Coub VCO Dr. Di Pietro Nicola, il quale provvede alla redazione del
presente verbale. Assume la Presidenza il sig. Riccardo Petroni, Presidente del CdA del Coub
VCO, che dichiara aperta la seduta per la trattazione del seguente ordine del giorno:

1. Lettura e approvazione verbale seduta precedente n. 2 del 2 Marzo 2015

2. Budget 2015 societa Conservco Spa e pef comuni consorziati Esame e
determinazioni

3. Proposta del comune di Omegna di svolgere una attivita di due diligence sula societa
Conser VCO per chiarire tutti gli aspetti di gestione nel periodo pre e post fusione al
fine di determinare elementi utili ad una riduzione di costi di gestione ed eventuali
responsabilita gestionali nella formazione dei costi del servizio.

4. Bozza del nuovo contratto di servizio. Esame osservazioni societa Conservco spa.
Determinazioni.

9. Piano operativo di razionalizzazione corredata da apposita relazione tecnica cosi
come richiesto dallart. 1 commi 611 e 612 della legge di stabilita 2015 (legge
190/2014). Linee di indirizzo.

6. Nota Conser vco spa prot. 6581del 24/11/2014 societa Nai Italy — proposta.
7. Varie ed eventuali.



I Comitato, preso atto del verbale n. 2 della seduta precedente del 2 marzo 2015, vista la
richiesta di integrazione presentata dal Sindaco di Gravellona Toce sig. Morandi, con e-mail datata
09 Marzo 2015, con la quale, in particolare. chiede che a pag. 3 del verbale, nel suo intervento,
dopo la seguente frase: “Il Rappresentante di Gravellona, sig. Morandi, evidenzia la necessita che
venga potenziata la politica volta alla riduzione della quantita dei rifiuti prodotti,” venga aggiunto
quanto segue: “ e chiede che venga attuato quanto gia ipotizzato nel piano industriale approvato
che prevede la realizzazione di investimenti volti alla valorizzazione delle frazioni differenziate,
come ad esempio gli imballaggi che potrebbero rappresentare una fonte di maggior reddito a parita
di costi di raccolta, valutando anche possibili investimenti per lo sfruttamento razionale della
frazione umida. Sottolinea infine le proprie perplessita rispetto invece all'ipotesi di effettuare
investimenti per quanto riguarda il trattamento della frazione residuale attraverso processi che, pur
travestiti da eleganti e talvolta bizzarre denominazioni futuristiche, comportano comunque quale
unico recupero (molto parziale) quello energetico; tali perplessita sono tanto pit consistenti quanto
talune proposte arrivano da societa di tipo finanziario”, approva il verbale allunanimita con la
predetta integrazione.

Il'Comitato passa poi all'esame del secondo punto allordine del giorno: “Budget 2015
societa Conservco spa e Pef comuni consorziati. Esame e determinazioni™

L'’Amministratore Unico, Dr.. Bonfiglio, fa presente che, come richiesto dal Comitato
nellultima seduta del 2 Marzo, ha riformulato il budget 2015, con una riduzione dei costi del 3,5%.
Evidenzia poi che molti servizi sono gia stati internalizzati ed alcuni rami improduttivi sono stati
eliminati realizzando dei risparmi. Aggiunge che, in ottemperanza all'atto di indirizzo del Comitato di
contenimento dei costi del personale, ha provveduto ad eliminare il premio di produttivita ed ha
previsto in via prudenziale un accantonamento pari all'1,5% per il rinnovo del contratto collettivo
nazionale di lavoro. Afferma, infine, che ulteriori limature si potranno realizzare, con verifiche e
valutazioni, effettuate caso per caso con le singole amministrazione comunale in sede di
aggiornamento delle schede di servizio delle stesse.

Il Rappresentante di Pieve Vergonte, sig. Gentile, chiede chiarimenti in merito ai costi legati a sevizi
di consulenza previsti nel budget, vista 'amplia struttura amministrativa dell'ente.

L’Amministratore Unico, Dr. Bonfiglio, fa presente che si tratta di costi incomprimibili, legati a oneri
che occorre sostenere per consulenze fiscale, per la sicurezza sul lavoro, per assistenza legale in
materia di controversie di lavoro.

Il Comitato, per voce di diversi componenti, il Presidente sig. Petroni, il Sindaco di Cannobio sig.
Albertella, il Rappresentante di Verbania sig. Alba, il Rappresentante di Domodossola, sig.ra
Graziobelli, il Sindaco di Gravellona Toce, sig. Morandi ed altri, ricorda che, nella seduta
precedente, sono stati dati indirizzi vincolanti per la societa anche in materia di contenimento dei
costi del personale (quali premio di produttivita, rinnovo contrattuale, straordinari, gestione delle
ferie, ecc); Rileva che, a parte I'eliminazione del premio di produttivita, sostanzialmente non sono
stati previsti interventi in riduzione per dette spese. Pertanto, esprime perplessita in quanto la nuova
proposta del budget 2015 non da’ sostanzialmente conto dei predetti indirizzo.

L'’Amministratore Unico, Dr. Bonfiglio, in merito ai predetti rilievi fa presente che da verifica
effettuata con uno studio specializzato in materie di lavoro, ha rilevato impossibilita in questo
momento di potere effettuare interventi strutturali in materia di personale non trovandosi la societa
in crisi e/o dissesto. Aggiunge, poi, che forme di riduzione concordate della retribuzione del
personale con le organizzazioni sindacali non possono essere accolte, trattandosi di diritti
indisponibili del lavoratore, lo stesso pud contestare avanti al giudice del lavoro ed avere ragione.
Per cui anche con accordo sindacale verrebbe vanificato con maggiori costi della societa.

Il Dr. Bonfiglio aggiunge poi che da quando ha assunto la direzione della societa ha lavorato per
fare uscire la stessa da una crisi profonda in cui si trovava; A tal proposito ricorda la difficile
gestione legata al ricollocamento del n. 26 unita personale a seguito della sospensione
dellimpianto di termovalorizzazione di Mergozzo. Rileva in particolare, che dalla data del suo
incarico ad oggi, attraverso una migliore e pitl efficiente organizzazione interna aziendale e del
personale, ha realizzato una significativa contrazione del costo del lavoro di circa € 800.000,00, pur
nel rispetto delle regole contrattuali e di tutela delle norme di sicurezza sul lavoro.

Il Comitato, per voce dei diversi rappresentanti, (Rappresentante di Villadossola, sig. Squizzi, il
Sindaco di Cannobio sig. Albertella, il Rappresentante di Verbania sig. Alba ed altri, pur facendo
una autocritica per alcune scelte fatte negli anni passati, prende atto delle considerazioni



dellAmministratore Unico sulla difficolta dello stesso di dare attuazione agli indirizzi prefissatigli;
Ribadisce, comunque, la ferma necessita che il budget 2015 vada rivisto in riduzione senza
contrazione dei servizi, pur nella consapevolezza che lo stesso, per senso di responsabilita degli
amministratori, debba essere approvato dallAssemblea, per non creare difficolta operative
all'azienda e disservizi ai cittadini, e su proposta del Presidente, sig. Petroni, stante la situazione di
‘impasse” venutasi a creare, dispone di aggiornare i propri lavori a venerdi prossimo 13 marzo alle
ore 17, chiedendo all Amministratore Unico di riesaminare nuovamente la questione.

Il Comitato passa poi allesame del quarto punto all’ordine del giorno, avente ad oggetto:
“Bozza del nuovo contratto di servizio. Esame osservazioni_societa Conservco spa.
determinazioni”:

II Comitato, su indicazione del Presidente, sig Petroni, approva, per quanto di competenza, il
contratto di servizio rivisto ed aggiornato, accogliendo la proposta fatta del’ Amministratore Unico di
sospendere temporaneamente le disposizioni inserite nel contratto in materia di Conai, fin tanto che
non verra realizzato I'impianto di selezione gia previsto nel piano industriale e comunque entro e
non oltre il 31 dicembre 2016.

Il Direttore del Coub VCO sig. Righetti evidenzia la situazione preoccupante che & emersa a seguito
delle ultime verifiche di impurita della plastica, che hanno raggiunto livelli economicamente non pit
sostenibili, in quanto, stand/o cosi le cose, non solo non si garantiscono le entrate programmate del
Conai, ma i proventi rischiano di non coprire i costi di trasporto e conferimento della plastica.

/

Esauriti i punti all'ordine del giorno, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

|
Letto, confermato e sottoscritto.
A

IL/PRESIDENTE

’iqcardo Petroni /
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