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OGGETTO: Programma triennale 2015-2016-2017 per la traspare nza e l'integrita - art. 10 d.Igs 14.
Marzo 2013, n. 33.
De CdA n. 5 del 27/01/2015

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO:

che il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, in attuazione della legge 190/2012 (anticorruzione) ricompone tutti gli
obblighi vigenti in materia di pubblicita dell'attivita delle amministrazioni, inserendo molte norme
rafforzative e innovative, facendo leva sul principio (articolo 3) per cui tutti i documenti, le informazioni e i
dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sono pubblici e chiunque ha diritto di conoscerli, di fruirne
gratuitamente e di utilizzarli e riutilizzarli;

che l'accesso semplificato agli atti e alle informazioni per i quali la normativa prevede la pubblicazione
obbligatoria € realizzato sui siti mediante (articolo 9) una sezione “Amministrazione Trasparente”, che
non puo essere sottoposta a filtri per i motori di ricerca;

VISTO:

il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n.33, il quale prevede all'art. 10, comma 1, che ogni

amministrazione pubblica “...adotta un Programma triennale per la trasparenza e lintegrita, da

aggiornare annualmente che indica le iniziative previste per garantire:

a) un adeguato livello di trasparenza, anche sulla base delle linee guida elaborate dalla Commissione di
cui all’art. 13 del decreto legislativo 27 Ottobre 2009, n. 150;

b) la legalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita;

che tale Programma deve definire le misure (anche organizzative) e le iniziative per dare attuazione alle

previsioni del decreto e far si che il programma sia integrato con il piano anticorruzione e correlato con il

piano per le performance e in una tale prospettiva il responsabile per la trasparenza che

lamministrazione deve nominare (articolo 43) é individuato come coincidente, di norma, con il

responsabile della prevenzione della corruzione;

VISTE le delibere n.105/2010 e n. 2/2012 della Commissione per la Valutazione la Trasparenza e I'Integrita
delle amministrazioni pubbliche (CIVIT), con la quale sono state emanate le linee guida per il miglioramento
della predisposizione e dell’aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e I'integrita;

RILEVATO:

che il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita si ispira al principio Generale di trasparenza,
come specificato dall'art. 1, del citato decreto legislativo 33/2013;

che il medesimo decreto sancisce ulteriormente all'art. 7 che nellambito di tale programma sono
specificate le modalita, i tempi di attuazione, le risorse dedicate e gli strumentini verifica dell’efficacia
delle iniziative;

che tale programma deve essere pubblicato in una apposita sezione del sito internet istituzionale
denominata “Amministrazione trasparenza”;

ACQUISITI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile di cui all'art. 49 del TUEL
Con voti unanimi espressi in forma palese per alzata di mano;

1)

2)

3)

4)

DELIBERA

Di approvare, in applicazione delle norme in premessa richiamate, il “Programma triennale 2015-2016-
2017 per la trasparenza e I'integrita” di cui all'art. 10 del D.Lgs 33/2013 comprensivo del prospetto sui
dati da pubblicare e sui soggetti tenuti a farlo; documenti che si allegano al presente atto per formarne
parte integrante e sostanziale sotto le lettere A) e B);

Di disporre la pubblicazione di tale programma sul sito internet istituzionale dellEnte nell'apposita
sezione “Amministrazione Trasparente”.

Di disporne la pubblicazione all’albo pretorio online sul sito consortile www.consorziorifiutivco.it per
quindici giorni consecutivi ai sensi dell’art. 32 comma 5 della Legge n. 69/2009 e smi;

Di dichiarare il presente atto, con separata ed unanime votazione espressa in forma palese per alzata di
mano, immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 del D.lgs. 18 agosto 2000 n. 267,



ALLEGATO A)

CcOuB VvCO
Provincia del Verbano Cusio Ossola

PROGRAMMA TRIENNALE .
PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA

ANNI 2015-2016-2017
Approvato con delibera del CdA n. 5 del 27.1.2015

PREMESSA

Il presente documento ha lintento di fornire unisione d'insieme sui compiti istituzionali e
sull'organizzazione del Ente e su come la piem@ssibilita e la trasparenza dell'azione ammirtisia
consentano di conseguire un miglioramento complegsei rapporti dell'Ente con il contesto economgco
sociale di riferimento e accentuino limpatto péiee delle ricadute sociali dei programmi e dei
procedimenti amministrativi posti in essere.

L'emanazione deProgramma Triennale per la Trasparenza e l'Intelyré il naturale compimento del
complesso percorso di riforma del sistema pubbligiiano volto a rendere pit accessibile ai cittadli
mondo delle istituzioni.

Tale percorso normativo ha trovato una sua sict@si’emanazione del decreto legislativo 14 ma@b3?

n. 33, che si propone di riordinare la discipliuardante gli obblighi di pubblicita, trasparemzdiffusione

di informazioni da parte delle pubbliche amminizioai.

Questo decreto di “riordino” della trasparenza pd®/una serie rilevantissima di nuovi adempiméian si
tratta del semplice riordino della caotica massana@ime che impongono obblighi di pubblicazione e
comunicazione, ma introduce un diritto nuovo cofaedesso civico. Una sorta di controllo generaliaza
sulla capacita delle amministrazioni di pubblicaw#i gli atti. Sostanzialmente, sia pure senza ifiela
espresse alla legge 241/1990, il diritto di accegenta generale e prevalente.

Inoltre si introducono nuovi obblighi di pubblicane dei dati riguardanti la struttura e la spesh de
personale: dirigenti e posizioni organizzative erilievo particolare avranno tutti i dati concertiela
struttura e la spesa del personale: dall’elencdi degprichi di collaborazione, alla dotazione angaa, ai
contratti flessibili, alla spesa del personale.

Le amministrazioni sono chiamate ad una impegnhaipera di riorganizzazione interna. Gli obblighi di
pubblicazione sono severamente sanzionati, anatla peloa mancata tempestivita. Occorre ammoderinar
sistemi informativi e ridistribuire i carichi divaro, oltre che attivare sistemi di controllo sydlantualita e
completezza degli adempimenti.

Infine il decreto impone di spiegare quale siadtes contenuto dei provvedimenti, cio che intendatice”.
Nuove forme organizzative e nuovi sistemi, quipei; relazionarsi.

Tale processo di riforma determina il progressismeolgimento dei vari dipendenti al fine di apptare un
piano che fosse conforme alla normativa, alla ficadione dell'Ente e alle effettive possibilitadaative di
un Ente di piccole dimensioni.

Presentazione del Programma

In ossequio alle disposizioni, 'Ente provvede alklazione del presente Programma Triennale per la
Trasparenza e l'Integrita prendendo come modeliodieazioni operative contenute nelle delibereitQiv
105/2010 e n. 2/2012, al fine di rendere pienametcessibili all'intera collettivita i propri coitipla
propria organizzazione, gli obiettivi strategicsistemi di misurazione e valutazione della pertonoe.

Il presente Programma ha, tra l'altro, l'intentoattuare concretamente gli obblighi di traspareezdi
stabilire un rapporto di informazione e collaboo&s con le Amministrazioni interessate e con iidatdri
esterni delle azioni del Ente, nell'ottica di aveiain processo virtuoso di informazione e condivisi
dell'attivita posta in essere e alimentare un clandiducia verso l'operato del Ente. La pubblice& di
determinate informazioni rappresenta un importanticatore dell'andamento delle performance della
Pubblica Amministrazione, della ricaduta sociatiette scelte politiche.l‘a pubblicazione on line dei dati

si legge infatti nelle “Linee guida per la prediszaone del Programma triennale per la Trasparenza
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Integritd” emanate dalla Commissione per la Vahibne, la Trasparenza e [Integrita delle
Amministrazioni Pubbliche €onsente a tutti i cittadini un’effettiva conoscamell’azione delle pubbliche
amministrazioni, con il fine di sollecitare e agiwre modalita di partecipazione e coinvolgimentdlale
collettivitd. In quest'ottica, la disciplina delldasparenza costituisce, altresi, una forma di gemia del
cittadino, in qualita sia di destinatario delle gamali attivita delle pubbliche amministrazioni, sith utente
dei servizi pubblici. La pubblicazione di determtmainformazioni, infine, & un’'importante spia
del’'andamento della performance delle pubblichenamstrazioni e del raggiungimento degli obiettivi
espressi nel piu generale ciclo di gestione dedegmance”.

| contenuti del Programma sono articolati secorismlite proposto dalla CIVIT, nella tabella 2 della
delibera n. 2/2012.

1 - INTRODUZIONE: ORGANIZZAZIONI E FUNZIONI DELL’AM ~ MINISTRAZIONE

La struttura organizzativa dell’'Ente prevede:

1) AREA AFFARI GENERALI che fa capo al SegretarigltEnte

2) AREEA AMMINISTRATIVA TECNICA E CONTABILE che facapo al Direttore/Dirigente, a sua volta
suddivisa tre servizi:

- servizio amministrativo

- servizio tecnico

- servizio contabile

L’organigramma dell’Ente e consultabile sul sitttizionale alla sezione “Amministrazione Traspae&n

oltre che nella sezione “Uffici e orari” (entramli@ home page) cosi come e anche consultabile la

regolamentazione sull’'ordinamento degli uffici evea.

Il Programma Triennale per la Trasparenza e l'irit&égcome previsto dalle Delibere CIVIT n. 1051P0e

2/2012, deve essere collocato all'interno dellaposfia Sezione “Trasparenza, valutazione e meris,

“Amministrazione Trasparente”, accessibile dallankgage del portale istituzionale del Ente.

Particolare attenzione verra posta nel promuovemgassaggio dalla mera pubblicazione dei dati alla

effettiva conoscibilita degli stessi che &, a sudtay direttamente collegata e strumentale sia all

prevenzione della corruzione nella P.A. sia ailimigmenti della “performance” nell’erogazione @irgizi

al cittadino. Infatti, va evidenziato lo streteghme tra trasparenza, integrita e qualita daiizedato che il

controllo dell'opinione pubblica sovente imprime decisivo impulso al rispetto delle regole ed gllalita

del governo dellamministrazione.

2 - | DATI

Con il presente Programma [I'Ente intende proseguigll'intento di dare attuazione al principio di
trasparenza e di sviluppo della cultura della kgadia nella struttura organizzativa comunale regdla
societa civile locale. Infatti, le previsioni detato DIgs 33/2013 (ed, in particolare, il Programtriennale
per la Trasparenza e per l'Integrita) costituiscafiostrumenti piu idonei per dare piena e completa
attuazione al principio della trasparenza, voltmome gia sopra evidenziato -alla promozione aedlijrita,
allo sviluppo della cultura della legalita in fuame preventiva dei fenomeni corruttivi ed all@vézione e
gestione di ipotesi di cattiva gestione e alla laansequenziale eliminazione.

Tale aggiornamento é stato redatto sulla base dielée Guida agli Enti Locali in materia di traspaza ed

integrita redatte dall’ANCI nel novembre 2012.

Le principali fonti normative per la stesura debghamma sono:

- il D.Lgs. 33/2013, che all'art. 1 fissa il pripo generale di trasparenza intesa come accetsitutale
delle informazioni concernenti I'organizzazion€eattivita delle pubbliche amministrazioni, allo gmodi
favorire forme diffuse di controllo sul perseguirteerdelle funzioni istituzionali e sull'utilizzo del
risorse pubbliche. E all’'art. 10 prescrive, petgde amministrazioni pubbliche, I'adozione dehriRi
triennale per a Trasparenza e I'lntegrita.

- la Delibera n. 105/2010 della CIVIT, “Linee gaiger la predisposizione del Programma triennatdgp
trasparenza e l'integrita”: predisposte dalla Cadssione per la Valutazione Trasparenza e I'Intagrit
delle amministrazioni pubbliche nel contesto déHalita istituzionale di promuovere la diffusionelle
pubbliche amministrazioni della legalitd e dellasparenza, esse indicano il contenuto minimo e le
caratteristiche essenziali del Programma trienmede la trasparenza e lintegrita, a partire dalla
indicazione dei dati che devono essere pubblatdtsito web istituzionale delle amministraziordedle
modalita di pubblicazione, fino a definire le iiaittve sulla trasparenza;
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- la Delibera n. 2/2012 della CIVIT “Linee guidaerpil miglioramento della predisposizione e
dell'aggiornamento del Programma triennale per dasparenza e lintegritd”. predisposte dalla
Commissione Indipendente per la Valutazione, lasparenza e I'lntegrita delle amministrazioni pidbia
contiene indicazioni integrative delle linee gupacedentemente adottate, in particolare tientocdelle
principali aree di miglioramento evidenziate nelnitoraggio effettuato dalla CiVIT a ottobre 2011;

- le Linee Guida per i siti web della PA (26 lugR010, con aggiornamento 29 luglio 2011), previtila
Direttiva del 26 novembre 2009, n. 8 del Ministpey la Pubblica amministrazione e I'innovazioradi: t
Linee Guida prevedono infatti che i siti web ddd&\. debbano rispettare il principio della tragpea
tramite I'“accessibilita totale” del cittadino alieformazioni concernenti ogni aspetto dell'orgaazone
dell’Ente pubblico, definendo peraltro i contermatnimi dei siti web istituzionali pubblici.

- la delibera del 2.3.2011 del Garante per lad?iote dei Dati Personali definisce le “Linee Guid
materia di trattamento dei dati personali conteanthe in atti e documenti amministrativi, effattu
anche da soggetti pubblici per finalita di pubdtione e diffusione sul web”;

- art. 18 “Amministrazione aperta” del D. L. 22igho 2012, n. 83, convertito in Legge 7 agosto2201
n. 134 (cd. Decreto Sviluppo) prevede che, a fea dal 31 dicembre 2012, sono soggette alla peitzbli
sulla rete intranet dell’'ente, la concessione di:

1. sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili fingarz alle imprese;

2. l'attribuzione di corrispettivi e compensi@gone fisiche, professionisti, imprese, entigdijv

3. e, comunque, i vantaggi economici di qualungaeere di cui allart. 12 della L. 241/90 a enti
pubblici e privati.

- la legge 6 novembre 2012 n. 190 avente ad ag@Bisposizioni per la prevenzione e la repression
della corruzione e della illegalita nella pubblieenministrazione”;

- decreto legge 10 ottobre 2012 n. 174 convertdtariegge 7 dicembre 2012 n. 213 recante “dispmsiz
urgenti in materia di finanza e funzionamento deglii territoriali, nonché di ulteriori disposiziom
favore delle zone terremotate” che ha rivistomaniera significativa, la materia dei controllignti ed
esterni sugli enti locali;

- la deliberazione n. 33 della CIVIT in data 18272 con la quale -in relazione alla prevista apéta a
decorrere dal 1° gennaio 2013 degli obblighi indedh“amministrazione aperta”, disciplinati daltat8
del D.L. 83/2012 anche per atti per i quali deveees disposta I'affissione nell’'albo — ha ritenate
I'affissione di atti nell'albo pretorio on line nasonera I'amministrazione dall’obbligo di pubbfiine
anche sul sito istituzionale nell’'apposita seziofiErasparenza, valutazione e merito”, oggi
“Amministrazione Trasparente”, nei casi in cui taffi rientrino nelle categorie per le quali 'olgd &
previsto dal DL 83/2012.

Secondo la disposizione vigente, il pieno rispdtgli obblighi di trasparenza costituisce livedissenziale

di prestazione, come tale non comprimibile in ségdlgale, e inoltre un valido strumento di prevenei@ di

lotta alla corruzione, garantendo in tal modo kanpi attuazione dei principi previsti anche dallanadiva

internazionale, in particolare nella Convenzionau@ulla corruzione del 2003, poi recepita con dgde

n. 116 del 2009.

Accanto_al diritto di ogni cittadino di accederéu#i i documenti amministrativi, cosi come preuistalla

Legge n. 241/1990, e al dovere posto dalla Legg2089 in capo alle pubbliche amministrazioni didere

conoscibili alla collettivita alcune tipologie ditiaed informazioni, attraverso i nuovi supportfarmatici e

telematici, il D.Lgs. 33 del 14 marzo 2013 poneulteriore obbligo in capo alle pubbliche amminigioai,

quello di predisporre il “Programma Triennale [getrasparenza e l'integrita” (previsto in precexieanche
dall'art 11 del D.Lgs. 150/2009, ma non obbligatdgpier gli enti locali) e I’Accesso Civico (art. Bhe si

sostanzia nell’obbligo di pubblicare documenti,i @ainformazioni e il diritto di chiunque di di fitedere i

medesimi, nei casi in cui sia stata omessa lagabblicazione.

| dati pubblicati e da pubblicare

Nella schema di cui all'allegato A sono individupdr ciascuna tipologia di informazione:
a) isoggetti responsabili dell'inserimento mdeuwdei dati sul sito istituzionale;
b) le modalita e la tempistica da utilizzare gieaggiornamenti dei dati.



3 - PROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE E DI ADOZIONE DEL PROGRAMMA

La rappresentazione delle fasi e dei soggetti resgdaili & illustrata nello schema di seguito riptot

Fase Attivita Soggetti responsabili

Elaborazione/aggiornamento
del Programma Triennale

egonsiglio di Amministrazione
egretario/Responsabile
della Trasparenza

Nucleo di Valutazione

Promozione e coordinamento ¢
processo di formazione del Pro
gramma

Consiglio di Amministrazione
Aree/Settori/Servizi/Uffici

Individuazione dei contenuti de

Programma dell Ente
Segretario/Responsabile della
Redazione Trasparenza, con il supporto del

Responsabile Affari Generali |e
Personale

Approvazione
del Programma Triennale

Approvazione Consiglio di Amministrazione

Attuazione delle iniziative del
Programma ed elaborazioneSettori/Uffici indicati nel

Attuazione aggiornamento e pubblicazionérogramma Triennale

del Programma Triennale dei dati
Controllo dell'attuazione Segretario/Responsabile della
del Programma e delle Trasparenza, con i supporti di qui
iniziative ivi previste sopra

Monitoraggio e audit sulle iniziative in materia disopra
del Programma Triennale trasparenza e integrita

Attivita di monitoraggio periodicg
da parte di soggetti interni delléSegretario/Responsabile della
p.a. sulla pubblicazione dei dati @rasparenza, con i supporti di qui

Verifica e rapporto dell’assolvi
mento degli obblighi in materia diNucleo di Valutazione
trasparenza e integrita

Di seguito, si descrivono le funzioni ed i ruoliglieattori, interni all’'ente, che partecipano, aigatitolo e
con diverse responsabilita, al processo di fornmeziadozione e attuazione del presente Programma.

Il Consiglio di Amministrazione approva annualmente il Programma Triennale debadarenza e della
Integrita ed i relativi aggiornamenti.

Il Segretario del’lEnte é individuato quale “Responsabile della Trasparenba il compito di
controllare il procedimento di elaborazione e dgiaghamento del Programma Triennale (Delibera
CIVIT n 2/2012). A tal fine, promuove e cura il ngblgimento dei settori dellEnte. Si avvale, in
particolare, del contributo dei Settori, dei seird@zdegli uffici e del supporto del Dirigente dettdre
Affari Generali, del Responsabile del Servizio @miazione, del Servizio Programmazione e Controllo
e del Servizio Organizzazione e Personale.

Il Nucleo di Valutazione esercita a tal fine un’attivita di impulso, nei émmti del politico
amministrativo e del responsabile della traspargrezd’'elaborazione del programma. Il Nucleo vesfi
inoltre I'assolvimento degli obblighi in materiatdasparenza ed integrita (Delibera CIVIT n 2/2012)

Il Direttore e i Responsabili dei Servizidel'Ente sono responsabili del dato e dell'indiadione dei
contenuti del Programma di competenza e dell'aitunez delle relative previsioni (Delibera CIVIT n
2/2012) nonché dell'attuazione del Programma Tiadmper la parte di loro competenza; collaboraro pe
la realizzazione delle iniziative volte, nel lorongplesso, a garantire un adeguato livello di treespzn,
nonché la legalita e lo sviluppo della cultura'dekgrita
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4 - LE INIZIATIVE PER LA TRASPARENZA E LE INIZIATIV E PER LA LEGALITA" E LA
PROMOZIONE DELLA CULTURA DELL'INTEGRITA’

4.1. Sito web istituzionale

| siti web sono il mezzo primario di comunicazioilepiu accessibile e meno oneroso, attraversolaui
Pubblica Amministrazione deve garantire un'inforibae trasparente ed esauriente sul suo operato,
promuovere nuove relazioni con i cittadini, le impe e le altre P.A, pubblicizzare e consentired'sso ai
propri servizi, consolidare la propria immaginétigtionale.

Sul sito istituzionale sono gia presenti tutti tida cui pubblicazione é resa obbligatoria dala@mativa
vigente. Sono altresi presenti informazioni nonligllborie ma ritenute utili per il cittadino (airsg dei
principi e delle attivita di comunicazione disciti dalle norme vigenti. Inoltre, sul sito vengguubblicate
molteplici altre informazioni non obbligatorie migenute utili per consentire al cittadino di ragygere una
maggiore conoscenza e consapevolezza delle aftivitie in essere dal Ente.

In ragione di cio 'Ente continuera a promuoversilizzo e la conoscenza delle diverse potenziaébsito
da parte dei cittadini quale presupposto indispalesper il pieno esercizi dei loro diritti civié politici.

In particolare, attraverso la piena applicazionfate 18 del D. L. 22 giugno 2012, n. 83, conwertin
Legge 7 agosto 2012, n. 134 (cd. Decreto Sviluppanministrazione aperta” si procedera alla
pubblicazione in rete — alla piena e immediata ahdplita del pubblico — dei dati e delle informaai
relative agli incentivi di qualunque tipo, nonché@nianziamenti erogati alle imprese e ad altri sitigper
prestazioni, consulenze, servizi e appalti, al fihiegarantire la migliore e piu efficiente ed impafe
utilizzazione di fondi pubblici.

Nella realizzazione e conduzione del sito soncediute presenti le Linee Guida per i siti webadBIA
(aggiornamento del 29 luglio 2011), previste dalieettiva del 26 novembre 2009, n. 8 del Ministpay la
Pubblica amministrazione e I'innovazione nonchéisure a tutela della privacy richiamate al parbm8a2
della citata delibera n.105/2010 e nella n. 2/2@dipa CIVIT.

Si conferma l'obiettivo di procedere a una costantegrazione dei dati gia pubblicati, raccogliein@don
criteri di omogeneita prevalentemente nella sezibeministrazione Trasparente “ e ordinati come
disposto nell’allegato al D.Lgs. 33/2013 “Struttaelle informazioni sui siti istituzionali”.

Per l'usabilita dei dati, i settori del’Ente dewoourare la qualita della pubblicazione affincleétadini e gli
stakeholder possano accedere in modo agevolenfilenazioni e ne possano comprendere il contenuto.
In particolare, come da Delibera CiVIT n. 2/2012jati devono cioé corrispondere al fenomeno che si
intende descrivere e, nel caso di dati tratti deudwenti, devono essere pubblicati in modo esaterza
omissioni.

Al fine del benchmarking e del riuso, le informazie i documenti & opportuno siano pubblicati imfato
aperto, unitamente ai dati quali “fonte” anch’déssformato aperto, raggiungibili direttamente dalagina
dove le informazioni di riferimento sono riportate.

Da tempo I'Ente, allo scopo di rendere immediatameaccessibili le informazioni ai cittadini e per
promuovere la trasparenza amministrativa, € impegaafar si che venga pubblicato sul proprio séo |
deliberazioni del Consiglio di amministrazione d’dssemblea consortile e le determinazioni dirigiti.
Inoltre, nella sezione del sito, gia “Trasparenzdiitazione e merito” e ora “Amministrazione Tragde”,
sono pubblicate e annualmente aggiornate le infoonareddituali e patrimoniali relative del Segned
Generale e dei Responsabili. Le pubblicazioni ddi di reddito e di patrimonio dei titolari di cahie
elettive e di governo saranno adeguate a quanpogtis dall’art. 41 bis del Dlgs 267/2000, come litge
dall'art. 3 comma 1 lett. a) del DL 10.10.12 n. Xtne convertito nella Legge 7 dicembre 2012 n. 213
Inoltre, i cittadini e le associazioni trovano sitb tutti i tipi di moduli necessari per espletéeepratiche
presso gli uffici dell’'ente.

4.2 La “Bussola della Trasparenza” e la qualita desito
La Bussola della Trasparenza (www.magellanopaggbla) € uno strumento operativo ideato dal Mirgste
per la pubblica amministrazione e la semplificagienDipartimento della Funzione Pubblica per cotisen

alle Pubbliche Amministrazioni e ai cittadini dilizizare strumenti per I'analisi e il monitoraggiei siti web
istituzionali. Il principale obiettivo della Bussole quello di accompagnare le amministrazioni, anch

5



attraverso il coinvolgimento diretto dei cittadingl miglioramento continuo della qualita delledimhazioni
online e dei servizi digitali.
La Bussola della Trasparenza consente di:
1. verificare i siti web istituzionali (utilizzaonda funzionalita “verifica sito web”);
2. analizzare i risultati della verifica (contasiido le eventuali faccine rosse ei suggerimenticali);
3. intraprendere le correzioni necessarie:
a. azioni tecniche (adeguare il codice, la nonaach e i contenuti nella home page)
b. azioni organizzative/redazionali (coinvolgeheegentuali altri responsabili, per la realizzarodelle
sezioni e dei contenuti mancanti e necessari ggele
4. dopo aver effettuato i cambiamenti € possibieificare nuovamente il sito web, riprendendo, se
necessario, il ciclo di miglioramento continuo.
Lo strumento € pubblico e accessibile anche da phat cittadino che puo effettuare verifiche stiiwib
delle pubbliche amministrazioni e inviare segnalazi
Il monitoraggio dei siti web delle PA ideato avweattraverso un processo automatico di verificawting)
che analizza i vari siti web e permette di verifieala rispondenza con le "Linee guida dei siti welle PA"
nelle versioni 2010 e 2011, ovviamente in termiradkrenza e compliance (conformita).
In particolare, per ciascun contenuto minimo previdalla linee guida, vanno individuate una seiie d
indicatori con le relative modalita di misuraziorehe permettono di verificarne il rispetto con las
esistenza.
Il processo di crawling, che viene automaticamemigato a intervalli di tempo regolari, scansiomascun
sito e verifica che siano soddisfatti gli indicatgrer ciascun contenuto minimo e determina una
classificazione dei siti. La verifica & condotta siti di tutte le pubbliche amministrazioni, premdio in
esame n° 44 obiettivi.

4.3. Procedure organizzative

Nel corso del corrente anno, si intende procedeo®rasolidamento delle procedure organizzativetireda
all'iter standardizzato per la pubblicazione detwmnenti sul sito che concerne la modalita dell'imento

dei dati sia mediante la rete dei redattori webmtte i responsabili degli uffici di riferimento idgingoli

procedimenti. | Responsabili degli uffici contimaeno a garantire il sistema interattivo di posth sito

web, rispettando uno standard di risposta di 3thg{tempo medio che intercorre I'arrivo del mesgac la
risposta al cittadino) e le linee guida sui critegtodologi di comportamento e scrittura.

4.4. Albo Pretorio online

La legge n. 69 del 18 luglio 2009, perseguendadiblvo di modernizzare I'azione amministrativa riaade

il ricorso agli strumenti e alla comunicazione mfatica, riconosce l'effetto di pubblicita legal@leaanente
agli atti e ai provvedimenti amministrativi publaicdagli enti pubblici sui propri siti informatici’art. 32,
comma 1, della legge stessa (con successive moeli@éntegrazioni) ha infatti sancito che “A fataddal 1
gennaio 2011 gli obblighi di pubblicazione di &tprovvedimenti amministrativi aventi effetto diltlicita
legale si intendono assolti con la pubblicazionepnepri siti informatici da parte delle amministiani e
degli enti pubblici obbligati”.

L’Ente ha adempiuto all’attivazione dell’Albo Preitmonline nei termini di legge, in particolarep&tando i
criteri tecnici disciplinati dalle specifiche “Lieeguida...” e le recenti norme del Garante delladesv(c.d.
“diritto all’oblio™).

Come deliberato dalla Commissione CiVIT, che opgraensi della Legge 190 del 2012 quale Autorita
nazionale anticorruzione, nella delibera n. 33 H#&M12/2012, per gli atti soggetti alla pubbliciegale
all'albo pretorio on line rimane, nei casi in caiitatti rientrino nelle categorie per le qualibigigo é
previsto dalla legge, anche l'obbligo di pubblicam su altre sezioni del sito istituzionale nonché
nell'apposita sezione “Amministrazione Trasparente”

Dello stesso awviso anche ANCI con le linee guigk BEnti locali del 7/11/2012, che cosi riporta: “la
pubblicazione degli atti sull'albo pretorio, second vigente ordinamento, non e rilevante ai fini
dell’assolvimento degli ulteriori obblighi in matardi trasparenza e di pubblicazione — obbligateridei
dati indicati nell’allegato”.

4 5. L'Ufficio Relazioni con il Pubblico



Le norme sulla trasparenza che si sono susseglitempo fino ad arrivare al recente decreto didiim
D.Lgs. 33/2013, costituiscono, di fatto, la baseljadtivazione di un progetto piu ampio, che oé ad un
sistema le modalita di interazione con i cittadatiraverso i diversi canali di relazione (frontiodf
corrispondenza cartacea, contatti telefonici, webmail...), in particolare rispetto ai processi delle
segnalazioni, dei reclami e dei suggerimenti neifromti dell’amministrazione. Si spera di potereviave
guesto innovavativo sistema nel corso del correntgo, compatibilmente con le risorse economiche e d
personale.

4.6. Piano della performance

Posizione centrale nel programma per la trasparemzaipa l'adozione del Piano della Performance
(nellambito del Piano Esecutivo di Gestione), diee il compito di indicare indicatori, livelli atteg
realizzati di prestazione, criteri di monitoragg@on tale documento, i cittadini hanno a disposieida
possibilita di conoscere e valutare in modo oggette semplice l'operato degli enti pubblici. La
pubblicazione dei dati relativi alla performancexde poi comparabili i risultati raggiunti, avviandm
processo virtuoso di confronto e crescita, rendeqdimdi ancora piu utile lo sviluppo di sistemi che
garantiscano I'effettiva conoscibilita e comparigditiell’agire degli enti.

L'ente, in questi ultimi anni, ha cercato di dotags un sistema completo di misurazione, valutagi@n
gestione delle varie dimensioni della perfomance.

Il piano della performance conterra, per la paegata alle attivitd ordinarie delle ente, deglientri
obiettivi prestazionali misurabili e verificabilepodicamente e troveranno ulteriori sviluppi lengessioni e
le interdipendenze tra Piano della PerformancdPeoijramma Triennale per la Trasparenza e I'lnti@gri

4.7. Giornata della trasparenza

Ogni anno verra indetta n° 1 giornata della traspza, con i seguenti obiettivi:

- coinvolgere gli stakeholder esterni nella redagie nel monitoraggio del Piano;

- informare la cittadinanza circa le iniziativespm in essere dall'amministrazione in ambito dégrita e
trasparenza,

- presentare il Piano e la Relazione sulla peréome;

- condividere best practice, esperienze, e risult@lativi al “clima” lavorativo, al livello
dell'organizzazione del lavoro, al grado di corglimie del Sistema di valutazione.

Per il corrente anno, si procedera alla organiorezidella iniziativa in collaborazione con le asszioni

cittadine dei consumatori e di cittadinanza attiyaestando particolare attenzione nell'utilizzare i

suggerimenti (sia verbali che scritti) che verraforonulati nel corso della giornata per la traspaee per la

rielaborazione annuale del ciclo della performarms, il miglioramento dei livelli di trasparenzaper

'aggiornamento del presente Programma. In questogsso, un ruolo di promotore spetta al personale

dell'ente, nelle sue diverse articolazioni, madgadendo precedere le Giornate della Trasparenzaunon

momento formativo riservato al personale per vahaiie la trasparenza e l'accessibilitd come modo di

essere caratteristico della pubblica amministrazilmcale, lasciando la parola a persone impegnelta n

valutazione civica ed esterne alla Pubblica Amniamone.

4 8. Diffusione nell’ente della Posta Elettronica €Ertificata

L'Amministrazione ha attivato gli indirizzi di p@selettronica certificata (P.E.C.), dandone comagiane
attraverso la pubblicazione degli stessi in un'afjposezione del sito web istituzionale, raggiuitgib
direttamente dalla pagina principale del sitoidteana € adeguato alla normativa vigente e vieiligzatto a
pieno regime, ma per motivi di efficacia funzionaell’ente si prevede di attivare ulteriori indizizdi
P.E.C.

L'Attivazione di ulteriori indirizzi di P.E.C. vedr preceduta da apposita attivita di formazionettdiral
personale dipendente a cui gli indirizzi verranasegnati.

4.9. Iniziative per promuovere la cultura della inegrita e I'attuazione della L. 190/12



Nel corso del corrente anno, I'Ente valutera I'opipoita di avviare in via sperimentale (in coemremon
I'entrata in vigore della legge n. 6.11.2012 n. i®@nateria di prevenzione e repressione dellauz@mne e
della illegalita nella pubblica amministrazione)auattivita formativa volta ad acquisire le necessar
competenze per la predisposizione, secondo l'appromutuato dal D.Lgs 231/2001, di un sistema
organizzato di prevenzione dei possibili comportatinaon corretti da parte dei dipendenti in modo da
consentire all'organizzazione di essere sicuravdr fatto tutto quanto possibile per non corresehi non
previsti e non voluti, ferme restando naturalmdateesponsabilita individuali. Le competenze matiia
tale percorso formativo in materia di gestione ritghi connessi all'integrita dei comportamentialcuni
settori strategici dell’ente verranno impiegate lren@lla redazione dei cosiddetti Piani Anti-Coroune
previsti dalla L. 190/2012, non appena emanateléive normative attuative.

4.10. Semplificazione del linguaggio

Per rendersi comprensibili occorre anche sempi#iddinguaggio degli atti amministrativi, rimodaridoli
nell'ottica della trasparenza e della piena fruigiael contenuto dei documenti, evitando, per guant
possibile, espressioni verra avviato un percorsmdtivo per il personale dell’ente con I'ausilioriiorse
interne (a cura dei Servizi di Comunicazione).

5- ASCOLTO DEGLI STAKEHOLDERS

L’Ente intende perseguire I'ascolto e la partezipae attraverso:

a) i Servizi di Comunicazione e in particolareaterso I'attivita di ascolto e di raccolta dei ggerimenti e
reclami” da parte dei cittadini e sostenendo e pivendo I'informazione e la partecipazione dei
cittadini all'attivita del Ente, le forme organizeadi cittadinanza attiva e il confronto sui prahlelella
comunita locale;

b) la Giornata della Trasparenza deve diventarenamento di ascolto e di interscambio di informazio
con la citta, utili soprattutto per la presentaeiakella relazione sulla performance dell’anno pileote;

c) ulteriore strumento di contatto e confronto t¢arittadinanza e le espressioni organizzate deltaeta
civile ed imprenditoriale locale verra costituitarhite la valutazione dei servizi resi dal Enteoseio
varie forme e modalita.

6 - SISTEMA DI MONITORAGGIO INTERNO SULL'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA
6.1 Monitoraggio del Programma Triennale per la Traparenza e Integrita

Il Segretario dell'ente, nella sua qualita di resgebile della Trasparenza, cura, con periodicitaestrale
(in concomitanza con la predisposizione dei repolttandamento degli obiettivi di PEG) la redaziatiain
sintetico prospetto riepilogativo sullo stato duazione del Programma, con indicazione degli swoshti e
delle relative motivazioni e segnalando eventuediempimenti.

Rimangono naturalmente ferme le competenze deokiRgsponsabili relative all’adempimento dei siligo
obblighi di pubblicazione previsti dalle normativigienti. Il Nucleo di Valutazione vigila sulla razione
del monitoraggio quadrimestrale e sui relativi eontti (Delibera CIVIT n. 2/2012).

6.2 Tempi di attuazione

Premesso che la declinazione operativa degli obiesbtto riportati trovera sede nel Piano della
performance — PEG per ciascun esercizio, ai fimhandel relativo monitoraggio, si prevede la setpien
scansione temporale nell'attuazione del presemgr&mma:

Anno 2015
1) aggiornamento del Programma per la Traspaeeirtagrita entro il termine di approvazione deGREPP;
2) applicazione del sistema di controlli di cuildl 174/2012 convertito nella legge n.213/2012 et
termini ivi previsti;
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4) attuazione della Legge 190/2012 entro i terrnirprevisti;

5) realizzazione della Giornata della Traspareertp il mese di agosto;

6) nei corsi di formazione per I'anticorruzionerngela tratta anche la materia della semplificagialel
linguaggio degli atti amministrativi.

Anno 2016

1) aggiornamento del Piano Triennale per la Tnasa e Integrita;

2) awvio del nuovo portale con adeguamento tegioio

3) realizzazione della Giornata della Trasparemeo il mese di agosto;

4) sviluppo del coinvolgimento degli stakeholdeordine agli outcome delle politiche del PGS;

Anno 2017

1) aggiornamenti del Programma Triennale per &sparenza e Integrita;
2) realizzazione della Giornata della Trasparenza;

3) studio utilizzo ulteriori applicativi interatii

ALLEGATO:

- Prospetto sui dati da pubblicare e sui soggettitienfarlo;



Allegato

B)

Al Piano Piano Triennale per la trasparenza 2014620

CONSORZIO OBBLIGATORIO UNICO DI BACINO DEL V.C.O.

Provincia del Verbano Cusio Ossola

OBBLIGHI DI TRASPARENZA 2015

La nuova disciplina della trasparenza previstaDdajs. n. 33 del 2013 afferma il diritto dei cittada un’accessibilita totale alle informazioni plibbhe, per le quali non
esistano specifici limiti previsti dalla legge. hdividuazione dei dati oggetto di pubblicaziongasseffettuata sulla base delle diverse dispasizibnormative che
prevedono obblighi di pubblicazione dei dati. Léoimazioni e i dati sono stati pubblicati sul siteb in coerenza con ld.ihee Guida per i siti web della PAdi cui

all'art. 4 della Direttiva n. 8/2009 del Ministeper la pubblica amministrazione e I'innovazionemeoraccomandato dalla CiVIT nelle deliberazionil@5/2010 e

n. 2/2012.

DENOMINAZIONE
SOTTOSEZIONE
DI 1° LIVELLO

DENOMINAZIONE
SOTTOSEZIONE
DI 2° LIVELLO

RIFERIMENTO
AL DECRETO
33/2013

DATI ED INFORMAZIONI

DA PUBBLICARE
(sintesi in riferimento al decreto)

REPERIBILITA’
SUL SITO

UFFICIO E
SOGGETTO
RESPONSABILE
DELLA
PUBBLICAZIONE

PERIODICITA’ DEGLI
AGGIORNAMENTI

E ATTUAZIONE
(SI/NO)

Disposizioni generali

Programma per laAr. 10,c. 8, lett. a

trasparenza e l'Integrita

aww.consorziorifiutivco
jlit area destinata all
“Amministrazione
trasparente”

Programma triennale per
trasparenza e lintegrita ed
relativo stato di attuazione;

Ufficio amministrativo
5 Sig.ra Chiara Sartori o cHi
la sostituisce

Entro febbraio 2014

Atti generali

Art.12,c¢c. 1,2

link Normativa per Costitu; ww.consorziorifiutivco
zione; TUEL; statuto; regolg--it area destinata all
menti in vigore; regolamentp Amministrazione

di organizzazione; regolg-rasparente

mento procedimento ammin
strativo ed accesso; codice (di
comportamento; codice disgi
plinare; piano esecutivo (
gestione, smivap, ecc..

Ufficio amministrativo
5 Sig.ra Chiara Sartori o cHi
la sostituisce

Aggiornamento costante duran
tutto 'anno

e

Scadenziario
adempimenti
amministrativi

ww.consorziorifiutivco
.it area destinata all
“Amministrazione
trasparente”

Ufficio amministrativo
5 Sig.ra Chiara Sartori o chi
la sostituisce per Ig
scadenziario iniziale e

tutti gli uffici provvedono
ad aggiornarlo eg
integrarlo  costantement]
per i servizi di competenz

1A

di ciascuno dai dipendent|:

Aggiornamento costante duran
tutto 'anno

te




Righetti Roberto, Falciold

e

Elisabetta, Camossi
Doriano
Oneri informativi per| Art. 34,c. 1 ww.consorziorifiutivco | Ufficio  tecnico  sig.| Aggiornamento costante duran
cittadini e imprese Art. 34, c. 2 it area destinata alla Righetti Roberto, Camossi tutto I'anno
“Amministrazione Doriano
trasparente”
Organizzazione Organi di indirizzo| Art. 13, c 1, lett. a| informazione su organi ww.consorziorifiutivco | Ufficio  amministrativo | Aggiornamento costante durante
politico- Art. 14 istituzionali (sindaco, giuntd, -it area destinata a||i|5'9'rat.(t3h'ara Sa”OI” °Cr':' tutto anno
.. . .y . . oo ini H a Sostituisce - per la parte
amministrativo consiglio e sue articolazioni); Amministrazione e e P
per ciascun amministratorelfasparente Ufficio ragioneria Sig.ra
currricula, indennita/gettoni, Falciola Elisabetta
spese viaggio, altre carichg,
dichiarazioni situazione ecq-
nomica e patrimoniale
Sanzioni per mancataArt. 47 estratto art. 47 ww.consorziorifiutivco | Ufficio  amministrativo | Aggiornamento costante durante
comunicazione dei dati it area destinata allaSig.ra Chiara Sartori o cfji tutto 'anno
“Amministrazione la sostituisce
trasparente”
Articolazione degli | Art. 13, c. 1, per ciascun settore, indicareww.consorziorifiutivco | Ufficio  amministrativo | Aggioramento costante durante
uffici lett. b, c competenze, risorse assegnptéé area destinata a||i|5'9'rat.(t3h'ara Sa”OI” ° Cr':' tutto anno
. P - N “Amministrazione a sostituisce - per la parte
(personale, risorse di bilancig \rasparente” amministrativa
dirigente responsabile; rappre- Ufficio ragioneria Sig.ra|
sentazione grafica dell’organij- Falcioli Elisabetta
gramma
Telefono e posta Art. 13,c. 1, lett. d| elenco  recapiti  telefonici ww.consorziorifiutivco | Ufficio  amministrativo | Aggiornamento costante durante
elettronica uffici; elenco indirizzo posta -it area destinata a"3|5'9'ra Chiara Sartori o chi tutto anno
' . .| i i a sostituisce
elettronica istituzionale ufficij “Amministrazione
indirizzo  posta elettronica rasparente
certificata
Consulenti e Art. 15,c. 1 prospetto con  informazionji ww.consorziorifiutivco | Tutti gli uffici interessati| Aggiornamento costante durante
collaboratori Art. 15, c. 2 richieste: nominativo; oggettq;-it area destinata auag?gﬁetgeggggrtgelg;gggltuttolanno
. i i yAmministrazione J 9
settore; estremi provvgdlment()tras rente” Elisabetta, Camoss
di conferimento; curriculum P Doriano
compenso
Personale Incarichi amministra{ Art. 15, c. 1 per segretario: recapiti; atto giww.consorziorifiutivco | Ufficio  amministrativo | Aggioramento costante durante
tivi di vertice Art. 15, c. 2 nomina; curriculum; retribuzione it area destinata alla Sig.ra Chiara Sartori o cfji tutto Fanno
! ’ ! “Amministrazione la sostituisce - per la parte
» amministrativa
trasparente Ufficio ragioneria Sig.ra|
Falciola Elisabetta
Dirigenti Art. 10, c. 8, lett. d | per dirigenti: recapiti; atto di ww.consorziorifiutivco | Ufficio  amministrativo | Aggiornamento costante durante
Art. 15, c. 1 conferimento; curriculum| it area destinata a”ils'g'rat.(t:h'ara Sa”ol” ° chl tutto anno
. . . . . . “Amministrazione a sostituisce- per la parte
Art. 15, c. 2 retribuzione;  altri incarich raspareLte” amministrativa
Art. 15,¢. 5 ricoperti per ragioni d'ufficio p Ufficio ragioneria sig.ra|

Falciola Elisabetta per |




Elenco dei dirigenti
discrezionalmente (relazione

scelfj

parte finanziaria

Posizioni Art. 10, c. 8, lett. d| per PO, curriculum ww.consorziorifiutivco | Ufficio  amministrativo |
organizzative it area destinata alla Sig.ra Chiara Sartori o ctji
“Amministrazione la sostituisce- per la parte
trasparente” amministrativa
Ufficio ragioneria  sig.ra
Falciola Elisabetta per la
parte finanziaria
Dotazione organica | Art. 16, c. 1 conto annuale del personglevw.consorziorifiutivco | Ufficio ~ amministrativo | Aggiornamento costante durante
Art. 16, c. 2 (ulimo ~ disponibile:  2011); it area destinata alla Sigra Chiara Sartori o ciji tutto Fanno
. ini i a soslituisce o - per Ia
relazione al conto annuale delgr:”::giireﬁz'one parte st
personale  (come  soprd)irasP Ufficio ragioneria la Sig.ra|
dotazione organica; elengo Falciola Elisabetta
collaboratori agli organi d
indirizzo politico (relazione)
Personale non aArt. 17,c. 1 come sopra per personale| aw.consorziorifiutivco | Ufficio  amministrativo | Aggiornamento costante durante
tempo indeterminato | Art. 17, c. 2 tempo determinato it area destinata allp Sig-ra Chiara Sartori o cfji tutto 'anno
! “Amministrazione la sostituisce - per la parte
trasparente” amministrativa
P Ufficio ragioneria sig.ra|
Falciola Elisabetta
Tassi di assenza Art. 16, c. 3 per ciascun settore prospettivw.consorziorifiutivco | Ufficio ragioneria —sig.ra) Aggioramento costante durante
con tassi di assenza it area destinata alla Falciola Elisabetta tutto I'anno
“Amministrazione
trasparente”
Incarichi conferiti e| Art. 18, c. 1 elenco con i seguenti dati:ww.consorziorifiutivco | Ufficio  ~ amministrativo | Aggiornamento costante durante
autorizzati ai dipen nominativo; durata; oggett;.it area destinata allp Sig-ra Chiara Sartori o chi tutto 'anno
denti compenso “Amministrazione la sostituisce - per la parte
trasparente” amministrativa
Ufficio ragioneria Sig.ra|
Falciola Elisabetta
Contrattazione Art.21,c. 1 CCNL dirigenti; CCNL | ww.consorziorifiutivco Ufﬁcjo ragioneria sig.ra Aggio,rnamento costante durante
collettiva personale non dirigente it area destinata allp Falciola Elisabetta tutto anno
“Amministrazione
trasparente”
Contrattazione Art. 21, ¢. 2 contratti decentrati integrativi, ww.consorziorifiutivco | Ufficio ragioneria - sig.raj Aggiornamento costante durante
integrativa relazione tecnico-finanziarig; it area destinata alla Falciola Elisabetta tutto anno
relazione illustrativa “Amministrazione
trasparente”
ol Art. 10, c. 8, lett. ¢| atto di nomina; nominativij ww.consorziorifiutivco | Ufficio  amministrativo | Aggio,rnamento costante durante
curricula; compensi it area destinata alla Sig.ra Chiara Sartori o ctji tutto 'anno
“Amministrazione la sostituisce
trasparente”
Bandi di concorso Art. 19 bandi ed awvisi in pubblica- ww.consorziorifiutivco | Ufficio amministrativo | Aggiornamento costante durante

zione; Bandi archiviati; Elenc
procedure espletate con

p.it area destinata all
[eAmministrazione
trasparente”

h Sig.ra Chiara Sartori o ch
la sostituisce

i tutto I'anno




seguenti informazioni (oggett
procedura, spese sosteny
personale assun

O

te,

Performance Piano della Art. 10, c. 8, lett. b| piano esecutivo di gestiongww.consorziorifiutivco | Ufficio  amministrativo | Aggiornamento costante durante
Performance verifica intermedia e finalg -it area destinata allaSig-ra Chiara Sartori o chi tutto Fanno
obiettivi peg “Amministrazione la sostituisce
trasparente”
Relazione sulla Art. 10, c. 8, lett. b ww.consorziorifiutivco | Ufficio  amministrativo | Aggiornamento costante durante
Performance it area destinata alla Sig.ra Chiara Sartori o ctji tutto 'anno
“Amministrazione la sostituisce
trasparente”
Ammontare Comples- Art. 20, c. 1 prospetto con i premi ww.consorziorifiutivco Ufﬁcio _ amministr_ativo _ Aggiornamento costante durante
sivo dei premi it area destinata alla Sig.ra Chiara Sartori o ctji tutto I'anno
“Amministrazione la sostituisce - per la parte
trasparente” amministrativa
Ufficio ragioneria sig.ra|
Falciola Elisabetta
Dati relativi ai premi | Art. 20, c. 2 prospetto con differenziaziorjeww.consorziorifiutivco | Ufficio  amministrativo | Aggioramento costante durante
premialita per dirigenti @ .t area destinata alla Sig.ra _Ch|ara Sartori o chi tutto I'anno
dipendenti “Amministrazione fmsrgisr:'it;:g%‘\*/a‘ per la parte
trasparente” ol e
Ufficio ragioneria sig.ra|
Falciola Elisabetta
Benessere Art. 20, c. 3 risultanze indagine (se svolta) ww.consorziorifiutivco | NON PREVISTO
organizzativo it area destinata alla
“Amministrazione
trasparente”
Enti controllati Enti pubblici vigilati | Art. 22, c. 1, lett. a| elenco enti pubblici vigilat] ww.consorziorifiutivco | NON PREVISTO Aggiornamento costante durante
Art. 22, ¢c. 2 con: ragione sociale; quota|eit area destinata alla tutto 'anno
Art. 22, c. 3 valore della partecipazione Amministrazione
comunale; durata partecipalrasparente
zione; elenco amministratofi
nominati dal comune (nomina-
tivi e compensc
Societa participate | Art. 22, c. 1, lett. b| come sopra per societa ww.consorziorifiutivco | Ufficio ragioneria sig.ral Aggiornamento costante durante
Art. 22, ¢c. 2 it area destinata alla Falciola Elisabetta tutto I'anno
Art. 22, ¢c. 3 “Amministrazione
trasparente”
Enti di diritto privato| Art. 22, c. 1, lett. c| come sopra per enti di dirittoww.consorziorifiutivco | NON PREVISTO Aggiornamento costante durante
controllati Art. 22,c. 2 privato it area destinata alla tutto 'anno
Art. 22, c. 3 “Amministrazione
trasparente”
Rappresentazione Art. 22, c. 1, lett. d| rappresentazione grafica ww.consorziorifiutivco | NON PREVISTO
grafica it area destinata alla
“Amministrazione
trasparente”
Attivita e Dati aggregati attiviti| Art. 24, c. : in vigore dal 19.10.20: ww.consorziorifiutivco | Tutti i servizi dell'ente ed| Aggiornamento costante durante

procedimenti

amministrativa

.it area destinata all

“Amministrazione

Hin particolare per ciascu
ufficio  di  competenza

n tutto 'anno




trasparente”

Righetti Roberto, Falciold
Elisabetta, Camossg
Doriano, Chiara Sartori ¢
chi la sostituisce

Tipologie di procec- | Art. 35,c. 1 guida ai servizi; elenco d| ww.consorziorifiutivco | Tutti i servizi dellente ed| Aggiornamento costante durante
mento Art. 35, c. 2 procedimenti con i datj .t area destinata all3'”ﬁ.E%”'%c."ageonf;;t;']azcuﬁ tutto anno
. . . . “ ini i UttiCl | z |
richiesti (da integrare) tgr:‘;rggiirgzmne dipendenti Righett
Roberto, Falciola|
Elisabetta, Camossi
Doriano, Chiara Sartori ¢
chi la sostituisce
Monitoraggio temp| Art. 24, c. . dal 19.10.201 ww.consorziorifiutivco | Tutti i servizi dell'ente ed) Aggiornamento costante durante
procedimentali it area destinata allain particolare per ciascuf tutto 'anno
“Amministrazione gfnmo g dlt' compets_r;zhaett_l
" ipendenti: i i
trasparente Roberto, Falciola|
Elisabetta, Camossi
Doriano, Chiara Sartori ¢
chi la sostituisce
Dichiarazioni Art. 35, c. dati ufficio responsabi ww.consorziorifiutivco | Tutti i servizi dell'ente ed) Aggiornamento costante durante
sostitutive e it area destinata allain particolare per ciascuf tutto 'anno
acquisizione d'ufficio “Amministrazione g-ﬁ'c'od di Competehzha !
dei dati trasparente” ipendenti: Rig _ettl
Roberto, Falciola|
Elisabetta, Camossi
Doriano, Chiara Sartori ¢
chi la sostituisce
Provvedimenti Provvedimenti orgar| Art. 23 delibere, ordinanze e decr| ww.consorziorifiutivco | Ufficio amministrativo la| Aggiornamento costante durante
indirizzo-politico sindacali (scheda sintetigait area destinata allasig-ra Chiara Sartori o cfji tutto Fanno
prodotta automaticamente) | “Amministrazione la sostituisce
trasparente”
Provvediment Art. 28 determinazioni  di  spes| ww.consorziorifiutivco | Tutti i servizi dellente ed| Aggiornamento costante durante
dirigenti (scheda sintetica prodotfait area destinata alla'u”ﬁigz”'cd‘i"a::%nf;étgr'szc“i1 tutto Fanno
automaticamente) tgrggpeliiﬁzmne dipendent Righett
Roberto, Falciola|
Elisabetta, Camossi
Doriano, Chiara Sartori ¢
chi la sostituisce
Controlli Art. 2 ww.consorziorifiutivco | NON PREVISTO
sulle imprese it area destinata alla
“Amministrazione
trasparente”
Bandi di gara Bandi di gar: Band; Esiti di  gara| ww.consorziorifiutivco | Tutti i servizi dellente ed Aggiornamento costante durante
e contratti e contratti Determine a contrattare perit area destinata allpin particolare per ciascup tutto 'anno

procedure negoziate; Tabe
riassuntiva da  pubblicar
annualmente (31.01) recante
seguenti
struttura proponente; l'ogget
del bando; l'elenco dec

informazioni  (la

|aAmministrazione
trasparente”

le

(o]

ufficio di competenza |
dipendenti: Righetti
Roberto, Falciola|
Elisabetta, Camosg

Doriano, Chiara Sartori (¢
chi la sostituisce




operatori invitati a presenta
offerte; I'aggiudicatario
I'importo di aggiudicazione; |

tempi di completamentp
dell'opera, servizio q
fornitura;  limporto  delle

somme liquidat

Sovvenzioni, Criteri e modalit Art. 26, c. ! regolamento di concessior| ww.consorziorifiutivco | NON PREVISTO Aggiornamento costante durante
contributi, sussidi, altri atti di indirizzo it area des;inata alla tutto 'anno
vantaggi economici “Amministrazione
trasparente”
Atti di concession Art. 26, c. Z prospetto con: nome impres:| ww.consorziorifiutivco | NON PREVISTO Aggiornamento costante durante
Art. 27 ente con dati fiscalii nomg.it area destinata alla tutto anno
persona fisica beneficiaria (da’Amministrazione
anonimizzare); importo; nor- trasparente”
ma o titolo; ufficio e respont-
sabile; modalita seguita per
I'assegnazione; link al
progetto. Albo dei beneficic
Bilanci Bilancio preventivo g Art. 29, c. 1 relazione al bilancio preven-ww.consorziorifiutivco | Ufficio finanziario sig.ra| Aggiornamento costante durante
consuntivo tivo e al rendiconto di gestiong-it area destinata allp Falciola Elisabetta tutto Fanno
“Amministrazione
trasparente”
Piano degli indicator{ Art. 29, c. 2 NON SI APPLICA AGLI | ww.consorziorifiutivco | NON PREVISTO
e risultati attesi d EELL it area destinata alla
bilancio “Amministrazione
trasparente”
Beni immobili e Patrimonio Art. 30 inventario  beni  immobili ww.consorziorifiutivco | Ufficio finanziario sig.ra| Aggiornamento costante durante
gestione patrimonio | immobiliare (schede immobili); it area destinata allp Falciola Elisabetta ttto Fanno
“Amministrazione
trasparente”
Canoni di locazione ¢ Art. 30 elenco fitti attivi; elenco fittii ww.consorziorifiutivco | Ufficio finanziario sig.ra| Aggiornamento costante durante
affitto passivi it area destinata alla Falciola Elisabetta tutto I'anno
“Amministrazione
trasparente”
Controlli e rilievi Art.31,c. 1 ww.consorziorifiutivco | Ufficio amministrativo sig| Aggiornamento costante durante
sullamministrazione it area destinata a||aChiqra_ Sartori o chi_ _Ia tutto I'anno
“Amministrazione sostituisce e Uflf',c'?
" Finanziario sig.ra Falciold
trasparente Elisabetta 9
Servizi erogati Carta dei servizi e Art. 32,c. 1 carte dei servizi ww.consorziorifiutivco | Tutti i servizi dellente ed Da predisporre entro I'anno
standard di qualita it area destinata allain particolare per ciascuf
“Amministrazione ufficio di competenza |
» dipendenti: Righetti
trasparente R(F))berto, Elisgbette
Falciola, Camoss
Doriano, Chiara Sartori ¢
chi la sostituisce
Costi contabilizzati | Art. 32, c. 2, lett. a| bilancio di previsione] ww.consorziorifiutivco | NON PREVISTO Aggiornamento costante durante




Art. 10, c. 5

rendiconto di gestione

.it area destinata all
“Amministrazione
trasparente”

tutto I'anno

Tempi medi di ero
gazione dei servizi

Art. 32, c. 2, lett. b

ww.consorziorifiutivco
.it area destinata all
“Amministrazione
trasparente”

NON PREVISTO
A

Aggiornamento costante durante
tutto I'anno

te

Pagamenti Indicatore di temper Art. 33 indicatore dei tempi medi diww.consorziorifiutivco | Tutti i servizi dellente ed Aggiornamento costante durante
dell'amministrazione | stivita dei pagamenti pagamento it area destinata allain particolare per ciascun tutto Fanno
“Amministrazione grggfdecrjllti- CompEtIg%Zhaett:
trasparente Roberto, Falciola|
Elisabetta, Camossi
Doriano, Sartori Chiara ¢
chi la sostituisce
IBAN e pagamenti Art. 36 IBAN e pagamenti informatici| ww.consorziorifiutivco | Ufficio finanziario sig.ra| Aggiornamento costante durante
informatici it area destinata alla Falciola Elisabetta tutto I'anno
“Amministrazione
trasparente”
Opere pubbliche Art. 38 programma triennale opefeww.consorziorifiutivco | Ufficio  tecnico  sig.| Aggiornamento —costante  duran
pubbliche ed elenco annuale-;it area destinata alla Righetti Roberto tutto 'anno
raccolta dati secondo schema\mministrazione
tipo dell'Autorita trasparente
Pianificazione Art. 39 PSC: RUE: POC: PUA ¢ ww.consorziorifiutivco | Ufficio  Tecnico  sig| Aggiornamento costante durante
e governo varianti; proposte di delibergit area destinata a”igighem Roberto, Camossi tutto lanno
del territorio di adozione, approvazione,“Ammlnlstré}’zmne oriano
variante; accordi per urbanj-tasparente
stica negoziata
Informazioni Art. 40 ww.consorziorifiutivco | NON PREVISTO Aggiornamento costante durante
ambientali it area destinata alla tutto 'anno
“Amministrazione
trasparente”
Strutture sanitarie Art. 41,c. 4 ww.consorziorifiutiveco | NON PREVISTO Aggiornamento costante durante
private accreditate .it area destinata alla tutto 'anno
“Amministrazione
trasparente”
Interventi Art. 42 ordinanze  contingibili  ed ww.consorziorifiutivco | NON PREVISTO Aggiormamento costante durante
straordinari urgenti; regolarizzazione spegeit area destinata alla tutto 'anno
e di emergenza di somma urgenza “Amministrazione
trasparente”
Altri contenuti ACCesso civico ww.consorziorifiutivco | Ufficio Amministrativo | Aggiornamento costante durante

.it area destinata all
“Amministrazione

trasparente”

H Sig.ra Chiara Sartori o ch
la sostituisce

i tutto I'anno




Sulla proposta di deliberazione si esprime il parere favorevole, in ordine alla regolarita tecnica ai sensi e per gli
effetti dell'art. 49 del T.U. Enti Locali approvato con D.Legisl. N. 267/2000.

IL DIRETTORE
F.to Dott. Roberto Righetti

Sulla proposta di deliberazione si esprime il parere favorevole, in ordine alla regolarita contabile ai sensi e per gli
effetti dell'art. 49 del T.U. Enti Locali approvato con D.Legisl. N. 267/2000.

IL DIRETTORE
F.to Dott. Roberto Righetti

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
F.to Riccardo Petroni F.to Dott, Nicola Di Pietro

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia della presente deliberazione, avente valore di pubblicita legale, viene pubblicata all'albo
pretorio on line inserito nel sito consortile www.consorziorifiutivco.it il giorno 05/02/2015 per rimanervi per 15
giorni consecutivi ai sensi dell'art. 32 comma 5 della Legge n. 69/2009 e smi.

Dalla residenza consortile, addi 05/02/2015

IL SEGRETARIO
F.to Dott, Nicola Di Pietro

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva in data 27/01/2015
|:| Ai sensi dell’art. 134 comma 3 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000;
(esecutivita dopo 10 giorni dalla pubblicazione)
Ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000;
(immediata esecutivita)

Dalla residenza consortile, addi 05/02/2015

IL SEGRETARIO
F.to Dott, Nicola Di Pietro

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE
Dalla residenza consortile, addi 05/02/2015

IL SEGRETARIO
F.to Dott, Di Pietro Nicola




