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Assiste alla seduta il Dr. Nicola Di Pietro che svolge le funzioni di Segretario e, constatata la
presenza del numero legale, il Presidente, Avv. Roberto Gentina, dichiara aperta la seduta per la
trattazione dell’ oggetto sopraindicato.
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OGGETTO: Approvazione del documento unico contenente il Piano Triennale 2017-2018-2019 per la
Prevenzione della Corruzione (P.1.P.C.) e il Programma Triennale 2017/2018/2019 per la trasparenza.
Delibera CdA n. 19 del 14.02.2017

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

RICORDATO che, in attuazione dell'articolo 6 della Convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni
Unite conftro la corruzione e degli articoli 20 e 21 della Convenzione Penale sulla corruzione di Strasburgo del
27 gennaio 1999, il legislatore ha approvato la legge n. 190 del 6 novembre 2012, recante le disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione.

RILEVATO che le pubbliche amministrazioni, attuano ed implementano le misure previste dalla
predetta legge 190/2012 e dal PNA - Piano nazionale anticorruzione previsto dall’art. 1 della stessa, aftraverso
I’adozione del piano friennale prevenzione alla corruzione (P.1.P.C.).

RILEVATO, in particolare, il comma 8, art. 1 della citata legge, il quale dispone che I'Organo di Indirizzo
Politico, su proposta del Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza individuato ai
sensi del comma 7, entro il 31 gennaio di ogni anno, adotta il Piano triennale di prevenzione della corruzione
contenente I'analisi e valutazione dei rischi specifici di corruzione e gli interventi organizzativi volti a prevenirli;

DATO ATTO che il Presidente, con propri provvedimenti prot. n.1109 in data 10.09.2013 e che il
Consiglio di Amministrazione con proprio atto n.28 in data 03.09.2013, hanno nominato ed individuato il
Segretario dell’Ente quale Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Responsabile della Trasparenza;

ATTESO che I’Anac, con delibera n. 831 del 3 agosto 2016, ha approvato definitivamente il piano
nazionale anticorruzione 2016, secondo la previsione dell’art. 1, comma 2) lett. b) della Legge 6 novembre
2012, n. 190, che individua gli obiettivi strategici per la prevenzione della corruzione quali:
> ridurre le opportunitd che si manifestino casi di corruzione;

» aumentare la capacitd di accertare casi di corruzione;
> stabilire interventi organizzativi volti a prevenire i rischi di corruzione;
» creare un contesto sfavorevole alla corruzione;

VISTO che:
- 8i & provveduto a pubblicizzare I’'avviso per I'adozione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e
del Programma della Trasparenza a far data dal 04/01/2017 al 17/01/2017 per acquisire eventuali osservazioni
ed a tale ultime data non risulta pervenuta alcuna osservazione;

VISTO ed esaminato il documento unico contenente il Piano triennale 2017-2018-2019 della
Prevenzione alla Corruzione (P.T.P.C.) e il Programma triennale 2017-2018-2019 della Trasparenza e
dell'integritd, presentato dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Responsabile della
Trasparenza, che prevede misure finalizzate alla prevenzione e al contrasto di fenomeni corruttivi nonché al
consolidamento e allo sviluppo della trasparenza, della legalitd e dell’integritd dell’azione amministrativa;

Ritenuto, pertanto, opportuno assumere i provvedimenti di competenza;

Visto il D.Lgs. 18/08/2000 n. 267;

ACQUISITO il parere favorevole di regolaritd tecnica ai sensi dell’art. 49 del TUEL espresso dal
Segretario dell’Ente;

ACQUISITO il parere favorevole di regolaritd contabile ai sensi dell’art. 49 del TUEL espresso dal
Direftore dell’Ente.

Con voti unanimi espressi per alzata di mano dai convenuti aventi diritto;

DELIBERA



1) Di approvare il documento unico contenente il Piano triennale 2017-2018-2019 della prevenzione della
corruzione e il Programma triennale 2017-2018-2019 della Trasparenza e dell’Integritd, comprensivo dei due
allegati 1 e 2, presentato dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, che si
allega al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale come allegato A);

2) Di dare atto che formano parte integrante del predetto documento:
- il codice di comportamento dei dipendenti dell’ente, gid approvato con delibera del CdA n.36 del
12.12.2013;
- il regolamento per la disciplina degli incarichi extra istituzionali dei dipendenti dell’ente ex art. 53 del
D.Lgs. 165/2001, costituito da 15 arficoli, gid approvato con delibera del CdA n. 5 del 01.02.2016;

3) Di disporre la pubblicazione del predetfo documento sul sito internet istituzionale dell’ente, nella apposita
sezione: “Amministrazione Trasparente” consegnando copia dello stesso al Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza e ai Responsabili di Servizio dell’ente affinché diano piena attuazione per
quanto di propria competenza a quanto nel medesimo disposto;

4) Di disporne la pubblicazione del presente atto con i relativi allegati all’albo pretorio online sul sito consortile
per quindici giorni consecutivi ai sensi dell’art. 32 comma 5 della Legge n. 69/2009 e smi.



Allegato A)

CONSORZIO OBBLIGATORIO UNICO DI BACINO
DEL VERBANO CUSIO OSSOLA - COUB VCO -
Provincia del Verbano Cusio Ossola

DOCUMENTO UNICO
Contenente:
IL PIANO TRIENNALE 2017-2018-2019 PER LA PREVENZI@\DELLA CORRUZIONE (P.T.P.C.)
Es art. 1 comma 8 e 9 della Legge n. 190/2012
E
IL PROGRAMMA TRIENNALE 2017-2018-2019 DELLA TRASHFRENZA E DELL’INTEGRITA (P.T.T.L)
Ex art. 43 del D.Lgs n. 33/2013

Predisposto dal Responsabile della Prevenziona Geliruzione e della Trasparenza
Adottato dal Consiglio di Amministrazione con prigpatto n. 19 in data 14.02.2017
Pubblicato sul sito internet nella sezione “Amntirsigione Trasparente”

PREMESSA

In attuazione dell'articolo 6 della Convenzionel’@efjanizzazione delle Nazioni Unite contro la emione e degli

articoli 20 e 21 della Convenzione Penale sullaumone di Strasburgo del 27 gennaio 1999, il lagpse ha approvato
la legge n. 190 del 6 novembre 2012, recante lpodigioni per la prevenzione e la repressione dmiauzione e

dell'illegalita nella pubblica amministrazione.

Le pubbliche amministrazioni, attuano le misureviate dalla predetta legge 190/2012 e dal PNAan®inazionale
anticorruzione previsto dall'art. 1 della stesstraserso I'adozione del piano triennale prevengi@tia corruzione
(P.T.P.C).

L'art. 1 comma 44 della predetta legge, innovansioetto a quanto previsto dall’art. 54 del D.Lgsl®5/2001, prevede
che con D.P.R. sia approvato il codice di compoetatim dei dipendenti delle Pubbliche Amministraziemhe ciascuna
amministrazioni definisca al suo interno il prapciodice di comportamento.

L'art. 43 del D.Lgs. 33/2013 attuato della delegavista dalla legge n. 190/2012 in questione prevelde ogni

amministrazioni adotto il programma triennale etrasparenza e l'integrita (P.T.T.1.).

L'art. 19, co. 5, lett. b) del decreto legge 24gyia 2014, n. 90, come modificato dalla legge divepsione 11 agosto
2014, n. 114, dispone che, nel caso in cui il stiggebbligato ometta I'adozione dei piani trienmhlprevenzione della
corruzione, dei programmi triennali di trasparenz#ei codici di comportamento, salvo che il fattstituisca reato, si
applica, nel rispetto delle norme previste daltgge24 novembre 1981, n. 689, la sanzione amnatiisdrnon inferiore

nel minimo a euro 1.000 e non superiore nel massimoaro 10.000.

I comma 8, art. 1 della legge n. 190/2012, dispdm|’Organo di Indirizzo Politico, su propostd Besponsabile della
Prevenzione della corruzione e della trasparemtey @ 31 gennaio di ogni anno, adotta il Piariertnale di prevenzione
della corruzione contenente I'analisi e valutazideerischi specifici di corruzione e gli interventganizzativi volti a

prevenirli nonche il programma triennale della pgnza;

In attuazione a quanto sopra disposto dalle predettmative & stato redatto il presente documeamidigiso in due

sezioni: la prima sezione disciplina: “il Piano @mwnale di prevenzione della Corruzione PTPC” ectzorda sezione
disciplina: “il Programma per la trasparenza et¢grita PTTI".

Si precisa che questo ente ha gia approvato iteadlicomportamento del proprio personale diperdenih delibera del
CdA n. 36 del 12.12.2013 ed ha inoltre adottgipoaito regolamento relativo alla disciplina ddgtarichi extra

istituzionali dei dipendenti con delibera del CaA5 del 01.02.2016.

IL PROCESSO DI ADOZIONE DEL PTPC E DEL PTTI

Con apposito avviso pubblico del 04.01.2017, pwaltdi sul sito web dell’ente, il Responsabile dBitavenzione della
Corruzione e Trasparenza ha avviato la procedueastalla consultazione per l'adozione del piarientrale di
prevenzione della corruzione 2017-2018-2019 (PT@@gr I'adozione del programma triennale perdaparenza e
l'integrita per il triennio 2017-2018-2019 (PTTI);



Nel termine nel 17 gennaio 2017, non sono perveosservazioni, proposte e suggerimenti in meritdua predetti
documenti; Su proposta del Responsabile dell’Antictione, il Consiglio di Amministrazione, con prio atto n. 19
del 14.02.2017, ha approvato il presente documenitwo contenente il PTPC 2017-2018-2019-2017 & TIR2017-
2018-2019;

| SOGGETTI COINVOLTI NELLA ELABORAZIONE DEL PTPCE DEL PTTL

Per I'elaborazione del PTPC e del PTTI sono coimvskguenti attori interni allamministrazione:

Il Consiglio di Amministrazione adotta il P.T.P.C. ed il PTTI e i relativi aggiamenti entro il 31 gennaio di ogni
anno;

Il Responsabile della prevenzione della corruzione della Trasparenza,individuato nella persona del Segretario
dell’Ente pro-tempore dell’ente, propone al Corisigli Amministrazione I'adozione dei due predetticdmenti e i
relativi aggiornamenti, svolge, inoltre, i seguerttmpiti:

- elabora la proposta di piano triennale di prei@ra della corruzione (P.T.P.C.) e del programnentrale della
trasparenza e dell'integrita (PTTI) ed i succesapgiornamenti da sottoporre per I'adozione daepdel Consiglio di
Amministrazione;

- verifica I'efficace attuazione del piano e la sdaneita e ne propone la modifica qualora siarcedate significative
violazioni delle prescrizioni o intervengano mutantneilevanti nell’organizzazione o nell’attivitéet’amministrazione;
- definisce procedure appropriate per seleziondmreare i dipendenti destinati ad operare in sefiarticolarmente
esposti alla corruzione, secondo i criteri defindél presente piano;

- vigila, ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs. n. 391&) sul rispetto delle norme in materia di incoiliéita e incompatibilita
di incarichi, di cui al citato decreto;

- elabora entro il 15 dicembre di ogni anno, laz&ne annuale sull'attivita anticorruzione svolta;

- cura il coordinamento tra il piano (PTPC) e ibframma Triennale per la Trasparenza e I'IntegHta.T.l.);

- cura la pubblicazione del piano e del programmlas#o internet istituzionale, nella pagina “Amrsimazione
Trasparente” e nella specifica sezione “Altri conti2 — corruzione”; ne cura la trasmissione via Inahipersonale
dipendente, ai collaboratori, agli amministratoraleDipartimento della Funzione Pubblica, esclusigate per via
telematica, entro il 31/7/2016

- sovraintende alla diffusione della conoscenzaadeiici di comportamento nell’Amministrazione, ilomitoraggio
annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell’adt.comma 7, del D.Lgs. 165/2001, la pubblicaziamesgo istituzionale
e la comunicazione all’Autorita Nazionale Anticaziene, di cui all'art. 1, comma 2, della Legge 802012 dei risultati
del monitoraggio (art. 15, D.P.R. 62/2013)

Il Responsabile della trasparenzaindividuato nella figura del Segretario dell'erggplge le funzioni indicate dall’art.
43 del D.Lgs. 33/2013.

| Responsabili di servizio, in qualita di referenti del proprio settore, paipano al processo di gestione del rischio
nell’lambito dei settori di rispettiva competenziesensi dell’art. 16 del D.Lgs. 165/2001:

- concorrendo alla definizione di misure idoneer@vpnire e contrastare i fenomeni di corruzioneammtrollarne il
rispetto da parte dei dipendenti dell'ufficio con® preposti;

- fornendo le informazioni richieste dal soggettonpetente per l'individuazione delle attivita naifibito delle quali &
piu elevato il rischio corruzione e formulano sfiiebie proposte volte alla prevenzione del rischedesimo;

- provvedendo al monitoraggio delle attivita netilaito delle quali € piu elevato il rischio corruaeésvolte nell'ufficio
a cui sono preposti, disponendo, con provvedimerttivato, la rotazione del personale nei casi ®liadi procedimenti
penali o disciplinari per condotte di natura cdivat (comma 1-quater). Inoltre, i responsabili dnszio vigilano
sull'applicazione del codice di comportamento @exficano le ipotesi di violazione, ai fini deigseguenti procedimenti
disciplinari e presentano al Responsabile dell@d?rzione della Corruzione e della Trasparenza érd®novembre di
ogni anno apposita relazione scritta sull’attigt@lta in merito ai compiti di loro competenza desproposte di modifica
ed integrazione del PTPC e del PTTI.

| responsabili di servizio possono nominare un wiifgmte del proprio settore quale referente, in @ara loro stessi
svolgono le funzioni di referente nei confronti desponsabile della prevenzione della corruziodella trasparenza.

Il Nucleo di Valutazione :

- partecipa al processo di gestione del rischio;

- nello svolgimento dei compiti ad esso attribuiggne conto dei rischi e delle azioni inerentaghrevenzione della
corruzione;

- svolge compiti propri connessi all'attivita anmticuzione nel settore della trasparenza amminig&rdtrtt. 43 e 44
D.Lgs. 33/2013);

- esprime parere obbligatorio sul Codice di congognto e sue modificazioni ( art. 54, comma 5, B.11§5/2001);
L'Ufficio Procedimenti Disciplinari (U.P.D.), il cui responsabile & il Segretario (art. 44 g approvato con deliberq
del CdA n. 30 del 9.12.2010), tratta i procediméigciplinari nell’ambito della propria competena stesso Segretario
provvede inoltre alle comunicazioni obbligatorieé cenfronti dell’autorita giudiziaria (art. 20 dBl.P.R. n° 3 del 1957;
art 1, comma 3, L. n° 20 del 1994; art. 331 delpc.p



| Dipendenti dell’'amministrazione, che:

-osservano le misure contenute nel P.T.P.C., n€l Ehel codice di comportamento, nelle circolateddal Responsabile
della Prevenzione della Corruzione e della Traspare

-segnalano le situazioni di illecito ai propri resgabili di servizio o al dirigente oppure all'UlP ed i casi di personale
conflitto di interessi.

| Collaboratori a qualsiasi titolo dell'amministrazione, che osservano, per quanto compatibili, le misorgenute nel
P.T.P.C. e gli obblighi di condotta previsti datlam® di comportamento e segnalano le situazioitliedito.

Sanzioni

Il mancato rispetto agli obblighi posti a caricd Besponsabile della prevenzione della corruzianegporta a carico
dello stesso delle responsabilita previste ai ségibart. 1, commi 12, 13 e 14 primo periodo, aéll 190/2012.

Ai sensi dell'art. 1, comma 14, secondo periodtiade 190/2012, la violazione, da parte dei dipemtildell'ente, delle
misure di prevenzione e trasparenza previste dalepte piano della prevenzione della corruzionétaisee illecito
disciplinare.

La strategia nazionale di prevenzione della cooneié attuata mediante I'azione sinergica dei sggseggetti:

A.N.A.C. che svolge funzioni di raccordo con le altre ataoed esercita poteri di vigilanza e controllo fewrerifica
dell'efficacia delle misure di prevenzione adottd##le amministrazioni nonché sul rispetto dellanmativa in materia

di trasparenza;

Corte dei Conti, che partecipa ordinariamente all'attivita di prezione attraverso le sue fondamentali funzioni di
controllo;

Dipartimento della Funzione Pubblica che opera come soggetto promotore delle stratdigigevenzione e come
coordinatore della loro attuazione;

Prefetto, che fornisce, su apposita richiesta, supportoideced informativo in materia.



SEZIONE |
PIANO TRIENNALE 2017-2018-2019 DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE - (P.T.P.C.) -
EX ART. 1 COMMA 8 E 9 DELLA LEGGE N. 190/2012

GESTIONE DEL RISCHIO

Il processo di gestione del rischio si € sviluppettoaverso le seguenti fasi:

1. Mappatura dei processi e individuazione dekati rischio;

2. Valutazione del rischio;

3. Trattamento del rischio.

Gli esiti e gli obiettivi dell'attivita svolta sonstati compendiati nelle tabelle di gestione dsthio di cui al paragrafo
2.2 di segquito riportato.

Di seguito vengono descritti i passaggi dell'iteogedurale esplicato nelle successive tabelle.

LE AREE DI RISCHIO OBBLIGATORIE
Le aree di rischio obbligatorie per tutte le amrstirsizioni, cosi come riportate nell'allegato 2 &&hno nazionale
anticorruzione (P.N.A.), sono le seguenti:

A) Area acquisizione e progressione del personale
1. Reclutamento

2. Progressioni di carriera

3. Conferimento di incarichi di collaborazione

B) Area affidamento di lavori, servizi e forniture

. Definizione dell'oggetto dell'affidamento

. Individuazione dello strumento/istituto per fidamento
. Requisiti di qualificazione

. Requisiti di aggiudicazione

. Valutazione delle offerte

. Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte

. Procedure negoziate

. Affidamenti diretti

. Revoca del bando

10. Redazione del cronoprogramma

11. Varianti in corso di esecuzione del contratto

12. Subappalto

13. Utilizzo di rimedi di risoluzione delle contrersie alternativi a quelli giurisdizionali durarie
fase di esecuzione del contratto

O©CoO~NOOOUTS,WNE

C) Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

. Provvedimenti amministrativi vincolati nel’AN

. Provvedimenti amministrativi a contenuto vint¢ola

. Provvedimenti amministrativi vincolati nel’AN& contenuto vincolato

. Provvedimenti amministrativi a contenuto disaaale

. Provvedimenti amministrativi discrezionali nalN

. Provvedimenti amministrativi discrezionali n&lN e nel contenuto

OO, WNE

D) Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario

. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’AN

. Provvedimenti amministrativi a contenuto vind¢ola

. Provvedimenti amministrativi vincolati nel’AN& contenuto vincolato

. Provvedimenti amministrativi a contenuto disaaale

. Provvedimenti amministrativi discrezionali nalN

. Provvedimenti amministrativi discrezionali n&lN e nel contenuto

OO WNPRE
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MODALITA DI VALUTAZIONE DELLE AREE DI RISCHIO
Per la valutazione del rischio si intende il precedi:

- Identificazione dei rischi;

- Analisi dei rischi;

- Ponderazione dei rischi.

Identificazione dei rischi

1 La discrezionalita costituisce il margine di agmamento che la legge lascia alla determinaziaikagtorita
amministrativa. Quattro sono i principali oggettiali pud esercitarsi la discrezionalita:

1. AN: la scelta del’'emanazione o meno di un deteato atto

2. QUID: il contenuto del provvedimento pud essierminato liberamente o entro certi valori

3. QUOMODO: modalita accessorie inerenti gli elethaacidentali (forma)

4. QUANDO: momento in cui adottare il provvedimento

Lattivita di identificazione richiede che per otam processo o fase di processo siano fatti emeigssibili rischi di
corruzione. Questi emergono considerando il comtesterno ed interno all’lamministrazione, ancherderimento alle
specifiche posizioni organizzative presenti.

| rischi vengono identificati:

a) mediante consultazione e confronto tra i soggethvolti, tenendo presenti le specificita daifiministrazione, di
ciascun processo e del livello organizzativo ailquiocesso si colloca;

b) dai dati tratti dall'esperienza e cioé dallasiderazione di precedenti giudiziali o disciplinehie hanno interessato
'amministrazione. Un altro contributo pud esseetodprendendo in considerazione i criteri indicwll’allegato 5
“tabella valutazione del rischio” del P.N.A.

L'attivita di identificazione dei rischi & svoltaelfambito di gruppi di lavoro, con il coinvolgimémnm dei funzionari
responsabili di servizio per I'area di rispettivampetenza con il coordinamento del responsabila getvenzione.

Analisi dei rischi

L’analisi dei rischi consiste nella valutazioneldgdrobabilita che il rischio si realizzi e dellenseguenze che il rischio
produce (probabilita ed impatto) per giungere @dterminazione del livello di rischio. Il livelld dschio € rappresentato
da un valore numerico.

Per ciascun rischio catalogato occorre stimaraldre delle probabilita e il valore dell'impattoctiteri da utilizzare per
stimare la probabilita e I'impatto e per valutdriévello di rischio sono indicati nell’allegato & P.N.A.

La stima della probabilita tiene conto, tra glrihttori, dei controlli vigenti. A tal fine, pagontrollo si intende qualunque
strumento di controllo utilizzato nell’ente localer ridurre la probabilita del rischio (come il ¢atlo preventivo o il
controllo di gestione oppure i controlli a campiomen previsti dalle norme). La valutazione sull’gdatezza del
controllo va fatta considerando il modo in cuidntrollo funziona concretamente. Per la stima daltédbabilita, quindi,
non rileva la previsione dell’'esistenza in astraibcontrollo, ma la sua efficacia in relazioneis¢hio considerato.
L'impatto si misura in termini di: impatto economjdmpatto organizzativo; impatto reputazionale.

Il valore della probabilita e il valore dell'impatidebbono essere moltiplicati per ottenere il valoomplessivo, che
esprime il livello di rischio del processo.

Valore medio della probabilita:

0= nessuna probabilita; 1= improbabile; 2= pocdphile; 3= probabile; 4= molto probabile;

5= altamente probabile.

Valore medio dell'impatto:

0= nessun impatto; 1= marginale; 2= minore; 3=iapgE serio; 5= superiore.

Valutazione complessiva del rischio: (valore prali@bx valore impatto)

Forbice da 0 a 25 (0= nessun rischio; 25= rischtoeeno)

Ponderazione dei rischi

La ponderazione dei rischi consiste nel considataischio alla luce dell’analisi e nel raffrontarcon altri rischi al fine
di decidere le priorita e I'urgenza del trattamento

Intervallo da 1 a 5 = rischio basso

Intervallo da 6 a 15 = rischio medio

Intervallo da 15 a 25 = rischio alto

Per la valutazione delle aree di rischio é statadjuitilizzata la metodologia indicata nell’allegeéb del Piano nazionale
anticorruzione2 (P.N.A.)

Sulla base di tale metodologia sono emerse leaahri riportate nelle tabelle sottostanti:




AREA A: acquisizione e progressione del personale

Area di rischio | Sottoarea di Processo Esemplificazione| Valore medio| Valore medio| Valutazione
rischio interessato del rischio della dell'impatto complessiva de
probabilita rischio
UFFICIO Progressioni in Progressioni Alterazione dei| 2 2 4 basso
PERSONALE | carriera orizzontali risultati della
procedura
UFFICIO reclutamento Mobilita trg Alterazione dei| 2 2 4 basso
PERSONALE enti/mobilta risultati della
interna procedura
concorsuale
AREA B: area affidamento di lavori, servizi e forniture
Area di rischio Sottoarea di Esemplificazione del rischip  Valore Valore medio| Valutazione
rischio medio della| dellimpatto | complessiva
probabilita del rischio
SERVIZI CHE | Definizione Alterazione concorrenza 2 2 4 basso
EFFETTUANO oggetto mezzo di errata/nom
AFFIDAMENTI/APPALTI affidamento funzionale individuazione
dell'oggetto violazione de
divieto di artificioso
frazionamento
Requisiti di| Violazione dei principi dif 3 2 6 medio
SERVIZI CHE | qualificazione non discriminazione e paritg
EFFETTUANO di trattamento/richiesta d
AFFIDAMENTI/APPALTI requisiti non congrui al fine
di favorire un concorrente
Requisiti di | Determinazione di criteri dj 3 2 6 medio
SERVIZI CHE | aggiudicazione | valutazione in sede di
EFFETTUANO bando/awiso al fine d
AFFIDAMENTI/APPALTI favorire un concorrente
Valutazione Violazione dei principi di| 3 3 9 medio
SERVIZIO CHE | delle offerte trasparenza, non
EFFETTUANO discriminazione, parita dj
AFFIDAMENTI/APPALTI trattamento nel valutare le
offerte pervenute
SERVIZIO CHE | Verifica delle | Alterazione da parte del Rup2 2 4 basso
EFFETTUANO eventuale del sub-procedimento di
AFFIDAMENTI/APPALTI anomalia delle| valutazione della anomalip
offerte con rischio di
aggiudicazione ad offerta
viziata
SERVIZIO CHE | Affidamenti Alterazione concorrenza 3 3 9 medio
EFFETTUANO diretti (mancato ricorso a minima
AFFIDAMENTI/APPALTI indagine di mercato
violazione di divieto
artificioso  frazionamento
abuso in deroga a ricordo
procedure telematiche dli
acquisto ove necessarie)
SERVIZIO CHE | Varianti in corso| Il Rup, a seguito di accordp3 2 4 basso
EFFETTUANO di esecuziong con l'affidatario, certifica in
AFFIDAMENTI/APPALTI del contratto corso d’'opera la necessita di
varianti non necessarie
SERVIZIO CHE | Subappalto Autorizzazione illegittima al3 3 9 media
EFFETTUANO subappalto; mancato rispetto
AFFIDAMENTI/APPALTI iter art. 105 del Codice
contratti; rischio che operinp
ditte subappaltatrici no
qualificate o colluse co
associazioni mafiose;
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SERVIZIO CHE Uso distorto del criteriq 3 2 6 medio
EFFETTUANO dell’offerta

AFFIDAMENTI/APPALTI economicamente pi
vantaggiosa, finalizzato a
favorire un'impresa

Per le varianti in corso d'opera, fermo restandiblbligo di trasmissione all’ANAC e all’Osservatoritei contratti
pubblici, tramite le sezioni regionali, dei datiei documenti previsti dall’art. 37 del D.L.24/6420) n° 90, convertito in
L. 11/8/2014, n° 114, il coordinatore del ciclo eilo responsabile del servizio/procedimento/istru#todeve
contestualmente informare, via mail, il respongaliklla prevenzione della corruzione dell’adoziated'istituto,
evidenziando le ragioni di tale adozione. Il resgadnile della prevenzione della corruzione effettderanalisi del caso,
al fine di escludere accordi illeciti, non strettate ricondotti all’applicazione delle norme derimento.
Relativamente agli affidamenti diretti, occorre éem presente 'obbligo di procedura selettiva,odatta dall'art. 1,
comma 610 della L. 23/12/2014, n° 190, per I'affidmto di servizi a cooperative sociali di tipo beflasi art. 1, comma
1, lett. b) della L. 8/11/91, n° 381). In tali adstanze, il responsabile del servizio/procedimésitaktoria deve informare,
via mail il responsabile della prevenzione dellargpione per le analisi del caso.

AREA C: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico dirdto ed
immediato per il destinatario

Area di rischio Sottoarea di Processo Esemplificazione | Valore Valore Valutazione
rischio interessato del rischio medio della| medio complessiva
probabilita | dellimpatto | del rischio

FATTISPECIE NON PREVISTA PER QUESTO ENTE

AREA D: provvedimenti ampliativi della sfera giurid ica dei destinatari con effetto economico direttoceimmediato
per il destinatario

Area di rischio Sottoarea di Processo Esemplificazione | Valore Valore medio| Valutazione

rischio interessato del rischio medio della| dell'impatto complessiva
probabilita del rischio

Provvedimenti | Predisposizione | Alterazione del| 2 2 4 basso

SETTORE amministrativi | ruoli procedimento  di

FINANZIARIO discrezionali formazione ruoli

E TRIBUTI nellan e nel per attribuire
contenuto vantaggi ingiusti

MISURE DI PREVENZIONE UTILI A RIDURRE LA PROBABILIT A CHE IL RISCHIO SI VERIFICHI

Le tabelle seguenti riportano le misure di preveneiutili a ridurre la probabilita che il rischiioverifichi, in riferimento
a ciascuna area di rischio, con indicazione deliettivi, della tempistica, dei responsabili, deigidicatori e delle
modalita di verifica dell'attuazione, in relazioale misure di carattere generale introdotte ooratite dalla legge n.
190/2012 e dai decreti attuativi, nonché alle n@sulteriori introdotte con il piano nazionale antiwuzione.

AREA A: acquisizione e progressione del personale
Area di rischio Sottoarea di Processo obiettivi Misure di| Tempi Responsabili Attivita d
rischio interessato prevenzione controllo e

modalita di
verifica
dell'attuazione
delle misure

UFFICIO Progressioni in| Progressioni | Aumento Obbligo di | immediata Responsabile | . utilizzo delle

PERSONALE carriera orizzontali delle adeguata attivit3 del servizio segnalazioni fattg
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possibilita | istruttoria e di al  respnsabile
di scoprire| motivazione del della
eventi provvedimento prevenzione €
corruttivi della corruzione;
Reclutamento Mobilitd  trg Aumento Rispetto dei| immediata Responsabile | . monitoraggio a
UFFICIO enti/ mobilita | delle principi di del servizio campione sul
PERSONALE interna possibilita | pubblicita e rispetto della
di scoprire| trasparenza; separazione  trg
eventi rispetto responsabile de|
corruttivi normaativa procedimento €
regolamenti responsabile
interni e contratto| dell'istruttoria;
di lavoro; . monitoraggio a
distinzione tra il mezzo di
responsabile de sorteggio a
procedimento e il campione  sul
responsabile dovere di
dell'istruttoria di astenzione in
modo da caso di conflitto
coinvolgere di interessi;
almeno due rispetto della
soggetti per ogn normativa e deij
provvedimento contratti di
lavoro
AREA B: area affidamento di lavori, servizi e faure
Area di rischio Sottoarea ¢ | Esemplificazione | Obiettivi Misure di| Tempi Responsabili
rischic del rischio prevenzione
SERVIZI CHE | Definizione Alterazione Creazione di un Rispetto dei| immediato Responsabile
EFFETTUANO dell’oggetto concorrenza d contesto non| principi di del servizio
AFFIDAMENTI/APPALTI affidamento mezzo di| favorevole alla| pubblicita e
errata/non corruzione ed| trasparenza/
funzionale aumento delle| obbligo di
individuazione possibilita  di| adeguata attivitd
dell’oggetto, scoprire eventi| istruttoria e di
violazione del| corruttivi modificazione
divieto di del
artificioso provvedimento/
frazionamento distinzione tra il
responsabile de
procedimento e il
responsabile
dell'istruttoria di
modo da
coinvolgere
almeno due|
soggetti per ogni
provvedimento
SERVIZI CHE | Requisiti di | Richiesta di| Creazione di un| Divieto di | immediato | Responsabile
EFFETTUANO qualificazione | requisiti non| contesto non| richiesta ai del servizio
AFFIDAMENTI/APPALTI congrui al fine di| favorevole alla| concorrenti  di
favorire un| corruzione requisiti di
concorrente qualificazione
diversi ed
ulteriori rispetto
a quelli previsti
dal codice dei
contratti
SERVIZI CHE | Valutazione Violazione dei| Ridurre le| Obbligo di | immediata Responsabile
EFFETTUANO delle offerte principi di | possibilita  di| adeguata del servizio
AFFIDAMENTI/APPALTI trasparenza, nom manifestazione | istruttoria e di
discriminazione, di eventi | motivazione del
parita di | corruttivi provvedimento/
trattamento nel rispetto del
valutare le offerte codice di

pervenute

comportamento €
oneri in capo al
dipendente di
segnalare
eventuali
anomalia
responsabile
della

al

prevenzione




SERVIZI CHE | Verifiche delle| Alterazione da| Le possibilita di| Obbligo di | immediata Responsabile
EFFETTUANO eventuale parte del rup del manifestazione | adeguata del servizio
AFFIDAMENTI/APPALTI anomalie delle| sub procedimentg di eventi | istruttoria e di
offerte di valutazione| corruttivi motivazione del
dell'anomalia con procedimento/
rischio di rispetto del
aggiudicazione ed codice di
offerta viziata comportamento €
onere in capo a
dipendente  di
segnalare
eventuale
anomalie al
responsabile
della
prevenzione
SERVIZI CHE | Affidamenti Alterazione Ridurre le | Ricorso a consig immediato | Responsabile
EFFETTUANO diretti concorrenza possibilita  di| e al mepa pel del servizio
AFFIDAMENTI/APPALTI (mancato ricorso @ manifestazione | acquisizione di
minima indagine di| di eventi | forniture e servizi
mercato; corruttivi sotto soglia
violazione divieto comunitaria  —
artificioso accurata
frazionamento; motivazione in
abuso in deroga 4 caso di ricorso ad
ricorso procedurs autonome
telematiche di procedure di
acquisto ove acquisto nel
necessari) rispetto delle
linee di indirizo
della corte dei
conti — in caso di
ricorso all'albo
dei forintori
interno rispettare
il criterio di
rotazione al
momento  della
scelta delle ditte]
cui rivolgersi per
la presentaziong
dell'offerta / nei
casi di ricorso
all'affidamento
diretto ex codice]|
dei contratti
assicurare ur
livello minimo di
confornto
concorrenziale
ed applicaziong
del criterio della
rotazione
SERVIZI CHE | Varianti in | Il rup, a seguito di| Ridurre le| Obbligo di | immediata Responsabile
EFFETTUANO corso di| accordo con| possibilita  di| adeguata del
AFFIDAMENTI/APPALTI esecuzione de| I'affidatario, manifestazione | istruttoria e di procedimento
contratto certifica in corso| di eventi | motivazione del
d’opera la| corruttivi provvedimento/
necessita di rispetto alle
varianti non previsioni
necessarie normative in
materia
SERVIZI CHE | subappalto Autorizzazione Aumento delle| Obbligo di | immediata Responsabile
EFFETTUANO illegittima al | possibilita  di| adeguata del
AFFIDAMENTI/APPALTI subappalto; scoprire eventi| istruttoria e di procedimento
mancato rispettq corruttivi motivazione del
dell'iter del codice provvedimento/
dei contratti; rispetto delle
rischio che opering previsioni
ditte normative in
subappaltatrici nor| materia

qualificate o]
colluse con
associazioni
mafiose




SERVIZI
EFFETTUANO

AFFIDAMENTI/APPALTI

CHE

Uso distorto del
criterio dell'offerta
economicamente

Creazione di un
contesto non|
favorevole alla

Obbligo di
adeguata
istruttoria e di

piu vantaggiosa| corruzione motivazione del
finalizzata a provvedimento/
favorire distinzione tra il
un’'impresa responsabile de

immediata

Responsabile
del
procedimento

procedimento e il
responsabile
dell'istruttoria in
modo da
coinvolgere due|
soggetti per ogni
provvedimento

ATTIVITA DI CONTROLLO E MODALITA DI VERIFICA DELL'A TTUAZIONE DELLE MISURE:

- Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispettlla separazione tra il responsabile del procedio e il
responsabile dell'istruttoria;

- Monitoraggio a mezzo di sorteggio a campionedswere di astensione in caso di conflitto di inssig

- Monitoraggio degli affidamenti diretti: entro 31 ottobre di ogni anno, ogni responsabile deiizeche effettuano
affidamenti / appalti dovra trasmettere al respbiisalella prevenzione della corruzione una relagisui provvedimenti
di affidamento diretto di lavori, servizi e forniuaggiudicati nell’anno di riferimento ai fini debntrollo del rispetto dei
presupposti di legge e del criterio di rotazione;

- Costante confronto con il Responsabile di Seovipetto all'attuazione delle previsioni del Rian

- Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rigpeél principio della rotazione dei contraenti egifocedure di gara
- Utilizzo delle segnalazioni pervenute al respbilsalella prevenzione della corruzione.

AREA C: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico dirdto ed

immediato per il destinatario
Area di rischio Processo interessato

Obiettivi Misure di

prevenzione

Esemplificazidel
rischio

Tempi Responsabili

FATTISPECIE NON PREVISTA PER QUESTO ENTE

ATTIVITA DI CONTROLLO E MODALITA DI VERIFICA DELL'A TTUAZIONE DELLE MISURE:

- Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispettlla separazione tra il responsabile del procedio e il
responsabile dell'istruttoria;

- Monitoraggio a mezzo di sorteggio a campionedswere di astensione in caso di conflitto di inssig

- Relazione annuale dei responsabili dei servigiaito all’attuazione delle previsioni del piano;

- Utilizzo delle segnalazioni pervenute al respbiisadella prevenzione della corruzione.

- Costante confronto con il Responsabile di Seovipetto all'attuazione delle previsioni del Rian

AREA D: provvedimenti ampliativi della sfera giurid ica dei destinatari con effetto economico direttoceimmediato
per il destinatario

Area di| Processo Esemplificazio | obiettivi Misure di| tempi Responsabili |  Attivita di controllp
rischio interessato ne del rischio prevenzione e modalita di
verifica
dell'attuazione
delle misure
monitoraggio &
mezzo di
Predisposizio| Alterazione del| Aumento Distinzione | Immediat | Responsabile| campionamento sul
SETTORE | ne ruoli procedimento | delle tra a del servizio rispetto della
FINANZIA di formazione| possibilitadi | responsabile separazione tra
RIO/TRIBU ruoli per | scoprire del responsabile
Tl attribuire procediment dell'istruttoria e
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vantaggi
ingiusti

eventi
corruttivi

0 e
responsabile
dell'istruttori

soggetti  per
ogni

provvedimen
to/  rispetto

responsabile  de
procedimento;
monitoraggio a

astensione in cas
di conflitto di
interessi;

. relazione annual

a di modo d4 mezzo di
coinvolgere campionamento sul
almeno due dovere di

del codice di del responsabile dgl
comportame servizio  rispetto|
nto e onere in all'attuazione delle
capo ai previsioni del
dipendenti di piano;

segnalare utilizzo  delle
eventuali segnalazioni
anomalie al pervenute al
responsabile responsabile dell
della prevenzione e dell
prevenzione corruzione;

. costante confront
con il responsabil
del servizio rispett
all'attuazione dell
previsioni del pian

INDICAZIONI SULLA FORMAZIONE DEL PERSONALE

Il Responsabile della Prevenzione della Corruziewkella Trasparenza organizza ogni anno due gedidbrmazione
per i responsabili dei servizi e per tutto il peae per la trattazione delle seguenti materie:

per i responsabili: la legge anticorruzione, il il PTTI, il codice di comportamento, il codicecomportamento integrativo, il
regolamento sugli incarichi di cui all'articolo 88l DLgs n. 165/2001, la nuova definizione deiireatro la PA, sulla semplificazione
del linguaggio della pa; durata prevista 1 giornata

per i dipendenti impegnati nelle attivita a piuval® rischio di corruzione: la legge anticorruziopdePTCP, il PTTI il codice di
comportamento, il codice di comportamento integmatia nuova definizione dei reati contro la PArata prevista 1 giornata.

per tutto il restante personale: il carattere galealella legge anticorruzione, del PTCP, del PTdéiereati contro la PA, il codice di
comportamento, il codice di comportamento integmatsulla semplificazione del linguaggio della Riyrata prevista 1 giornata.

| costi per I'attivita di formazione relativa afimevenzione della corruzione si aggiungono al @#i®0% della spesa per la formazione
sostenuta, stante il carattere obbligatorio di tuativita.

INDICAZIONI IN MERITO Al CODICI DI COMPORTAMENTO

Il Consiglio di Amministrazione, con proprio atto36 del 12 dicembre 2013 ha approvato il codiceodiportamento
dei dipendenti dell'ente. Detto codice integrarevisioni del codice di comportamento dei dipendeuibblici approvato
con il DPR n. 62/2013 che ai sensi dell’'art. 54 Bdlgs. n. 165/2001 disciplina i doveri minimi diigenza, lealta,
imparzialita e buona condotta che i dipendenti genati ad osservare,

Il codice di comportamento adottato dall’ente écstortato a conoscenza di tutto il personale dipete.

Qualunque violazione del codice di comportamenteedessere denunciata al responsabile della premnzella
corruzione, attraverso comunicazione scritta tradsta elettronica o secondo le modalita premistsuccessivo punto
6.7. Per le presunte violazioni al codice, il resgabile della prevenzione della corruzione, entrgidrni dalla
comunicazione, apre il procedimento disciplinarpwp, valutata la competenza dell’'ufficio proceditnelisciplinari,
rimette la pratica a quest'ultimo ovvero, qualofrena responsabilita disciplinare vi siano ancks&esni di altre
responsabilita (civile, penale, contabile, eccgdsinette la pratica all’ Autorita competente.

La competenza ad emanare pareri sull’applicaziefle dorme contenute nel codice di comportamergnevindividuata
in capo al responsabile della prevenzione delleuzane.

INDICAZIONE SUI CRITERI DI ROTAZIONE DEL PERSONALE

La rotazione del personale addetto alle aree a@lgnato rischio di corruzione rappresenta una raiglinmportanza
cruciale tra gli strumenti di prevenzione dellaroaione e I'esigenza del ricorso a questo sisteratat@a sottolineata
anche a livello internazionale.
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L'alternanza tra piu professionisti nell'assunziai®ie decisioni e nella gestione delle procedinfaiti, riduce il rischio

che possano crearsi relazioni particolari tra anstrezioni ed utenti, con il conseguente consofiddr situazioni di

privilegio e I'aspettativa a risposte illegali ingmtate a collusione.

Considerato che questo ente ha un numero limitgperdonale (n. 4 dipendenti complessivi: 1 dinige n. 2 PO, n. 1
istruttore amministrativo oltre il segretario inicato), e come previsto nel piano nazionale antione, questa
amministrazione, in ragione delle sue ridotte disiem e del numero limitato di personale operahgria interno, ritiene
che la rotazione del personale causerebbe inefiaie inefficacia dell’azione amministrativa tatepdecludere in alcuni
casi la possibilita di erogare in maniera ottimadervizi ai cittadini. Pertanto, 'amministrazionigene opportuno non
applicare nessuna rotazione del personale.

INDICAZIONE SULLA APPLICAZIONE DELL’ARBITRATO

| riferimenti normativi statali per il ricorso adltbitrato sono i seguenti:

— gli articoli 205 e seguenti del D.Lgs n.50/200&dice dei contratti pubblici di lavori, serviZgrniture”;

=il Decreto del Ministro dei lavori pubblici 2 die#re 2000, n. 398, art. 10, commi 1, 2, 4, 5, @rdfa allegata
(Regolamento recante le norme di procedura deigjaudrbitrale);

—le disposizioni, le disposizioni del Codice di Bedura Civile — Libro IV — Dei procedimenti specialTitolo VIIII —
artt. 806 -840;

Questa amministrazione si impegna a limitare, laddpossibile, il ricorso all’arbitrato, nel rispettlei principi di
pubblicita e rotazione definiti dai riferimenti moativi sopra richiamati e nei limiti consentiti Gapropria organizzazione
interna.

INDICAZIONI SULLA DISCIPLINA DEGLI INCARICHI EXTRA ISTITUZIONALI Al DIPEDENTI
DELL'ENTE

L'articolo 53, comma 3 bis, del decreto legislativd 65/2001 prevede che “con appositi regolan@méinati su proposta
del Ministro per la pubblica amministrazione e Emglificazione, di concerto con i Ministri interasis ai sensi
dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agost88,,. 400, e successive modificazioni, sono imtliati, secondo
criteri differenziati in rapporto alle diverse gifighe e ruoli professionali, gli incarichi vietati dipendenti delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, mma 2.

In base all’articolo 1, comma 60, della legge n0/2912, in sede di Conferenza unificata vengonanitiefli
adempimenti e i termini per 'adozione di norme dlegnentari relativi all'individuazione degli incahi vietati ai
dipendenti pubblici. Al fine di supportare gli emmiquesta attivita, & costituito un tavolo tecngresso il Dipartimento
della funzione pubblica con i rappresentanti dBl&gioni e degli enti locali con I'obiettivo di amedare le criticita e
stabilire dei criteri che possono costituire untouth riferimento per le regioni e gli enti locali.

In data 24 giugno 2014 si sono chiusi i lavori @efolo tecnico, a cui hanno partecipato il Dipaetimo della funzione
pubblica, la Conferenza delle Regioni e delle Rroiei Autonome, I’ANCI e I'UPI, awviato ad ottobr@23, ed € stato
formalmente approvato il documento contenente ité@rgenerali in materia di incarichi vietati ailpblici dipendenti”.
Obiettivo del documento & quello di supportare neménistrazioni nell’applicazione della normativa inateria di
svolgimento di incarichi da parte dei dipenderdi erientare le scelte in sede di elaborazionaeatpilamenti e degli atti
di indirizzo.

Si ricorda anche che il D.Lgs. 39/2013 recante pbszioni in materia di inconferibilita e incomgatita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso dliftvati in controllo pubblico, a norma dell’art, commi 49 e 50,
della legge 6 novembre 2012, n. 190" ha disciptinat

a) particolari ipotesi di inconferibilita di incahi dirigenziali / responsabili di servizio in relane all’attivita svolta
dall'interessato in precedenza,;

b) situazioni di incompatibilita specifiche peitotari di incarichi dirigenziali / responsabili dervizio;

c) ipotesi di inconferibilita di incarichi dirigerai/responsabili di servizio per i soggetti chars stati destinatari di
sentenze di condanna per delitti contro la publdivaninistrazione.

Per quanto riguarda questo Ente, si precisa dBeribkiglio di Amministrazione, con proprio atto ndé& 01.02.2016, in
sede di adozione del primo aggiornamento del TR@pprovato I'apposito regolamento per la disciptiegli incarichi
extra istituzionali dei dipendenti dell'ente, caditio da 15 articoli.

INDICAZIONI SULL’ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI DIRIG ENZIALI CON LA DEFINIZIONE
DELLE CAUSE OSTATIVE AL CONFERIMENTO E VERIFICA DEL L'INSUSSISTENZA DI CAUSE DI
INCOMPATIBILITA

Si precisa che in questo ente vi & in organicmegivizio di ruolo una sola figura dirigenzialif@al Segretario dell’ente
incaricato scelto tra i segretari comunali faceatite dei comuni consorziati.
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INDICAZIONI  SULLA VERIFICA DEL RISPETTO DEL DIVIET O DI SVOLGERE ATTIVITA
INCOMPATIBILI A SEGUITO DELLA CESSAZIONE DEL RAPPOR TO

Ai fini dell’applicazione dell’articolo 53, commablter, del decreto legislativo n. 165 del 2001, sw@mministrazione
verifica, per il tramite dei competenti responsadbilservizio in qualita di referenti del respongalilella prevenzione
della corruzione, che:

1. nei contratti di assunzione del personale serita la clausola che prevede il divieto di pnestttivita lavorativa (a
titolo di lavoro subordinato o di lavoro autononp@y i tre anni successivi alla cessazione del ndppw®i confronti dei
destinatari di provvedimenti adottati o di coniratinclusi con I'apporto decisionale del dipendente

2. nei bandi di gara o negli atti prodromici adgfigamenti, anche mediante procedura negoziatansaita la condizione
soggettiva di non aver concluso contratti di laveabordinato o autonomo e comunque di non avebuaity incarichi
ad ex-dipendenti che hanno esercitato poteri datmio negoziali per conto delle pubbliche amrsirazioni nei loro
confronti per il triennio successivo alla cessagidel rapporto;

3. sia disposta I'esclusione dalle procedure dilaffiento nei confronti dei soggetti per i qualiesiaersa la situazione di
cui al punto precedente;

4. si agisca in giudizio per ottenere il risarcineedel danno nei confronti degli ex-dipendenti pquali sia emersa la
violazione dei divieti contenuti nell’art. 53, corart6 ter, decreto legislativo n. 165 del 2001.

INDICAZIONI SUI CONTROLLI SUI PRECEDENTI PENALI Al FINI DELL’ATTRIBUZIONE DEGLI
INCARICHI E DELL’ASSEGNAZIONE AD UFFICI

Ai fini dell’applicazione dell’articolo 35 bis delecreto legislativo n. 165 del 2001 e dell’artic8ldel decreto legislativo
n. 39 del 2013, questa amministrazione, per il it@mcompetenti responsabili di servizio in qualdi referenti del
responsabile della prevenzione della corruzioneifieg la sussistenza di eventuali precedenti pgeaatarico dei
dipendenti e/o dei soggetti cui intendono confanaarichi nelle seguenti circostanze:

—all'atto della formazione delle commissioni paffidamento di commesse o di commissioni di conmors

—all'atto del conferimento degli incarichi dirigaali e degli altri incarichi previsti dall’articol8 del decreto legislativo
n. 39 del 2013;

L'accertamento sui precedenti penali avviene madianquisizione d’ufficio ovvero mediante dichidacae sostitutiva
di certificazione resa dall'interessato nei terngirglle condizioni dell’articolo 46 del D.P.R. r53tdel 2000 (articolo 20
decreto legislativo n. 39 del 2013).

Se all'esito della verifica risultano a carico gelrsonale interessato dei precedenti penali pétiaelntro la pubblica
amministrazione, 'amministrazione:

- si astiene dal conferire I'incarico o dall’efigdre 'assegnazione,

— applica le misure previste dall’art. 3 del degregislativo n. 39 del 2013,

— provvede a conferire I'incarico o a disporre $agnazione nei confronti di altro soggetto.

Qualora la situazione di inconferibilita si appale®l corso del rapporto, il responsabile dellavgneione effettuera la
contestazione nei confronti dell'interessato, ihlgudovra essere rimosso dall'incarico o assegaltro ufficio.

In caso di violazione delle previsioni di inconfalita, secondo I'articolo 17 del decreto legislatin. 39, Iincarico &
nullo e si applicano le sanzioni di cui all'artiodl8 del medesimo decreto.

Questa amministrazione, per il tramite del respbitsaella prevenzione della corruzione, procede a:

—effettuare i controlli sui precedenti penali e feedeterminazioni conseguenti in caso di esitdtivosdel controllo;
—inserire negli interpelli per I'attribuzione degticarichi espressamente le condizioni ostativeoaferimento;
—adeguare i propri regolamenti sulla formaziondededmmissioni per I'affidamento di commesse oatieorso.

INDICAZIONI IN MATERIA DI TUTELA DEL WHISTLEBLOWER

L'articolo 1, comma 51 della legge ha introdottorurovo articolo nell’'ambito del decreto legislatino165 del 2001,

I'articolo 54 bis, rubricato “Tutela del dipendeebblico che segnala illeciti”, il cosiddetto witéblower.

Si tratta di una disciplina che introduce una nasdirtutela gia in uso presso altri ordinamentiafizzata a consentire
'emersione di fattispecie di illecito. In linea tde raccomandazioni dell’Organizzazione per lapemazione e lo

sviluppo economico (OECD), la tutela deve essetesasalle ipotesi di segnalazione di casi di caone internazionale
(articolo 322 bis del codice penale).

Il nuovo articolo 54 bis prevede che:

“1. Fuori dei casi di responsabilita a titolo diwania o diffamazione, ovvero per lo stesso titalsensi dell'articolo

2043 del codice civile, il pubblico dipendente clemuncia all'autorita giudiziaria o alla Corte denti, ovvero riferisce

al proprio superiore gerarchico condotte illecitew sia venuto a conoscenza in ragione del rapphiavoro, non puo
essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad iswardiscriminatoria, diretta o indiretta, aveettetti sulle condizioni

di lavoro per motivi collegati direttamente o iretbtamente alla denuncia.

2. Nell'ambito del procedimento disciplinare, litia del segnalante non pud essere rivelata, sz consenso,
sempre che la contestazione dell'addebito dise@irsia fondata su accertamenti distinti e ultenimpetto alla
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segnalazione. Qualora la contestazione sia fonietiatto o in parte, sulla segnalazione, l'idéntitid essere rivelata ove
la sua conoscenza sia assolutamente indispengabila difesa dell'incolpato.

3. L'adozione di misure discriminatorie € segnakldt®ipartimento della funzione pubblica, per i ypredimenti di
competenza, dall'interessato o dalle organizzazgomlacali maggiormente rappresentative nell'anstremione nella
guale le stesse sono state poste in essere.

4. La denuncia é sottratta all'accesso previstdi detigoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 199®41, e successive
modificazioni.”.

La segnalazione di cui sopra deve essere indiszlaesponsabile della prevenzione della corrggitramite I'indirizzo
di posta elettronica. La gestione della segnala&z@éa carico del responsabile della prevenziorla defruzione.

Tutti coloro che vengono coinvolti nel processgeftione della segnalazione sono tenuti alla riderza. La violazione
della riservatezza potra comportare irrogaziorsatizioni disciplinari salva I'eventuale responstbibenale e civile
dell'agente.

Si ricorda che I'Autorita Nazionale Anticorruziof&.N.A.C.) € competente a ricevere segnalazioniletiti di cui il
pubblico dipendente sia venuto a conoscenza immagiel proprio rapporto di lavoro (art. 1, comnia &ella legge 6
novembre 2012, n. 190 e dell'art. 19, comma 5adeljge 11 agosto 2014, n. 114). Dal 22 ottobrd 20ho state attuate
gueste disposizioni normative, aprendo un candlélggiato a favore di chi, nelle situazioni di csbpra, scelga di
rivolgersi all’Autorita e non alle vie interne alhministrazione. E stato quindi istituito un praibe riservato
all’Autorita in grado di garantire la necessariteta del pubblico dipendente: sono assicuratiderviatezza sull'identita
del segnalante e lo svolgimento di un'attivita igikanza, al fine di contribuire all’accertamentellé circostanze di fatto
e allindividuazione degli autori della condottdedita. Le segnalazioni dovranno essere inviaténdilizzo
whistleblowing@anticorruzione.it.

INDICAZIONI SULLE MISURE PER LA PREVENZIONE DELLA C ORRUZIONE OBBLIGATORIE PER
TUTTI GLI UFFICI

1. Ai sensi dell'art. 1, comma 9, della Legge 190/2, sono individuate le seguenti misure, comuoileligatorie per
tutti gli uffici:

a) nella trattazione e nell'istruttoria degli atti si prescrive di:

1) rispettare I'ordine cronologico di protocollolilstanza;

2) predeterminare i criteri di assegnazione detiighe ai collaboratori;

3) rispettare il divieto di aggravio del procedirteen

4) distinguere, laddove possibile, I'attivita idtaria e la relativa responsabilita dall’adozioredl'dtto finale, in modo
tale che per ogni provvedimento siano coinvolti @hm due soggetti 'istruttore proponente ed il cesgabile della
posizione organizzativa;

b) nella formazione dei provvedimenti, con particahre riguardo agli atti con cui si esercita ampia dicrezionalita
amministrativa e tecnica,occorre motivare adeguatamente |'atto; I'onerendtivazione é tanto piu diffuso quanto é
ampio il margine di discrezionalita;

¢) nella redazione degli attiattenersi ai principi di semplicita, chiarezza enpoensibilita.

d) nei rapporti con i cittadini, va assicurata la pubblicazione di moduli per kspntazione di istanze, richieste e ogni
altro atto di impulso del procedimento, con I'eleregli atti da produrre e/o allegare all’istanza;

e) nel rispetto della normativa, occorre comunicarél nominativo del responsabile del procedimentoprecisando
I'indirizzo di posta elettronica a cui rivolgersionché del titolare del potere sostitutivo;

f) nell'attivita contrattuale:

1) rispettare il divieto di frazionamento o innatento artificioso dell'importo contrattuale;

2) ridurre I'area degli affidamenti diretti ai salisi ammessi dalla legge e/o dal regolamento calaun

3) privilegiare I'utilizzo degli acquisti a mezzddBISIP, MEPA (mercato elettronico della pubblica anigtrazione)
ovvero altre piattaforme autorizzate;

4) assicurare la rotazione tra i professionistiaifidamenti di incarichi di importo inferiore allsoglia della procedura
aperta;

5) assicurare il libero confronto concorrenzialefimendo requisiti di partecipazione alla gare,henafficiose, e di
valutazione delle offerte, chiari ed adeguati;

6) allocare correttamente il rischio di impresanagiporti di partenariato;

7) verificare la congruita dei prezzi di acquist@essione e/o acquisto di beni immobili o costiine/cessione di diritti
reali minori;

8) validare i progetti definitivi ed esecutivi delbpere pubbliche e sottoscrivere i verbali diieaabilita;

9) acquisire preventivamente i piani di sicurezzégéare sulla loro applicazione;

g) nella formazione dei regolamentiapplicare la verifica dell'impatto della regolanezione;

h) nell'attribuzione di premi ed incarichi al personale dipendenteoperare mediante I'utilizzo di procedure seletéve
trasparenti;

i) nell'individuazione dei componenti delle commiseni di concorso e di garaacquisire, all’atto dell'insediamento la
dichiarazione di non trovarsi in rapporti di paedato di lavoro o professionali con i partecipafia gara od al concorso;

14




k) nell'attuazione dei procedimenti amministrativi:

1) favorire il coinvolgimento dei cittadini che sm@ direttamente interessati al’emanazione del yedimento, nel
rispetto delle norme sulla partecipazione e I'asogassicurando, quando previsto, la preventivaisizipne di pareri,
osservazioni e la pubblicazione delle informazmuisito istituzionale dell’ente.

ALTRE INDICAZIONI SULLE MISURE PER LA PREVENZIONE D ELLA CORRUZIONE RIGUARDANTI

IL PERSONALE

1.Ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001siccome introdotto dall’art. 46 della L. 190/20&BJoro che sono stati
condannati, anche con sentenza non passata ircafiodper i reati previsti nel capo | del titolodel libro secondo del
codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti desegg, di commissioni per I'accesso o la selezampubblici impieghi;
b) non possono essere assegnati, anche con funtnietiive, agli uffici preposti alla gestione deliisorse finanziarie,
all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nbécalla concessione o all'erogazione di sovvenzamitributi, sussidi,
ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi econgiva soggetti pubblici e privati;

a)non possono fare parte delle commissioni pesdtissdel contraente per l'affidamento di lavasipfture e servizi, per
la concessione o I'erogazione di sovvenzioni, doutir sussidi, ausili finanziari, nonché per tdtizione di vantaggi
economici di qualunque genere.

2.1l dipendente, sia a tempo indeterminato chemgptedeterminato, & tenuto a comunicare — non appenaene a
conoscenza — al Responsabile della prevenzionessire stato sottoposto a procedimento di prevamzovero a
procedimento penale per reati di previsti nel ciaghel titolo Il del libro secondo del codice pemal

3.Ai sensi dell'art. 6-bis della L. n. 241/90, cesime introdotto dall'art.1, comma 41, della L. 1811 2, il responsabile
del procedimento e i titolari degli uffici competesd adottare i pareri, le valutazioni tecnicheatli endoprocedimentali
e il provvedimento finale devono astenersi in adismonflitto di interessi, segnalando ogni situamdali conflitto, anche
potenziale, ai loro superiori gerarchici. | Dirigéhitolari di P.O. formulano la segnalazione rigdante la propria
posizione al Segretario Generale ed al Sindaco.

4.Ai sensi dell'art. 54-bis del d.lgs. 165/2001siamme introdotto dall’art. 1, comma 51, delladR0/2012, fuori dei casi
di responsabilita a titolo di calunnia o diffamameg ovvero per lo stesso titolo ai sensi dell'alti?043 del codice civile,
il dipendente che denuncia all'autorita giudiziarialla Corte dei conti, ovvero riferisce al prapsuperiore gerarchico
condotte illecite di cui sia venuto a conoscenzagione del rapporto di lavoro, non pud essereisaato, licenziato o
sottoposto ad una misura discriminatoria, diretiadiretta, avente effetti sulle condizioni di laegper motivi collegati
direttamente o indirettamente alla denuncia. Nebio del procedimento disciplinare, l'identita degnalante non puo
essere rivelata, senza il suo consenso, sempia coatestazione dell'addebito disciplinare siad&ia su accertamenti
distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione.aira la contestazione sia fondata, in tutto odrtgy sulla segnalazione,
lidentita pud essere rivelata ove la sua conoscai assolutamente indispensabile per la difelindelpato. La
denuncia & sottratta all'accesso previsto dagkdirt22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, 4. € successive
modificazioni.

5.Restano ferme le disposizioni previste dal D.Ug5/2001 in merito alle incompatibilita dei dipemti pubblici, e in
particolare I'articolo 53, comma 1 bis, relativalalieto di conferimento di incarichi di direziodestrutture organizzative
deputate alla gestione del personale (cioé comfpetemateria di reclutamento, trattamento e s\ilopelle risorse
umane) a soggetti che rivestano o abbiano riveségli ultimi due anni cariche in partiti politiovvero in movimenti
sindacali oppure che abbiano avuto negli ultimi dnei rapporti continuativi di collaborazione o di

consulenza con le predette organizzazioni.

6.Ai sensi dell'articolo 53, comma 3-bis, del D.Ld$5/2001 e altresi vietato ai dipendenti comusnatigere anche a
titolo gratuito i seguenti incarichi:

a) Attivita di collaborazione e consulenza a fawdirgoggetti ai quali abbiano, nel biennio precéeemggiudicato ovvero
concorso ad aggiudicare, per conto dell’'Ente, apgalavori, forniture o servizi;

a) Attivita di collaborazione e consulenza a favdresoggetti con i quali 'Ente ha in corso di dfione qualsiasi
controversia civile, amministrativa o tributaria;

b) Attivita di collaborazione e consulenza a favdresoggetti pubblici o privati con i quali I'Entea instaurato o € in
procinto di instaurare un rapporto di partenariato.

7. A tutto il personale dell’Ente, indipendentengedalla categoria e dal profilo professionale,ppliga il “Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici”, ai sendliae. 54 del D.Lgs. n. 165/2001, approvato colilskra del Consiglio
di Amministrazione n.36 del 12/12/2013

INDICAZIONE DELLE INIZIATIVE PREVISTE NELL'AMBITO D ELLE ATTIVITA ISPETTIVE

L'articolo 1, comma 10, lettera a) della legge 90/2012 prevede che il responsabile della preveezitella corruzione
provveda alla verifica dell'efficace attuazione g&no e della sua idoneita, nonché a proporreddifina dello stesso
guando sono accertate significative violazioni ealelprescrizioni ovvero quando intervengono mutamenti
nell’organizzazione o nell'attivita dellamminisiiane.
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Con l'obiettivo di adempiere alla suddetta verifitaesponsabile della prevenzione della corrugishavvale di tutti i
responsabili di servizio in qualita di referentiiaterno dellamministrazione. In particolare, iquletti responsabili di
servizio dovranno garantire un flusso di informazigontinuo al responsabile della prevenzione detleruzione,
affinché lo stesso possa costantemente vigilareusalonamento e sull’osservanza del piano.

ORGANIZZAZIONE DEL SISTEMA DI MONITORAGGIO SULL'ATT UAZIONE DEL P.T.P.C., CON
INDIVIDUAZIONE DEI REFERENTI, DEI TEMPI E DELLE MOD  ALITA DI INFORMATIVA

Ai sensi dell’articolo 1, comma 14 della legge 802012 il responsabile della prevenzione dellawzone entro il 15
dicembre di ogni anno redigena relazione annualeche offre il rendiconto sull'efficacia delle migudi prevenzione
definite dal P.T.P.C. Questo documento dovra egaéblicato sul sito istituzionale di ciascuna amistrazione nonché
trasmesso al Dipartimento della funzione pubblicaliegato al P.T.P.C. dell'anno successivo.

La relazione sara redatta secondo le direttivecatdidal’ANAC in materia. A tal fine, il Direttere le P.Qrasmettono
con cadenza annuale, entro il 30 novembre di agmb,aal responsabile per la prevenzione dellaizane un apposito rendiconto
contenente le informazioni sul’andamento dellaéviét a piu elevato rischio di corruzione, segndtare eventuali criticita ed
avanzando proposte operative. Delle stesse pbresabile per la prevenzione della corruzione torio nella adozione della propria
relazione annuale.

Il responsabile per la prevenzione della corruziome effettuare verifiche, a campiomefase di controllo semestrale di regolarita
amministrativa e contabilelo svolgimento delle attivita di cui al presentéalo e gli esiti concreti.

SEZIONE I
PROGRAMMA TRIENNALE 2017-2018-2019 DELLA TRASPARENZA E INTEGRITA - (P.T.T.l.) -
EX ARTT. 10 E 43 DEL D.LGS N. 33/2013
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PRESENTAZIONE DEL PROGRAMMA

Il Programma della trasparenza e integrita costiuio strumento fondamentale attraverso il qualé@ piena attuazione al principio
di trasparenza e di sviluppo della cultura delgalia.

Secondo il legislatore, la trasparenza va intesaecaccessibilita totale delle informazioni conceth€organizzazione e I'attivita
della pubbliche amministrazioni, allo scopo di reralle stesse piu efficaci efficienti ed economietal contempo di operare diffuse
forme di controllo sul perseguimento delle funzimtituzionali delle risorse pubbliche.

La trasparenza costituisce condizione di garargiie tiberta individuali e collettive nonché deiitti civili, politici e sociali, integra

il diritto ad una buona amministrazione. Il pierispetto degli obblighi di trasparenza costituisneltre livello essenziale di
prestazione, come tale non comprimibile in sedal&ce inoltre un valido strumento di prevenziondi dotta alla corruzione,
garantendo in tal modo la piena attuazione decjgimprevisti anche dalla normativa internazionateparticolare nella Convenzione
Onu sulla corruzione del 2003, poi recepita cdreigge n. 116 del 2009. La promozione di magdieeili di trasparenza costituisce,
secondo I'art. 10 comma 3 del D.lgs. 33/2013 obietstrategico di ogni amministrazione che develussi nella definizione di
obiettivi organizzativi e individuali.

Per le considerazioni prima esposte, questo Eetejspetto di quanto disposto dall’art. 10 e 48[0é gs 33/2013, provvede alla
redazione del presente Programma Triennale perdap@renza e l'Integrita, al fine di rendere piegrate accessibili all'intera
collettivita i propri compiti, la propria organizziane, gli obiettivi strategici, i sistemi di miszione e valutazione della performance.

INTRODUZIONE: ORGANIZZAZIONI E FUNZIONI DELL’AMMINISTRAZIO NE

La struttura organizzativa del’'Ente prevede lsspreza del 4 unita di personale piu il segretagaricato preposti alle seguenti aree:
AREA AFFARI GENERALI

fa capo al Segretario dell’ente incaricato.

comprende i seguenti servizi: segreteria — attitsupporto agli organi dell’ente — contenziospretocollo — albo consortile —altri

compiti non assegnati agli atri servizi

AREA TECNICA AMMINISTRATIVA FINANZIARIA
fa capo al Dirigente di ruolo dell’ente
comprende i seguenti Servizi tecnici — amministag contabile

L'organigramma dell’Ente € consultabile sul sittitizionale alla sezione “Amministrazione Traspaegroltre che nella sezione
“Uffici e orari” (entrambe in home page) cosi cosanche consultabile la regolamentazione sull'@miento degli uffici e servizi.

PROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE E DI ADOZIONE DEL PROGRAMMA
La rappresentazione delle fasi e dei soggetti mesgiaili € illustrata nello schema di seguito riptot

Fase Attivita Soggetti responsabili

onsiglio di Amministrazione
esponsabile della Trasparenza
Nucleo di Valutazione

Promozione e coordinamento deE
processo di formazione del Pro-gramnia
Elaborazione/aggiornamento
del Programma Triennale

Consiglio di Amministrazione

Individuazione dei contenuti  del -
Responsabile della Trasparenza

Programma Responsabili dei servizi
Redazione Responsabile della Trasparenza
Approvazione Approvazione Consiglio di Amministrazione

del Programma Triennale

Attuazione delle iniziative  dej
Programma ed elaborazion

Attuazione _ aggiornamento e pubblicazione dei datj
del Programma Triennale

| Responsabili dei Servizi indicati nel
Programma Triennale

D

Controllo dell'attuazione
del Programma e delle
iniziative ivi previste

Responsabile della Trasparenza, con i
supporti del Dirigente e delle P.O.
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Attivita di monitoraggio periodico da . .
. S ; Responsabile della Trasparenza, copn i
parte di soggetti interni delle p.a. sulla

pubblicazione dei dati e sulle iniziative ro1PPOr di tutti i Responsabili di Servizi

Monitoraggio e audit materia di trasparenza e integrita cui sopra
del Programma Triennale

=
o

Verifica e rapporto dell’assolvi-mentoRes onsabile della trasparenza
degli obblighi in materia di trasparenzg Ff\luclpeo di Valutazione P

integrita

Di seguito, si descrivono le funzioni ed i ruoliglieattori, interni all'ente, che partecipano, aiuditolo e con diverse responsabilita,

al processo di formazione, adozione e attuaziohprdesente Programma.

- Il Consiglio di Amministrazione approva annualmente il Programma Triennale delesarenza e della Integrita ed i relativi
aggiornamenti.

- Il Segretario del’Ente € individuato quale “Responsabile della Trasparenka”il compito di controllare il procedimento di
elaborazione e di aggiornamento del Programma faien A tal fine, promuove e cura il coinvolgimemt tutti i Responsabili
di servizio dell’Ente..

- Il Nucleo di Valutazioneesercita a tal fine un’attivita di impulso, nei fmmti del politico amministrativo e del respondaldella
trasparenza per 'elaborazione del programma. diduverifica inoltre I'assolvimento degli obbligini materia di trasparenza ed
integrita (Delibera CiVIT n 2/2012).

- |l Dirigente e le P.O.del’Ente sono responsabili del dato e dell'indivédione dei contenuti del Programma di competenza e
dell’attuazione delle relative previsioni (DelibeZa/IT n 2/2012).

- |l Dirigente e le P.O. dellEntsono responsabili dell’attuazione del Programmanivale per la parte di loro competenza;
collaborano per la realizzazione delle iniziatiwit®, nel loro complesso, a garantire un adeguadid di trasparenza, nonché la
legalita e lo sviluppo della cultura dell’'integrita

Il Programma Triennale per la Trasparenza e lint&gcome previsto dalle Delibere CIVIT n. 105/208®/2012, e collocato
allinterno della apposita Sezione: “AmministrazéoTrasparente”, accessibile dalla home page dlpastituzionale del Ente.

LE MISURE PREVISTE PER REALIZZARE IL PRINCIPIO DELLA TRASPARENZA,
PER LA LEGALITA’ E LA PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLINTEGRITA’

INDICAZIONI PER LA GESTIONE DEL SITO WEB ISTITUZIONALE DELL'ENTE

Accanto_al diritto di ogni cittadino di accederéudti i documenti amministrativi, cosi come prewistalla Legge n. 241/1990, e al
dovere posto dalla Legge 69/2009 in capo alle peitddlamministrazioni di rendere conoscibili alldietivita alcune tipologie di atti
ed informazioni, attraverso i huovi supporti infatiei e telematici, il D.Lgs. 33 del 14 marzo 2Qd&he un ulteriore obbligo in capo
alle pubbliche amministrazioni, quello di predisgai “Programma Triennale per la trasparenzangglgrita” e I’Accesso Civico (art.
5) che si sostanzia nell'obbligo di pubblicare doenti, dati o informazioni e il diritto di chiunquit richiedere i medesimi, nei casi
in cui sia stata omessa la loro pubblicazione.

Sito web istituzionale

I sito web dell’ente costituisce il mezzo primadibcomunicazione, il pitl accessibile e meno oreratraverso il quale si garantisce
un‘'informazione trasparente ed esauriente sul pecato, si promuovono nuove relazioni con i cittgde imprese e le altre P.A, e
consente di pubblicizzare ed accedere ai propvizer

Sul sito istituzionale sono gia presenti tutti fida cui pubblicazione € resa obbligatoria dalamativa vigente. Sono altresi presenti
informazioni non obbligatorie ma ritenute utili gecittadino (ai sensi dei principi e delle attividi comunicazione disciplinati dalle
norme vigenti. Inoltre, sul sito vengono pubblicatelteplici altre informazioni non obbligatorie migenute utili per consentire al
cittadino di raggiungere una maggiore conoscercameapevolezza delle attivita poste in essere ntal. E

Sezione Amministrazione Trasparente

Sul sito web istituzionale dell’ente e stata cresta apposita sezione denominata: “Amministrazitnasparente” cosi come prescritto
dall’art. 9 del D.Lg 33/2013, al cui interno sonontenuti i dati, le informazioni e i documenti cdevono essere pubblicati
obbligatoriamente secondo quanto previsti dallesstelecreto e meglio indicato nell’allegato A) #anbella 1 dello stesso.

Per pubblicazione, secondo I'art. 2 del D.Lgs 338G intende la pubblicazione, in conformita alkecifiche e alle regole tecniche
indicate nell’allegato A) dello stesso decreto,sitd istituzionale delle pubbliche amministrazidei documenti delle informazioni e
dei dati concernente I'organizzazione e I'attivdille stesse, cui corrisponde il diritto di chiuagli accedere ai siti direttamente e
immediatamente senza autenticazione ed identiioez{cd Accesso Civico). L'attuale gestione tecmiebsito € affidata alla ditta
Epublic srl di Novara.

Tutti i responsabili dei servizi e i dipendentilteite appositamente designati sono tenuti a poai#iobbligatoriamente nella predetta
sezione e nelle relative sotto-sezioni i datipeavvedimenti prescritti dalla predetta normatifatal proposito & stato predisposto
apposito documento (Allegato A), nel quale sondviddate per ciascuna tipologia di informazione:

a) isoggetti responsabili dell'inserimento mdewdei dati sul sito istituzionale;
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b) le modalita e la tempistica da utilizzare gémggiornamenti dei dati.

Detto documento si allega al presente programmagsituirne parte integrane e sostanziale.

I mancato rispetto degli obblighi di pubblicaziode parte dei Responsabili, dei dipendenti e ddiglismggetti obbligati € soggetto
a sanzione cosi come prescritto dall’art. 46 dé&$n. 33/2013,.

Ai sensi dell'art. 8 del D.Lgs n 33/2013, i docuri@montenenti atti oggetto di pubblicazione obhbiagaa devono essere pubblicati
tempestivamente sul sito istituzionale, sono aggiticostantemente e restano in pubblicazionemeetiodo di 5 anni decorrenti dal
1 gennaio dell'anno successivo a quello da cui @edmbbligo, salvo deroghe decise dall’Anac.

i documenti, le informazioni e i dati oggetto dibblicazione obbligatoria sono resi disponibili iorrhato di tipo aperto e sono
riutilizzabili (art. 7del D.lgs. n. 33/2013).

Albo Pretorio online

La legge n. 69 del 18 luglio 2009, perseguendaditivo di modernizzare I'azione amministrativa rieade il ricorso agli strumenti
e alla comunicazione informatica, riconosce I'déffetli pubblicita legale solamente agli atti e abymedimenti amministrativi
pubblicati dagli enti pubblici sui propri siti infimatici. L'art. 32, comma 1, della legge stessa @accessive modifiche e integrazioni)
ha infatti sancito che “A far data dal 1 gennai@2@li obblighi di pubblicazione di atti e provvet#nti amministrativi aventi effetto
di pubblicita legale si intendono assolti con ldlplicazione nei propri siti informatici da partelldeamministrazioni e degli enti
pubblici obbligati”.

L’Ente ha adempiuto all’attivazione dell’Albo Preiw online nei termini di legge, mediante creazimug sito Web istituzionale
dell’ente della apposita sezione: Albo pretoriolior”, rispettando i criteri tecnici disciplinatiatle specifiche “Linee guida...” e le
recenti norme del Garante della Privacy (c.d. tdirall'oblio”).

Come deliberato dalla Commissione CiVIT, che opeseasi della Legge 190 del 2012 quale Autorita med@®anticorruzione, nella
delibera n. 33 del 18/12/2012, per gli atti soggeka pubblicita legale all'albo pretorio on limenane, nei casi in cui tali atti rientrino
nelle categorie per le quali I'obbligo € previstdld legge, anche I'obbligo di pubblicazione sueadtezioni del sito istituzionale nonché
nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”

Dello stesso avviso anche ANCI con le linee guida Egti locali del 7/11/2012, che cosi riporta: “la pubblicazione degli atti
sull'albo pretorio, secondo il vigente ordinamemon € rilevante ai fini dell'assolvimento degliariori obblighi in materia di
trasparenza e di pubblicazione — obbligatoria -ddéiindicati nell’allegato”.

La gestione tecnica della predetta sezione € &dfialéa societa E Pablic srl di Novara. Il pealerassegnato ad ogni servizio provvede
per quanto di competenza dello stesso servizidfatiuare le relative pubblicazioni nel rispettd d@nuale di gestione del protocollo
informatico approvato dal Consiglio di Amministraze con proprio atto n. 39 del 27.2015.

OBBLIGO DI PUBBLICAZIONE SUL SITO:"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” DELLA SITUAZIONE
PATRIMONIALE COMPLESSIVA DEI TITOLARI DEGLI AMMINISTRATORI, DEL S EGRETARIO, DEL DIRIGENTE

E DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

L’art. 14 del D.Lgs disciplina gli obblighi di trparenza riguardanti i titolari di incarichi politici amministrazione, di direzione o di
governo e i titolari di incarichi dirigenziali nelamministrazioni pubbliche. L’ANAC, con il proprdocumento in consultazione on
line dal 20 dicembre 2016 al 12 gennaio 2017, cwrite lo schema delle proprie linee guida perlglighi in oggetto, prevede che
anche nei comuni sotto i quindicimila abitanti, @questo, trovano applicazione le predette normeafto sono interessati a questo
obbligo: il Presidente, i componenti del ConsiglicAmministrazione. Per i Rappresentanti dei consilapplicano le norme previste
per i propri comuni di appartenenza per i qualevigstesso obbligo. Sono inoltre interessatigrstario dell’ente, il dirigente dell’ente
e le posizioni organizzative. Dalle predette lirgadda risulta che per situazione patrimoniale c@sgiva si intende oltre la
dichiarazione dei redditi anche le dichiaraziomaarnenti i diritti reali sui beni immobili e suriemobili iscritti in pubblici registri,

la titolarita di imprese, azioni di societa, qudiepartecipazione a societa. Tali dati vanno irisaglla sezione Amministrazione
Trasparente, sottosezione di primo livello Persansbttozioni di secondo livello incarichi ammindgsivi di vertice e dirigenti da
aggiornare annualmente entro un termine ragionevcotamunque non oltre il 30 marzo.

L'art. 47 comma 1 del D.lgs. 33/2013, nel rinviaf@rt. 14, dispone una sanzione amministrativaipesia da 500 a 10.000 euro da
irrogare nei confronti dei soggetti che non comangi dati (art. 47 c.1) e anche nei confrontirésponsabili della pubblicazione
qualora venga omessa la pubblicazione dei datudiatcomma 1 ter dell'art. 14 (art. 47 comma 1) bE inoltre prevista la
pubblicazione dei relativi provvedimenti sanziomasuol sito internent del’amministrazione.

Si danno indicazioni per dare applicazione del gttedadempimento di legge.

OBBLIGO DI PUBBLICAZIONE SUL SITO: "AMMINISTRAZIONE TRASPAREN TE” DEI PROCEDIMENTI
AMMINISTRATIVI

L’art. 35 del D.Lgs n. 33/2013 dispone che le PAfgicano i dati relativi alle tipologie di procedémti di propria competenza. Er
ciascuna tipologia di procedimento sono poi in@idatspecifiche informazioni da pubblicare. Pulabiiz inoltre i moduli e formulari
che gli utenti dovranno poi utilizzare. Si prevetielare attuazione a questo adempimento entrariéote anno.

OBBLIGO DI PUBBLICAZIONE SUL SITO:"AMMINISTRAZIONE TRASPAREN TE” DELLO SCADENZIARIO DEI
NUOVI OBBLIGHI AMMINISTRATIVI

L’art. 12 comma 1-bis del D.Igs n. 33/2013 prevelde il Responsabile della trasparenza pubblicatsubksituzionale uno scadenziario
con lindicazione delle date di efficacia dei nu@bblighi amministrativi e lo comunica tempestivarge al Dipartimento della
funzione pubblica per la pubblicazione riepilogatsulla base temporale in un’apposita sezioneiteissituzionale. L'inosservanza
del predetto obbligo comporta I'applicazione del@zioni di cui all’art. 46 dello stesso D.lgs 8/2013.
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In ottemperanza al predetto obbligo il responsatbdibe trasparenza, in collaborazione con i Respmingkei servizi dell’'ente ha
predisposto il predetto scadenziario, che si alldgaesente atto per formarne parte integrantse&sziale come allegato B). Detto
documento viene pubblicato sul sito web istituzierdell'ente

ACCESSO CIVICO

L’attuale normativa nazionale prevede diverse fordie accesso agli atti della PA. Le amministraziamfatti, devono,
tra gli altri, fare i conti con:

I' accesso endoprocedimentale (art. 10, legge 280)1

I' accesso documentale (articoli 22 e seguentadefjge 241/1990),

I accesso del consigliere (articolo 43 del Testica enti locali),

I' accesso ambientale (dlgs 195/2005),

I accesso dell' avvocato nelle investigazionimhfee (articolo 391-quater codice di procedura fEna

I accesso nelle procedure di appalto (articolodis 50/2016),

I accesso ai dati personali (articoli 7 e segueeitiCodice della privacy).

Con l'ultima modifica del D.Lgs n. 33/2013, appravatuest’anno con il D.lgs. n. 97/2016 sono stdtbdotti altre due forme di
accesso civico:

I accesso civico per gli obblighi di pubblicazionéarticolo 5, comma 1, digs 33/2013), con il qualsasicisce il diritto di chiunque
di richiedere i documenti, le informazioni o i dakie I'ente abbia omesso di pubblicare pur avendliobbligo ai sensi del predetto
D,Lgs,

I accesso civico generalizzatarticolo 5, comma 2, digs 33/2013), che compibdaitto di chiunque di accedere ai dati, docurien
ed informazioni detenuti dall’ente, ulteriori rigfmea quelli sottoposti ad obbligo di pubblicazipad esclusione di quelli sottoposti al
regime di riservatezza o di esclusione per la audglinteressi pubblici ( sicurezza pubblica e wedpubblico, sicurezza nazionale,
difesa militare, reazioni internazionali, politidmanziaria ed economica dello stato, conduziondéndagini sui reati, regolare
svolgimento di attivita ispettive) o per la tutdidantessi privati (protezione dei dati personsdigretezza della corrispondenza, interessi
economici e commerciali, proprieta intellettualiitd d’autore, segreti commerciali), con il coiolgimento dei controinteressati;

Le disposizioni non chiariscono con nettezza cbstitadino/impresa ha diritto ad avere in visiaogia e cosa no. In molti casi gli
enti si devono assumere la responsabilita di hidgmaeda trasparenza con gli interessi pubbliciiggir

Tutto questo rende necessario dotare I'ente disipppegolamenti per disciplinare I'effettivo esiio di questi diritti.

In merito a cio si ricorda che questo ente ha g@@vato con delibera assembleare il regolamsmtprocedimento amministrativo
e sul diritto di accesso, disciplinando tra I'altliter procedurale da seguire per I'accesso attlieal il potere sostitutivo in caso di
inerzia degli uffici. Per tale forma di accessa agfi si & gia pubblicato sul sito web istituziteapposita modulistica.

Occorre ora dotare I'ente di_ un apposito regolametie disciplini le due nuove forme di accessocoivil’accesso civico per gli
obblighi di pubblicazione e - I'accesso civico geligzato. Per tale motivo si da indicazione akpnsabile della trasparenza di
proporre I'adozione del predetto documento all’Asbiea Consortile in tempi brevi, tenendo conto teedi giuida definitive gia
approvate dall’Anac, pubblicando la relativa nuowadulistica per le due nuove forme di accessoigulxgb istituzionale dell’ente.

LA “BUSSOLA DELLA TRASPARENZA” E LA QUALITA DEL SITO
La Bussola della Trasparenza (www.magellanopa.isfday € uno strumento operativo ideato dal Mingstper la pubblica
amministrazione e la semplificazione — Dipartimed#ila Funzione Pubblica per consentire alle PehbliAmministrazioni e ai
cittadini di utilizzare strumenti per l'analisilenionitoraggio dei siti web istituzionali. Il prifpgale obiettivo della Bussola € quello di
accompagnare le amministrazioni, anche attravérsoinvolgimento diretto dei cittadini, nel migliamento continuo della qualita
delle informazioni online e dei servizi digitali.
La Bussola della Trasparenza consente di:
1. verificare i siti web istituzionali (utilizzanda funzionalita “verifica sito web”);
2. analizzare i risultati della verifica (contanildo le eventuali faccine rosse ei suggerimenticait);
3. intraprendere le correzioni necessarie:
a. azioni tecniche (adeguare il codice, la nonauoch e i contenuti nella home page)
b. azioni organizzative/redazionali (coinvolgeleegentuali altri responsabili, per la realizzarodelle sezioni e dei contenuti
mancanti e necessari per legge).
4. dopo aver effettuato i cambiamenti &€ possibieificare nuovamente il sito web, riprendendo, rezessario, il ciclo di
miglioramento continuo.
Lo strumento & pubblico e accessibile anche daepdet cittadino che pud effettuare verifiche sui sieb delle pubbliche
amministrazioni e inviare segnalazioni.
Il monitoraggio dei siti web delle PA ideato avwéeattraverso un processo automatico di verificavfting) che analizza i vari siti
web e permette di verificarne la rispondenza cotLieee guida dei siti web delle PA" nelle versid@fi1l0 e 2011, ovviamente in
termini di aderenza e compliance (conformita).
In particolare, per ciascun contenuto minimo previialla linee guida, vanno individuate una seriadicatori con le relative modalita
di misurazione, che permettono di verificarnespgtto con la sua esistenza.
Il processo di crawling, che viene automaticamemtgato a intervalli di tempo regolari, scansiomscun sito e verifica che siano
soddisfatti gli indicatori per ciascun contenutaimio e determina una classificazione dei siti. dfica &€ condotta sui siti di tutte le
pubbliche amministrazioni, prendendo in esame ndldttivi.

L'UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO
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Le norme sulla trasparenza che si sono sussegeitéempo fino ad arrivare al recente decreto didifm D.Lgs. 33/2013,
costituiscono, di fatto, la base per I'attivaziahen progetto pitt ampio di Urp diffuso, che paita sistema le modalita di interazione
con i cittadini attraverso i diversi canali di ralane (front office, corrispondenza cartacea, dtintelefonici, web, e-mail...), in
particolare rispetto ai processi delle segnalazidii reclami e dei suggerimenti nei confronti @gliministrazione. Si spera di potere
avviare questo innovativo sistema nel corso dekecde anno, compatibilmente con le risorse ecortwenicdi personale.

LA CARTA DEI SERVIZI

In adempimento a quanto previsto dall’art. 32 de$i3. su indicazione del’Amministrazione, il Resgabile della trasparenza, in
collaborazione con i Responsabili dei Servizi, sedigsponendo la carta dei servizi. Si prevede digletare detto documento entro
il corrente anno 2017. Lo stesso verra pubblicatsito Web Istituzionale dell’ente nella seziof®mministrazione Trasparente”.

PIANO DELLA PERFORMANCE

Posizione centrale nel programma per la traspam@ezga 'adozione del Piano della Performancégua&e sono inseriti gli obiettivi
piu importanti previsti nel presente programma, gbrndicatori, i livelli attesi e realizzati dirpstazione, i criteri di monitoraggio.
Con tale documento, i cittadini hanno a disposiziarossibilita di conoscere e valutare in modoetiigp e semplice I'operato degli
enti pubblici. La pubblicazione dei dati relatilaaperformance rende poi comparabili i risultaggiunti, avviando un processo
virtuoso di confronto e crescita, rendendo quinticaa piu utile lo sviluppo di sistemi che garasaiso I'effettiva conoscibilita e
comparabilita dell’agire degli enti.

GIORNATA DELLA TRASPARENZA

L'art. 10 comma 6 del D.Lg 33/2013, prevede chei agnministrazione presenta il piano della prevengidella corruzione e la

relazione sulla performance alle associazioni disoonatori o utenti, ai centri di ricerca e a odtrioaosservatore qualificato nell’

nell'ambito di apposite giornate della traspareseraza nuovi 0 maggiori oneri per la finanza pulablic

In adempimento a questo obbligo € previso che agnd verra indetta n° 1 giornata della trasparetaj seguenti obiettivi:

- coinvolgere gli stakeholder esterni nella redagie nel monitoraggio del Piano;

- informare la cittadinanza circa le iniziativesp®in essere dall'amministrazione in ambito dignta e trasparenza;

- presentare il Piano e la Relazione sulla perfagaa

- condividere best practice, esperienze, e risuktativi al “clima” lavorativo, al livello delbrganizzazione del lavoro, al grado di
condivisione del Sistema di valutazione.

Per il corrente anno, si procedera alla organinreziella iniziativa in collaborazione con le asgoioni cittadine dei consumatori e

di cittadinanza attiva, prestando particolare aitame nell’utilizzare i suggerimenti (sia verbatiecscritti) che verranno formulati nel

corso della giornata per la trasparenza, per labigazione annuale del ciclo della performance,ilpmiglioramento dei livelli di

trasparenza e per I'aggiornamento del presenteréroga. In questo processo, un ruolo di promotoetta@l personale comunale,

nelle sue diverse articolazioni, magari facendacgdere le Giornate della Trasparenza con un monfentaativo riservato al

personale per valorizzare la trasparenza e l'aittkgs come modo di essere caratteristico dellalfica amministrazione locale,

lasciando la parola a persone impegnate nellaazbirte civica ed esterne alla Pubblica Amministiagi

Purtroppo I'esperienza degli anni passata e stédfiiente negativa, non essendovi stata nessutexipazione a detta iniziativa.

DIFFUSIONE NELL'ENTE DELLA POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA

L'Amministrazione ha attivato gli indirizzi di p@selettronica certificata (P.E.C.), dandone comamiane attraverso la pubblicazione
degli stessi in un‘apposita sezione del sito wetuzonale, raggiungibile direttamente dalla pagprincipale del sito. Il sistema &

adeguato alla normativa vigente e viene utilizzafmeno regime, ma per motivi di efficacia funzilendella struttura amministrativa

si prevede di attivare ulteriori indirizzi di P.E.C.

L'Attivazione di ulteriori indirizzi di P.E.C. Verrpreceduta da apposita attivita di formazione thrat personale dipendente a cui gli
indirizzi verranno assegnati.

INIZIATIVE PER PROMUOVERE LA CULTURA DELLA INTEGRITA E L'ATTUAZIONE DELLA L. 190/12

Nel corso dell’anno, I'Ente valutera I'opportunidaavviare in via sperimentale (in coerenza cemtrata in vigore della legge n.
6.11.2012 n. 190 in materia di prevenzione e sgioee della corruzione e della illegalita nellblgica amministrazione) una attivita
formativa volta ad acquisire le necessarie competger la predisposizione, secondo I'approccio atotdal D.Lgs 231/2001, di un
sistema organizzato di prevenzione dei possibiinportamenti non corretti da parte dei dipendentinindo da consentire
all'organizzazione di essere sicura di aver faittotquanto possibile per non correre rischi navisti e non voluti, ferme restando
naturalmente le responsabilita individuali. Le cetemze maturate in tale percorso formativo in netirgestione dei rischi connessi
all'integrita dei comportamenti in alcuni settoniagegici dell’ente verranno impiegate anche aldazione dei cosiddetti Piani Anti-
Corruzione previsti dalla L. 190/2012, non appenareate le relative normative attuative.

SEMPLIFICAZIONE DEL LINGUAGGIO

Per rendersi comprensibili occorre anche sempidici linguaggio degli atti amministrativi, rimocandolo nell’ottica della
trasparenza e della piena fruizione del contenat@dcumenti, evitando, per quanto possibile, espoei verra avviato un percorso
formativo per il personale comunale con l'ausilioidorse interne (a cura dei Servizi di Comunioas)).
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SISTEMA DI MONITORAGGIO INTERNO SULL'ATTUAZIONE DEL  PROGRAMMA

MONITORAGGIO DEL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E INTEGRITA

Il Segretario dell’Ente, nella sua qualita di respabile della Trasparenza, predispone entro ladi#lkanno la redazione finale
contenente un sintetico prospetto riepilogativtosstato di attuazione del Programma, con indmazidegli scostamenti e delle
relative motivazioni e segnalando eventuali inademepti.

Rimangono naturalmente ferme le competenze deilsiRgsponsabili relative al’adempimento dei singdblighi di pubblicazione
previsti dalle normative vigenti. Il Nucleo di \(tehzione vigila sulla redazione del monitoraggimwade e sui relativi contenuti
(Delibera CIVIT n. 148/2014).

Sul sito web dell’amministrazione, nella sezioneatainata “Amministrazione Trasparente”, sara puiaitd il presente programma,
e lo stato annuale di attuazione svolto dal Nudiedalutazione.

TEMPI DI ATTUAZIONE
Premesso che la declinazione operativa degli obisttto riportati trovera sede nel Piano dellafpenance — PEG per ciascun
esercizio, ai fini anche del relativo monitoraggioprevede la seguente scansione temporale hadizabne del presente Programma:

Anno 2017

1) - aggiornamento del Piano anticorruzione é>degjiramma per la Trasparenza e Integrita ena giennaio;

2) - gestione dei controlli interni successiviegolarita amministrativa e contabile di cui dl D74/2012 convertito nella legge
n.213/2012, entro i termini ivi previsti;

3) - predisposizione della carta dei servizi@fianno;

4) -aggiornamento del documento contenenteiViddazione dei dati oggetto di pubblicazione ogatoria, degli uffici e dei soggetti
obbligati alla pubblicazione nonché laigdicita e i relativi aggiornamenti (art. 10 dell@s n. 33/2013) (allegato A);

5) - pubblicazione dello scadenziario con I'irefiione delle date di efficacia dei nuovi obbligimrainistrativi introdotti (art. 12 bis

del D.lgs. n. 33/2013) (allegato B)

6) organizzazione della Giornata della Traspareaazto I'anno;

5) organizzazione di due giornate di corso di fazimne per anticorruzione e trasparenza per i Respilndi Servizio e per tutto
il personale entro I'anno;

8)  pubblicazione situazione patrimoniale ediethle degli amministratori del segretario e dplbsizioni organizzative entro il 31
marzo;

9) pubblicazione dei procedimenti amministfiaton le informazioni richiesta dalla legge, entemno;

10 adozione del regolamento che disciplinide duove forme di accesso civico: -I'accesso cipiengli obblighi di pubblicazione
e - I'accesso civico generalizzato entro I'anno.

Anno 2018

1) - aggiornamento del Piano anticorruzione é>degiramma per la Trasparenza e Integrita en giennaio;

2) - gestione dei controlli interni successiviegolarita amministrativa e contabile di cui dl D74/2012 convertito nella legge
n.213/2012, entro i termini ivi previsti;

3) - aggiornamento della carta dei servizi elitnono;

4) -aggiornamento del documento contenenteiViddazione dei dati oggetto di pubblicazione ogatoria, degli uffici e dei soggetti
obbligati alla pubblicazione nonché laigdicita e i relativi aggiornamenti (art. 10 dell@s n. 33/2013) (allegato A);

5) - pubblicazione dello scadenziario con l'iratione delle date di efficacia dei nuovi obblighirainistrativi introdotti (art. 12 bis

del D.lgs. n. 33/2013) (allegato B)

6) organizzazione della Giornata della Traspareaztio I'anno;

5) organizzazione di due giornate di corso di fazimne per anticorruzione e trasparenza per i Respindi Servizio e per tutto
il personale entro I'anno;

8) pubblicazione aggiornamento situazione patniae e reddituale degli amministratori del segyiet e delle posizioni
organizzative, entro il 31 marzo;

9) pubblicazione aggiornamento dei procedimamiministrativi con le informazioni richiesta dalegge, entro I'anno;

Anno 2019

1) - aggiornamento del Piano anticorruzione é’degiramma per la Trasparenza e Integrita en giennaio;

2) - gestione dei controlli interni successivieholarita amministrativa e contabile di cui dl D74/2012 convertito nella legge
n.213/2012, entro i termini ivi previsti;

3) - aggiornamento della carta dei servizi elitnono;

4) -aggiornamento del documento contenenteiViddazione dei dati oggetto di pubblicazione opatoria, degli uffici e dei soggetti
obbligati alla pubblicazione nonché laiqdicita e i relativi aggiornamenti (art. 10 dell@s n. 33/2013) (allegato A);

5) - pubblicazione dello scadenziario con l'iraione delle date di efficacia dei nuovi obblighirainistrativi introdotti (art. 12 bis

del D.lgs. n. 33/2013) (allegato B)

6) organizzazione della Giornata della Traspareeazto I'anno;

5) organizzazione di due giornate di corso di farimne per anticorruzione e trasparenza per i Respdndi Servizio e per tutto
il personale entro I'anno;
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8) pubblicazione aggiornamento situazione ipatniale e reddituale degli amministratori del stgrio e delle posizioni
organizzative entro 31 marzo;
9) pubblicazione aggiornamento dei procediim@miministrativi con le informazioni richiesta dalegge entro I'anno;

ALLEGATI:

- documento contenente l'individuazione dei datieitp di pubblicazione obbligatoria, degli ufficdei soggetti obbligati alla stessa
nonché la periodicita e i relativi aggiornamentt.(40 del D.Lgs n. 33/2013allegato 1)

- documento contenente lo scadenziario con l'irddaree delle date di efficacia dei nuovi obblighiramistrativi introdotti (art. 12
bis del D.Igs. n. 33/2013allegato 2)
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Allegato 1)

Al Programma Triennale per la trasparenza 2017-201%

CONSORZIO OBBLIGATORIO UNICO DI BACINO DEL V.C.O.

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Programma per la trasparenza e l'integrita - triennio 2017-2018-2019 -

OBBLIGHI DI TRASPARENZA

La nuova disciplina della trasparenza previstaDdajs. n. 33 del 2013 afferma il diritto dei cittada un’accessibilita totale alle informazioni plibhe, per le quali non
esistano specifici limiti previsti dalla legge. hdividuazione dei dati oggetto di pubblicazioneaas effettuata sulla base delle diverse dispasizionormative che
prevedono obblighi di pubblicazione dei dati. Leoimazioni e i dati sono stati pubblicati sul siteb in coerenza con ld.inee Guida per i siti web della PA” di cui

all'art. 4 della Direttiva n. 8/2009 del Ministeper la pubblica amministrazione e I'innovazionemeoraccomandato dalla CiVIT nelle deliberazionil@5/2010 e

n. 2/2012.

DENOMINAZIONE
SOTTOSEZIONE
DI 1° LIVELLO

DENOMINAZIONE
SOTTOSEZIONE
DI 2° LIVELLO

RIFERIMENTO
AL DECRETO
33/2013

DATI ED INFORMAZIONI

DA PUBBLICARE
(Sintesi in riferimento al decreto)

REPERIBILITA’
SUL SITO

UFFICIO E
SOGGETTO
RESPONSABILE
DELLA
PUBBLICAZIONE

PERIODICITA’ DEGLI
AGGIORNAMENTI

E ATTUAZIONE
(SI/NO)

Disposizioni generali

Programma per [z
trasparenza e I'Integrit]

A Art. 10, c. 8, lett. a
A

Programma triennale per
trasparenza e lintegrita ed
relativo stato di attuazione;

aww.consorziorifiutivco
jlit area destinata all
“Amministrazione
trasparente”

Ufficio amministrativo
5 Sig.ra Chiara Sartori o cHji
la sostituisce

Entro febbraio 2014

Atti generali

Art.12,c. 1,2

link Normativa per Costitu
zione; TUEL,; statuto; regola
menti in vigore; regolament
di organizzazione; regolg
mento procedimento ammin
strativo ed accesso; codice
comportamento; codice disg
plinare; piano esecutivo (
gestione, smivap, ecc..

ww.consorziorifiutivco
_.it area destinata all

b “Amministrazione

_trasparente”

di
i

Ufficio amministrativo
5 Sig.ra Chiara Sartori o chji
la sostituisce

Aggiornamento costante duran
tutto I'anno

e

Scadenziario
adempimenti
amministrativi

ww.consorziorifiutivco
.it area destinata all
“Amministrazione
trasparente”

Ufficio amministrativo
5 Sig.ra Chiara Sartori o chi
la sostituisce per Ig
scadenziario iniziale e

tutti gli uffici provvedono
ad aggiornarlo eg

integrarlo

costantemente

Aggiornamento costante duran
tutto I'anno

te




per i servizi di competenz.

Righetti Roberto, Falcioldg

di ciascuno dai dipendent|:

e

Elisabetta, Camossi
Doriano
Oneri informativi per| Art. 34,c. 1 ww.consorziorifiutivco | Ufficio ~ tecnico  sig.| Aggioramento costante duran
cittadini e imprese Art. 34,C. 2 it area destinata alla Righetti Roberto, Camossi tutto 'anno
“Amministrazione Doriano
trasparente”
Organizzazione Organi di indirizzo| Art. 13, c 1, lett. a | informazione su orgarti ww.consorziorifiutivco | Ufficio ~ amministrativo | Aggiornamento costante durante
politico- Art. 14 istituzionali (sindaco, giuntd, -it area destinata a||3|5|g.ra Chiara Sam’l” o cffi tutto 'anno
. . -~ ! oL i ; a sostituisce - per la parte
amministrativo consiglio e sue articolazioni); Amministrazione amministrativa periap
per ciascun amministratorelfasparente Ufficio ragioneria Sig.ra
currricula,  indennita/gettont, Falciola Elisabetta
spese viaggio, altre carichg,
dichiarazioni situazione ecg-
nomica e patrimoniale
Sanzioni per mancatpArt. 47 estratto art. 47 ww.consorziorifiutivco | Ufficio ~ amministrativo | Aggiornamento costante durante
comunicazione dei dati it area destinata alla Sig-ra Chiara Sartori o clji tutto 'anno
“Amministrazione la sostituisce
trasparente”
Articolazione degli | Art. 13, c. 1, per ciascun settore, indicareww.consorziorifiutivco | Ufficio  amministrativo | Aggiomamento costante durante
uffici lett. b, ¢ competenze, risorse assegnpté area destinata a||3|5|g.ra Chiara Sam’l” o cffi tutto 'anno
. S - N “Amministrazione a sostituisce - per la parte
(personale, risorse di bilancio \rasnarente” amministrativa
dirigente responsabile; rapprg@sP Ufficio ragioneria Sig.ra
sentazione grafica dell’'organi- Falcioli Elisabetta
gramma
Telefono e posta Art.13,c. 1, lett. d | elenco  recapiti  telefonici ww.consorziorifiutivco | Ufficio  amministrativo | Aggiornamento costante durante
elettronica uffici; elenco indirizzo posta it area destinata a”ils'g'rat.?h'ara Sartori o chi tutto 'anno
. . . . .| ow ini i a sostituisce
elettronica istituzionale ufficij “Amministrazione
indirizzo posta  elettronica rasparente
certificata
Consulenti e Art.15,c. 1 prospetto con informazior)i ww.consorziorifiutivco | Tutti gli uffici interessati _Aggio,rnamento costante durante
collaboratori Art. 15, c. 2 richieste: nominativo; oggettg;-it area destinata allanelle persone dei_signofi tutto l'anno
' ) . ’ di '« Amministrazione Righetti Roberto, Falciolg
settore; estremi provve: |ment0tras rente” Elisabetta, Camosdi
di conferimento; curriculum P Doriano
compenso
Personale Incarichi amministra4{ Art. 15,c. 1 per segretario: recapiti; atto gdiww.consorziorifiutivco | Ufficio  amministrativo | Aggiornamento costante durante
tivi di vertice Art. 15, c. 2 nomina; curriculum; retribuzione it area destinata alla Sig.ra Chiara Sartori o cfji tutto Fanno
! ’ ’ “Amministrazione la sostituisce - per la parte
" amministrativa
trasparente Ufficio ragioneria Sig.ra|
Falciola Elisabetta
Dirigenti Art. 10, c. 8, lett. d | per dirigenti: recapiti; atto di ww.consorziorifiutivco | Ufficio  amministrativo | Aggiornamento costante durante
Art. 15, c. 1 conferimento: curriculum! it area destinata alla Sig.ra Chiara Sartori o chi tutto 'anno

“Amministrazione

la sostituisce- per la part

e

2



Art. 15,c. 2
Art.15,c. 5

retribuzione; altri incarich
ricoperti per ragioni d'ufficio
Elenco dei dirigenti
discrezionalmente (relazione

scelfj

trasparente”

amministrativa
Ufficio ragioneria  sig.ra
Falciola Elisabetta per |
parte finanziaria

Posizioni
organizzative

Art. 10, c. 8, leit. d

per PO, curriculum

ww.consorziorifiutivco
.it area destinata all
“Amministrazione
trasparente”

Ufficio amministrativo
h Sig.ra Chiara Sartori o ch

la sostituisce- per la part

amministrativa

Ufficio ragioneria sig.ra

Falciola Elisabetta per |

parte finanziaria

D

Dotazione organica | Art. 16,c. 1 conto annuale del personglevw.consorziorifiutivco | Ufficio  amministrativo | Aggiornamento costante durante
Art. 16. c. 2 (ultimo  disponibile:  2011) it area destinata a||3|S|g.ra Chiara Sartori oclhtutto 'anno
T . ) . ; a sostituisce o - per la
relazione al conto annuale delgr:”::giireﬁz'one parte P
personale  (come  soprd)irasP Ufficio ragioneria la Sig.ra|
dotazione organica; elengo Falciola Elisabetta
collaboratori agli organi d
indirizzo politico (relazione)
Personale non aArt. 17,c. 1 come sopra per personale| &w.consorziorifiutivco U_fficio . amministr_ativo . Aggiornamento costante durante
tempo indeterminato | Art. 17, c. 2 tempo determinato it area destinata alla Sig-ra Chiara Sartori o cfji tutto 'anno
! “Amministrazione la sostituisce - per la parte
trasparente” amministrativa
P Ufficio ragioneria sig.ra|
Falciola Elisabetta
Tassi di assenza Art. 16, c. 3 per ciascun settore prospettivw.consorziorifiutivco | Ufficio ragioneria sig.ra; Aggiomamento costante durante
con tassi di assenza it area destinata alla Falciola Elisabetta tutto I'anno
“Amministrazione
trasparente”
Incarichi conferiti e| Art. 18,c. 1 elenco con i seguenti dati:ww.consorziorifiutivco | Ufficio  ~ amministrativo | Aggiornamento costante durante
autorizzati ai dipen nominativo; durata; oggettq;.it area destinata allpSig-ra Chiara Sartori o chi tutto 'anno
denti compenso “Amministrazione la so_stl_tmsc_e - per la parte
trasparente” amministrativa
Ufficio ragioneria Sig.ra|
Falciola Elisabetta
Contrattazione Art.21,c. 1 CCNL dirigenti; CCNL | ww.consorziorifiutivco Ufﬁcjo ragioneria sig.ra Aggio,rnamento costante durante
collettiva personale non dirigente it area destinata alla Falciola Elisabetta tutto Fanno
“Amministrazione
trasparente”
Contrattazione Art.21,c. 2 contratti decentrati integrativ|; ww.consorziorifiutivco | Ufficio ragioneria sig.raj Aggiornamento costante durante

n Falciola Elisabetta

tutto I'anno

integrativa relazione tecnico-finanziarig;-it area destinata all
relazione illustrativa Amministrazione
trasparente”
[e)\Y/ Art. 10,c. 8, lett.c | atto di nomina; nominativi; ww.consorziorifiutivco Ufficio amministrativo | Aggiornamento costante durante

curricula; compensi

.it area destinata all
“Amministrazione
trasparente”

n Sig.ra Chiara Sartori o ch
la sostituisce

i tutto 'anno

Bandi di concorso

Art. 19

bandi ed awvisi in pubblicg

- ww.consorziorifiutivco

Ufficio amministrativo

Aggiornamento costante duen
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zione; Bandi archiviati; Elenc
procedure espletate con
seguenti informazioni (oggett
procedura, spese sosteny
personale assun

p.it area destinata all
|eAmministrazione
otrasparente”

te,

a Sig.ra Chiara Sartori o ch
la sostituisce

tutto I'anno

Performance

Piano della Art. 10, c. 8, lett. b | piano esecutivo di gestiongww.consorziorifiutivco | Ufficio  amministrativo | Aggiornamento costante durante
Performance verifica intermedia e finalg it area destinata alla Sig-ra Chiara Sartori o chi tutto Fanno
obiettivi peg “Amministrazione la sostituisce
trasparente”
Relazione sulla Art. 10, c. 8, lett. b ww.consorziorifiutivco | Ufficio  amministrativo | Aggiornamento costante durante
Performance it area destinata alla Sig.ra _Chiara Sartori o chi tutto 'anno
“Amministrazione la sostituisce
trasparente”
Ammontare comples- Art. 20,c. 1 prospetto con i premi ww.consorziorifiutivco Ufﬁcio _ amministr_ativo _ Aggiornamento costante durante
sivo dei premi it area destinata alla Sig.ra _Chlara Sartori o chi tutto I'anno
“Amministrazione la sostituisce - per la parte
trasparente” amministrativa
Ufficio ragioneria sig.ra|
Falciola Elisabetta
Dati relativi ai premi | Art. 20, c. 2 prospetto con differenziaziorjeww.consorziorifiutivco | Ufficio  amministrativo | Aggioramento costante durante
premialita per dirigenti e it area destinata alla Sig.ra _Ch|ara Sartori o chi tutto I'anno
dipendent ‘Amminsiazone | B 0etie perle prp
trasparente Ufficio ragioneria sig.ra|
Falciola Elisabetta
Benessere Art. 20,c. 3 risultanze indagine (se svolta) ww.consorziorifiutivco | NON PREVISTO

organizzativo

.it area destinata all
“Amministrazione
trasparente”

A

Enti controllati

Enti pubblici vigilati

Art.22,c. 1, lett. a

elenco enti pubblici vigilat

ww.consorziorifiutivco

NON PREVISTO

Aggiornamento costante durante
tutto 'anno

Art. 22, c. 2 con: ragione sociale; quota|eit area destinata alla
Art. 22,¢. 3 valore della partecipazione Amministrazione
comunale; durata partecipalirasparente
zione; elenco amministratofi
nominati dal comune (nomina-
tivi e compensc
Societa participate | Art. 22, c. 1, lett. b | come sopra per societa ww.consorziorifiutivco | Ufficio ragioneria sig.ra| Aggiornamento costante durante
Art. 22,c. 2 it area destinata alla Falciola Elisabetta tutto 'anno
Art. 22, c. 3 “Amministrazione
trasparente”
Enti di diritto privato| Art. 22, c. 1, lett. ¢ | come sopra per enti di dirittoww.consorziorifiutivco | NON PREVISTO Aggiornamento costante durante
controllati Art. 22,c. 2 privato it area destinata alla tutto 'anno
Art.22,c. 3 “Amministrazione

trasparente”

Rappresentazione
grafica

Art. 22, c. 1, lett. d

rappresentazione grafica

ww.consorziorifiutivco
.it area destinata all
“Amministrazione

trasparente”

NON PREVISTO
A




Attivita e Dati aggregati attiviti| Art. 24, c. 1 in vigore dal 19.10.20: ww.consorziorifiutivco | Tutti i servizi dell'ente ed) Aggiornamento costante durante
procedimenti amministrativa it area destinata allan _p_artlcolare per ciascun tutto 'anno
“Amministrazione ”f.f'cr:o . g' b CtompFetFr.‘Zf
» Righetti Roberto, Falciolg
trasparente Elisabetta, Camossi
Doriano, Chiara Sartori ¢
chi la sostituisce
Tipo|ogie di procec- | Art. 35,c. 1 guida ai servizi; elenco d| ww.consorziorifiutivco _Tutti i _servizi dell’en_te ed| Aggiornamento costante durante
mento Art. 35, c. 2 procedimenti con i datj .t area destinata all3'”ﬁ.E%”'%c."ageonf;;t;']azcuﬁ tutto anno
. . . . “ ini H UTTICI | z |
richiesti (da integrare) tgr:‘;rggiirgzmne dipendent Righett
Roberto, Falciola|
Elisabetta, Camossi
Doriano, Chiara Sartori ¢
chi la sostituisce
Monitoraggio temp| Art. 24,c. 2 dal 19.10.201 ww.consorziorifiutivco | Tutti i servizi dell'ente ed) Aggiornamento costante durante
procedimentali it area destinata allain particolare per ciascuf tutto I'anno
“Amministrazione gfnmo g dlt' compets_r;zhaett_l
” ipendenti: i i
trasparente Roberto, Falciola|
Elisabetta, Camossi
Doriano, Chiara Sartori ¢
chi la sostituisce
Dichiarazioni Art. 35,¢. 3 dati ufficio responsabi ww.consorziorifiutivco | Tutti i servizi dell'ente ed) Aggiornamento costante durante
sostitutive e it area destinata allain particolare per ciascuf tutto 'anno
acquisizione d'ufficio “Amministrazione g-ﬁ'c'od di Competehzha !
dei dati trasparente” Rlpen enti: Rig etti
oberto, Falciola|
Elisabetta, Camossi
Doriano, Chiara Sartori ¢
chi la sostituisce
Provvedimenti Provvedimenti orgar| Art. 23 delibere, ordinanze e decr| ww.consorziorifiutivco | Ufficio amministrativo la| Aggiomnamento costante durante
indirizzo-politico sindacali (scheda sintetigait area destinata allaSig-ra Chiara Sartori o cfji tutto Fanno
prodotta automaticamente) | “Amministrazione la sostituisce
trasparente”
Provvediment Art. 23 determinazioni  di  spes| ww.consorziorifiutivco | Tutti i servizi dellente ed| Aggiornamento costante durante
dirigenti (scheda sintetica prodotfait area destinata alla'u”ﬁigz”'cd‘i"a::%nf;étgr'szc“i1 tutto Fanno
automaticamente) tgr:grneliiﬁzmne dipendent Righett
Roberto, Falciola|
Elisabetta, Camossi
Doriano, Chiara Sartori ¢
chi la sostituisce
Controlli Art. 25 ww.consorziorifiutivco | NON PREVISTO
sulle imprese it area destinata alla
“Amministrazione
trasparente”
Bandi di gara Bandi di gara Band; Esiti di gara | ww.consorziorifiutivco | Tutti i servizi dellente ed| Aggiornamento costante durante
e contratti e contratti Determine a contrattare perit area destinata allpin particolare per ciascup tutto 'anno

procedure negoziate; Tabe
riassuntiva da  pubblicar
annualmente (31.01) recante

|aAmministrazione
trasparente”

le

ufficio di competenza |
dipendenti: Righetti
Roberto, Falciola|
Elisabetta, Camosg
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seguenti  informazioni  (lg
struttura proponente; l'ogget
del bando; l'elenco deg
operatori invitati a presental
offerte; I'aggiudicatario
l'importo di aggiudicazione;

tempi di completament
dell'opera, servizio q
fornitura;  limporto  delle

somme liquidat

1=

Doriano, Chiara Sartori ¢
chi la sostituisce

Sovvenzioni, Criteri e modalit Art. 26,c. 1 regolamero di concessione¢| ww.consorziorifiutivco | NON PREVISTO Aggiornamento costante durante
contributi, sussidi, altri atti di indirizzo it area destinata alla tutto 'anno
vantaggi economici “Amministrazione
trasparente”
Atti di concession Art. 26, c. 2 prospeio con: nome impresa | ww.consorziorifiutivco | NON PREVISTO Aggiornamento costante durante
Art. 27 ente con dati fiscali; nome.it area destinata alla tutto I'anno
persona fisica beneficiaria (da’Amministrazione
anonimizzare); importo; nor- trasparente”
ma o titolo; ufficio e respont-
sabile; modalita seguita pér
I'assegnazione; link al
progetto. Albo dei benefici¢
Bilanci Bilancio preventivo g Art. 29,c. 1 relazione al bilancio preven-ww.consorziorifiutivco | Ufficio finanziario sig.ra| Aggiornamento costante durante
consuntivo tivo e al rendiconto di gestiong-it area destinata alla Falciola Elisabetta tutto anno
“Amministrazione
trasparente”
Piano degli indicator{ Art. 29, c. 2 NON S| APPLICA AGLI | ww.consorziorifiutivco | NON PREVISTO
e risultati attesi d EELL it area destinata alla
bilancio “Amministrazione
trasparente”
Beni immobili e Patrimonio Art. 30 inventario  beni  immobili ww.consorziorifiutivco | Ufficio finanziario sig.ra| Aggiornamento costante durante
gestione patrimonio | immobiliare (schede immobili); it area destinata allp Falciola Elisabetta tutto Fanno
“Amministrazione
trasparente”
Canoni di locazione ¢ Art. 30 elenco fitti attivi; elenco fittii ww.consorziorifiutivco | Ufficio finanziario sig.ra| Aggiornamento costante durante
affitto passivi it area destinata alla Falciola Elisabetta tutto I'anno
“Amministrazione
trasparente”
Controlli e rilievi Art.31,c. 1 ww.consorziorifiutivco | Ufficio amministrativo sig| Aggiornamento costante durante
sull'amministrazione it area destinata allaChiara Sartori o chi Ig tutto l'anno
“Amministrazione sostituisce e UT'?'?
" Finanziario sig.ra Falciold
trasparente Elanbetta 9
Servizi erogati Carta dei servizi e Art.32,c. 1 carte dei servizi ww.consorziorifiutivco | Tutti i servizi dell'ente ed| Da predisporre entro 'anno

standard di qualita

.it area destinata all
“Amministrazione
trasparente”

hin particolare per ciascuf

ufficio di competenza i
dipendenti: Righetti
Roberto, Elisabettg




Falciola, Camoss
Doriano, Chiara Sartori (¢
chi la sostituisce

Costi contabilizzati

Art. 32,c. 2, lett. a
Art.10,c. 5

bilancio di previsione
rendiconto di gestione

ww.consorziorifiutivco
.it area destinata all
“Amministrazione
trasparente”

NON PREVISTO

Aggiornamento costante durante
tutto 'anno

Tempi medi di ero
gazione dei servizi

Art.32,c. 2, lett. b

ww.consorziorifiutivco
.it area destinata all
“Amministrazione
trasparente”

NON PREVISTO
A

Aggiornamento costante durante
tutto I'anno

te

Pagamenti Indicatore di tempe; Art. 33 indicatore dei tempi medi diww.consorziorifiutivco | Tutti i servizi dell'ente ed Aggiomamento costante durante
dell'amministrazione | stivita dei pagamenti pagamento it area destinata allain particolare per ciascun tutto Fanno
“Amministrazione ufficio di competenza |
" dipendenti: Righetti
trasparente R(F))berto, Fa?ciola
Elisabetta, Camossi
Doriano, Sartori Chiara (¢
chi la sostituisce
IBAN e pagamenti Art. 36 IBAN e pagamenti informatici| ww.consorziorifiutivco | Ufficio finanziario sig.ra| Aggiornamento costante durante
informatici it area destinata alla Falciola Elisabetta tutto I'anno
“Amministrazione
trasparente”
Opere pubbliche Art. 38 programma triennale opefeww.consorziorifiutivco | Ufficio  tecnico  sig.| Aggiornamento —costante  duran
pubbliche ed elenco annuale-;it area destinata alla Righetti Roberto tutto I'anno
raccolta dati secondo schema\Mmministrazione
tipo dell'Autorita trasparente
Pianificazione Art. 39 PSC: RUE:; POC: PUA ¢ww.consorziorifiutivco | Ufficio  Tecnico  sig| Aggiornamento costante durante
e governo varianti; proposte di deliberg.it area destinata a”igighem Roberto, Camossi tutto Fanno
del territorio di adozione, approvazione,“Ammlnlstré}’zmne oriano
variante; accordi per urbanj-tasparente
stica negoziata
Informazioni Art. 40 ww.consorziorifiutivco | NON PREVISTO Aggiornamento costante durante
ambientali it area destinata alla tutto 'anno
“Amministrazione
trasparente”
Strutture sanitarie Art.41,c. 4 ww.consorziorifiutiveco | NON PREVISTO Aggiornamento costante durante
private accreditate .it area destinata alla tutto 'anno
“Amministrazione
trasparente”
Interventi Art. 42 ordinanze  contingibili  ed ww.consorziorifiutivco | NON PREVISTO Aggiornamento costante durante
straordinari urgenti; regolarizzazione spegeit area destinata alla tutto 'anno
e di emergenza di somma urgenza “Amministrazione
trasparente”
Altri contenuti ACCesso civico ww.consorziorifiutivco | Ufficio Amministrativo | Aggiornamento costante durante

.it area destinata all
“Amministrazione
trasparente”

h sig.ra Chiara Sartori o ch
la sostituisce

i tutto I'anno







CONSORZIO OBBLIGATORIO UNICO DI BACINO VCO

Provincia del Verbano Cusio Ossola

PROGRAMMA DELLA TRASPARENZA ED INTEGRHITA
Triennio 2017-2018-2019

Scadenziario dei nuovi obblighi amministrativi
ex art. 12 comma 1 bis .Lgs.n. 33/2013 e smi
(aggiornato anno 2017)

All 2)

Art. 12, c. 1bis del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 - Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubblicherainistrazioni. — DPCM dell'8.11.2013 pubblicato g. 298 del 20.12.2013

hi

ni

Data denominazione obbligo sintesi del contenuto | riferimento normativo | link web sito comunale Servizio d_es“’?a_ta” o_bbllgo:
scadenza competente | cittadini e/o imprese
ba izfllnlre TARI (comuni di Regolamento comunalg¢ fSerw‘zp
regolamentd Versamento acconto tari| Verbania — Stresa — tari in corso di www.consorziorifiutivco.it inanziario Cittadini e/o imprese
comunale Crevoladossola) approvazione
ba ?zflmlre TARI (comuni di Regolamento comunalg¢ fASerw‘zp
regolamentd Versamento saldo tari Verbania — Stresa — tari in corso di www.consorziorifiutivco.it inanziario Cittadini e/o imprese
9 Crevoladossola) approvazione
comunale
Entro 60 - Servizio
P ) TARES (comuni di ) -
giorni dal Denuncia per apertura /| /2 nia _ Siresa — Regolamento tares | www.consorziorifiutivco.it | finanziario Cittadini e/o imprese
verificarsi variazione / chiusura
, Crevoladossola)
dell’evento
Modello Unico o o .
. Ambientale da inviare ) . www.consorziorifiutivco.it [Servizio Tecnicp
30 aprile Mud ; Normativa nazionale Conservco spa e Comu
alla Camera di
Commercio
Raccolta dati rifiuti da
30 aprile Rupar inviare alla Regione | Normativa regionale WWW.consorziorifiutiveo.it |Servizio Tecnich Conservco spa e Comu
Piemonte
Regolamento sul
A richiesta Accesso agli atti Rlchu_esta visura, & proce_d_|men_to L ) 5‘?“."2"’ . Cittadini e/o imprese
rilascio copia atti amministrativo e sul www.consorziorifiutivco.it [ amministrativo|
diritto di accesso
Richiesta documenti,
informazioni e dati
oggetto di
pubblicazione
obbligatoria ai sensi
della normativa vigent izi
A richiesta Accesso civico . . . 9 art 5 del d.Igs. n. Lo . Sgrylzm . Cittadini e/o imprese
nei casi in cui 33/2013 www.consorziorifiutivco.it | amministrativo
I'Autorita ne abbia
omesso la

pubblicazione sul
proprio sito web
istituzionale.




Sulla proposta di deliberazione si esprime il parere favorevole, in ordine alla regolaritd tecnica ai sensi e per gli effetti dell'art.
49 del T.U. Enti Locali approvato con D.Legisl. N. 267/2000.

IL DIRETTORE
F.to Doftt. Nicola Di Pietfro

Sulla proposta di deliberazione si esprime il parere favorevole, in ordine alla regolaritd contabile ai sensi e per gli effetti
dell'art. 49 del T.U. Enti Locali approvato con D.Legisl. N. 267/2000.

IL DIRETTORE
F.fo Doftt. Nicola Di Piefro
Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue:
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
F.fo Avv. Roberto Gentina F.fo Doftt. Nicola Di Piefro
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si certifica che copia della presente deliberazione, avente valore di pubbilicitd legale, viene pubblicata
all'albo pretorio on line inserito nel sito consortile www.consorziorifiutivco.it il giorno 02/03/2017
per rimanervi per 15 giorni consecutivi ai sensi dell'art. 32 commma 5 della Legge n. 69/2009 e smi.
Dalla residenza consortile, addi 02/03/2017
IL SEGRETARIO
F.fo Doftt. Nicola Di Pietro
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
La presente deliberazione € divenuta esecutiva in data 14/02/2017
[ ] Aisensidelrart. 134 comma 3 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000;
(esecutivita dopo 10 giomi dalla pubblicazione)
Ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000;
(immediata esecutivitd)
Dalla residenza consortile, addi 02/03/2017
IL SEGRETARIO

F.to Doftt. Nicola Di Piefro

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE

Dalla residenza consortile, addi 02/03/2017
085,
§11\Q Z/@//O IL SEGRETARIO
S 2 F.to Doftt. Di Pietro Nicola
3 S
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