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OGGETTO: | Approvazione del piano delle performance relativo all'anno 2013

L'anno duemilatredici addi tre del mese di settembre alle ore 15.30 presso gli uffici consortili,
regolarmente convocato come da copia in atti, si & riunito il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE del
Consorzio, previa osservanza di tutte le formalita prescritte dal Regolamento Speciale e dalle vigenti

disposizioni di legge.

All'appello risultano:

COGNOME E NOME CARICA PRESENTE/ASSENTE
MAFFEO CLAUDIA Presidente PRESENTE
RICCI MICHELE Consigliere PRESENTE
FORTIS CLAUDIA Consigliere PRESENTE
RUBINI GIOVANNI Consigliere PRESENTE
VARNELLI VIRGILIO Consigliere ASSENTE
TOTALE PRESENTI 4
TOTALE ASSENTI i

Assiste alla seduta il Dr. Nicola Di Pietro che svolge le funzioni di Segretario. Constatata la
presenza del numero legale, il Presidente Claudia Maffeo, dichiara aperta la seduta per la trattazione

dell'oggetto sopraindicato.

CONSORZIO OBBLIGATORIO UNICO DI BACINO DEL VERBANO CUSIO OSSOLA
Via Olanda 57 — 28922 Verbania Pallanza (VB) tel 0323/509511 fax 0323/509508

C.F./P.IVA 02235970031




OGGETTO: Approvazione del piano delle performance relativo all’anno 2013.
Del CdA n. 29 del 03/09/2013
iL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che:

3

- il Consorzio Obbligatorio Unico di Bacino del V.C.O. si & costituito il 12 aprile 2010, in
adempimento a quanto disposto dal Consiglio Provinciale, con proprio atto n°71 del 01/12/2008,
per effetto della fusione del Consorzio Servizi Verbano Cusio Ossola — Consorzio Obbligatorio
Unico di Bacino “COB di VERBANIA”, del Consorzio Obbligatorio Unico di Bacino Valle Ossola “COB
VALLE OSSOLA” e del Consorzio - Associazione di Ambito Territoriale Ottimale del Verbano Cusio
Ossola “ATO VCO”, secondo le disposizioni previste dal’art. 31 del vigente T.U. sull’'Ordinamento
degli Enti Locali e smi, e dall'art.12 comma 5 della Legge Regionale n° 24/2002 e smi, tra i 77
Comuni facenti parte dell'intero bacino del VCO e per le relative quote di partecipazione;

- si tratta di un Consorzio Obbligatorio Intercomunale avente esclusivamente funzioni
amministrative, che non gestisce attivita aventi rilevanza economica e imprenditoriale, per il
quale trovano applicazione, in quanto compatibili, le norme previste per gli Enti Locali in forza del
combinato disposto dell’art. 31 comma 8 e dell’art. 140 del vigente T.U.Enti Locali approvato con
il D.Lgs. n. 267/2000;

Ricordato che:

I’Assemblea Consortile, con proprio atto n°3 in data 20.6.2013, ha approvato il regolamento
consortile dei controlli interni ex art. 3 del D.L. n® 174/2012 conv. in L. n°213/2012;

il Consiglio di Amministrazione, con proprio atto n°7 in data 16.4.2013, ha approvato il piano
provvisorio di prevenzione della corruzione per il triennio 2013-2014-2015 aj sensi della legge
n°190 del 6.11.2012;

il Consiglio di Amministrazione, con proprio atto n.8 in data 16.4.2013, ha approvato il
programma per la trasparenza e l'integrita per il triennio 2013-2014-2015 ai sensi della legge
n°190 del 6.11.2012;

il Consiglio di Amministrazione, con proprio atto n°14 del 4.7.2013, ha approvato la ricognizione
sulle eccedenze del personale di ruolo dell’ente e con proprio atto n°15 del 4.7.2013 ha approvato
la dotazione organica del personale dipendente, costituita da due Aree (Area n. 1: affari generali e
Area n. 2:amministrativa, tecnica e finanziaria) alle quali sono assegnati i n°4 posti previsti in
organico, totalmente coperti con il personale transitato dai preesistenti Cob (Cob di Verbania e
Cob Valle Ossola);

la responsabilita dell’area n°1 denominata “Affari Generali” & stata assegnata al Segretario
dell’Ente nominato dal Presidente con proprio decreto e scelto tra i segretari comunali iscritti
all’Agenzie dei Segretari Comunali, la responsabilita dell'area n°2 denominata “Amministrativa
Tecnica e Finanziaria” e stata assegnata al Dirigente di ruolo dell’Ente;

I’Assemblea Consortile, con proprio atto n°12 in data 31.07.2013 ha approvato il bilancio di
previsione 2013, il bilancio pluriennale 2013-2014-2015 e la relazione previsionale e
programmatica;

EVIDENZIATO che:

I’art. 3 comma 2 del D.Lgs n°150/2009, dispone che ogni amministrazione pubblica, compreso
questo consorzio, & tenuta a misurare ed a valutare la performance con riferimento
alllamministrazione nel suo complesso, alle unita organizzative o aree di responsabilita in cui

si articola, ed ai singoli dipendenti;




I'art. 4 comma 2 del D.Lgs n°150/2009, dispone che il ciclo delle performance si articola nelle
seguenti fasi:

a) definizione ed assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delle risorse;

c) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;
d) misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti secondo criteri di valorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati,
agli utenti e ai destinatari dei servizi;

I'art. 10 del D.Lgs. n°150/2009, prevede che le amministrazioni approvino:

a) entro il mese di gennaio il documento programmatico triennale denominato piano della
' performance da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione
finanziaria e di bilancio;

~b) entro il mese di giugno il documento denominato relazione sulla performance che
evidenzia a consuntivo con riferimento all’anno precedente i risultati organizzativi e
individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse;

in caso di mancata adozione del pjano della performance é fatto divieto di erogazione della
retribuzione di risultato ai dirigenti e Famministrazione non pud procedere ad assunzioni di

- personale; N

Vart. 14 comma 4 lettera e) del D.lgs. n°150/2009 dispone che Forgano indipendente di
~ valutazione delle performance propone all’'organo di indirizzo politico la valutazione annuale
~.dei dirigenti di vertice e I'attribuzione dei premi previsti dal titolo 1l della stessa legge (bonus
annuale delle eccellénze — premio annuale per I'innovazione — progressioni economiche —
progressioni di carriera — attribuzioni di incarichi e responsabilita — premio di efficienza);

Iart. 19 del D.Lgs n°150/2009, dispone che il nucleo di valutazione sulla base dei livelli di
performance attributi ai valutati compila la graduatoria delle valutazioni individuali del
personale dirigente e del personale non dirigente, secondo tre livelli di performance; detta
disposizione non si applica al personale dipendente se il numero dei dipendenti in servizio
nell'lamministrazione non & superiore a 8 e ai dirigenti se il numero dei dirigenti in servizio non
e superiore a 5;

non trovando applicazione l'art. 14 del D.Lgs. n°150/2009, stante il mancato rinvio disposto
dall’art. 16 comma 2 del D.lgs. n°150/2009, questo ente ha costituito il nucleo di valutazione

cosi come previsto dall’ex Cob di Verbania affidando allo stesso le funzioni previste dal decreto
cd Brunetta;

Visto il Piano delle Performance predisposto, in adempimento a quanto prescritto
dall'art.10 del D.Lgs n°150/2009, avente validita per I'anno 2013, e costituito dal quadro
riassuntivo dei programmi e progetti, dai singoli progetti, dal prospetto degli obiettivi generali e
dalla scheda di valutazione;

Ritenuto quindi doversi approvare il predetto piano delle performance con allegata
documentazione, affidando al Segretario e al Direttore I'attuazione dei programmi, dei progetti e
degli obiettivi previsti nello stesso, assegnando ai medesimi le necessarie risorse umane,
strumentali e attribuendo facoltd di adottare ed attuare i provvedimenti di gestione cosi come




1)

4)

5)

7)

previsti dall’art.107 del TU Enti Locali e dal vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e
servizi;

Con voti unanimi favorevoli espressi in forma palese dai convenuti aventi diritto
DELIBERA

di approvare il Piano delle performance per 'anno 2013 con allegata documentazione (quadro
riassuntivo dei programmi e progetti, singoli progetti, obiettivi generali, schede di valutazione del
dirigente e delle posizioni organizzative) che ne costituisce parte integrante e sostanziale come
allegati A), B), C), D);

di affidare al Segretario e Direttore dell’Ente, I'attuazione del piano delle performance ed in
particolare I'attuazione dei programmi, dei progetti e degli obiettivi in esso contenuti, assegnando
loro le necessarie risorse umane, strumentali e finanziarie ed attribuendo facoltd di adottare ed
attuare i provvedimenti di gestione cosi come previsto dall’art.107 del TUEL e dal vigente
Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

di dare atto che il Segretario e il Direttore dell’Ente possono procedere a storni nell’ambito dello
stesso intervento su semplice comunicazione all’Ufficio Ragioneria;

di riservarsi la facolta di adottare in corso di esercizio atti di indirizzo e/o direttive nei confronti
del Segretario e del Direttore dell’Ente per modificare e/o integrare e/o precisare i programmi, i
progetti e gli obiettivi gia fissati nel Piano delle performance;

di affidare al nucleo di valutazione, nominato dal Consiglio di Amministrazione, con proprio atto
n° 31 in data 09/12/2010, cosi come previsto dall’art. 8 del vigente regolamento di organizzazione
degli uffici e servizi, il compito di validare la relazione sulle performance di cui all’art. 10 del D.Lgs.
n°150/2009 e di proporre all’organo di indirizzo politico amministrativo (Consiglio di
Amministrazione) la valutazione del Segretario e del Direttore sulla base degli obiettivi e risultati
conseguiti compilando le relative schede di valutazione (art. 14 comma 4 lettera c) del D.lgs.
n°150/2009);

di provvedere, ai sensi del vigente Statuto consortile e dell’art. 124 comma 2 del vigente T.U.Enti
Locali, alla pubblicazione della presente deliberazione mediante affissione all’Albo del Consorzio e
sul sito internet istituzionale dell’Ente, nonché alla trasmissione al Presidente dell’Assemblea
Consortile;

di dichiarare la presente deliberazione, con separato ed unanime votazione, immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 3 del T.U.Enti Locali.




| DI BACINO UNICO DEL
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PIANO DELLE PERFORMANCE
Anno 2013

1. PREMESSE DI CARATTERE GENERALE

[l Consorzio Obbligatori Unico di Bacino del V.C.0. si & costituito nell’aprile 2010, in adempimento a
quanto disposto dal Consiglio Provinciale, con proprio atto n. 71 del 01.12.2008, per effetto della fusione
del Consorzio Servizi Verbano Cusio Ossola — Consorzio Obbligatorio Unico di Bacino “COB di VERBANIA”,
del Consorzio Obbligatorio Unico di Bacino Valle Ossola “COB VALLE OSSOLA” e del Consorzio - Associazione
di Ambito Territoriale Ottimale del Verbano Cusio Ossola “ATO VCO”, secondo le disposizioni previste
dall’art. 31 del vigente T.U. sull’Ordinamento degli Enti Locali e smi, e dall’art. 12 comma 5 della Legge
Regionale n. 24/2002 e smi, tra i 77 Comuni facenti parte dell’intero bacino del VCO e per le relative quote
di partecipazione.

Si tratta di un Consorzio Obbligatorio Intercomunale avente esclusivamente funzioni
amministrative, che non gestisce attivita aventi rilevanza economica e imprenditoriale, per il quale trovano
applicazione in quanto compatibili le norme previste per gli Enti Locali in forza del combinato disposto
dell’art. 31 comma 8 e dell’art. 140 del vigente T.U.Enti Locali approvato con il D.Legisl.vo n. 267/2000;

L’Assemblea Consortile, con proprio atto n. 3 in data 20.6.2013, ha approvato il regolamento
consortile dei controlli interni ex art. 3 del D.L. n. 174/2012 conv in L. n. 213/2012;

Il Consiglio di Amministrazione, con proprio atto n. 7 in data 16.4.2013, ha approvato il piano
triennale prowvisorio di prevenzione della corruzione per il triennio 2013-2014-2015 ai sensi della legge n.
190 del 6.11.2012;

Il Consiglio di Amministrazione, con proprio atto n. 8 in data 16.4.2013, ha approvato il programma
per la trasparenza e l'integrita per il triennio 2013-2014-2015 ai sensi della legge n. 190 del 6.11.2012;

Il Consiglio di Amministrazione, con proprio atto n. 14 del 4.7.2013, ha approvato la ricognizione
sulle eccedenze del personale di ruolo dell’ente, con proprio atto n. 15 del 4.7.2013 ha approvato la nuova
dotazione organica del personale dipendente, costituita da due Aree {Area n. 1: affari generali e Area n.
2:amministrativa, tecnica e finanziaria) alle quali sono assegnati i n. 4 posti previsti in organico, totalmente
coperti con il personale transitato dai preesistenti Cob (Cob di Verbania e Cob Valle Ossola);

La responsabilita dell’area n. 1 denominata “Affari Generali” & stata assegnata al Segretario
dell’Ente nominato dal Presidente con proprio decreto e scelto tra i segretari comunali iscritti all’Agenzie
dei Segretari Comunali, la responsabilita dell'area n. 2 denominata “Amministrativa, Tecnica e Finanziaria”
¢ stata assegnata al Dirigente di ruolo dell’Ente.

L’Assemblea Consortile, con proprio atto n. 12 in data 31.07.2013 ha approvato il bilancio di
previsione 2013, il bilancio pluriennale 2013-2014-2015 e la relazione previsionale e programmatica.

2. RIFERIMENT! NORMATIVI

L'art. 3 comma 2 del D.lgs n. 150/2009, dispone che ogni amministrazione pubblica compreso
questo consorzio, € tenuta a misurare ed a valutare la performance con riferimento al’amministrazione nel
suo complesso alle unita organizzative o aree di responsabilita in cui si articola ed ai singoli dipendenti;
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’art. 4 comma 2 del D.Lgs n. 150/2009, dispone che il ciclo delle performance si articola nelle
seguenti fasi:

a) definizione ed assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei
rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delle risorse;

d) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;
d) misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti secondo criteri di valorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico amministrativo, ai vertici delle amministrazioni
nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e ai destinatari dei
servizi;

U'art. 10 del D.Lgs n. 150/2009, prevede che le amministrazioni approvino:

- entro il mese di gennaio il documento programmatico triennale denominato piano della performance da
adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio;

- entro il mese di giugno il documento denominato relazione sulla performance che evidenzia a consuntivo
con riferimento ail’anno precedente i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi
programmati ed alle risorse;

In caso di mancata adozione del piano della performance e fatto divieto di erogazione della
retribuzione di risultato ai dirigenti e I'amministrazione non puo procedere ad assunzioni di personale;

art. 14 comma 4 lettera e) del D.Lgsl, dispone che 'organo indipendente di valutazione delle
performance propone all’organo di indirizzo politico la valutazione annuale dei dirigenti di vertice e
I"attribuzione dei premi previsti dal titolo Ill della stessa legge (bonus annuale delle eccellenze ~ premio
annuale per 'innovazione — progressioni economiche — progressioni di carriera - attribuzioni di incarichi e
responsabilita — premio di efficienza);

L'art. 19 del D.Lgs, dispone che I'OIV sulla base deij livelli di performance attributi ai valutati compila
la graduatoria delle valutazioni individuali del personale dirigente e del personale non dirigente, secondo
tre livelli di performance. Detta disposizione non si applica al personale dipendente se il numero dei
dipendenti in servizio nell’lamministrazione non & superiore a 8 e ai dirigenti se il numero dei dirigenti in
servizio non & superiore a 5; '

PIANO DELLE PERFORMANCE
Anno 2013

In adempimento a quanto prescritto dall'art.10 del D.Lgs n. 150/2009, & predisposto il presente
PIANO DELLE PERFORMANCE avente validita per 'anno 2013, che risulta coerente con i contenuti e il ciclo
deila programmazione finanziaria e di bilancio dell’ente approvata dall’Assemblea Consortile, con proprio
atto n.9 in data 30/03/2011, e che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce gli
indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell’amministrazione nonché gli obiettivi
assegnati al personale dirigenziale e i relativi indicatori

In particolare detto piano delle performance e suddiviso in due programmi;
e il primo programma denominato:”Affari Generali” che fa capo al Segretario dell’Ente, a sua volta
suddiviso in tre progetti;
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e il secondo programma denominato: “Attivita Amministrativa — tecnica — contabile”, che fa capo al
Dirigente dell’ente, a sua volta suddiviso in cinque progetti.

All'interno dei singoli progetti sono indicate: le finalita — gli obiettivi — la misurazione — la
valutazione — la percentuale di risultato raggiunta — nonché le risorse strumentali e umani assegnate per
raggiungere i progetti in questione.

Sono inoltre stati fissati degli obiettivi di carattere generale assegnati ai responsabili dei due
programmi.

E’ stata inoltre predisposta apposita scheda di valutazione delle performance, tenendo presente
che questo ente avente meno di 5 dirigenti e meno di 8 dipendenti non trovano applicazione i tre differenti
livelli di performance previsti dall’art. 19 del D.Igs. n. 150/2009.

Il Nucleo di Valutazione, nominato dal Consiglio di Amministrazione, con proprio atto n.31 in data
9.12.2010, cosi come previsto dall’art. 8 del vigente regolamento di organizzazione degli uffici e servizi, non
trovando applicazione per questo consorzio I'art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009 (che prevede la costituzione
dell’Organismo Indipendente di Valutazione)} stante il mancato rinvio disposto dall’art. 16 comma 2 del
D.lgs n. 150/2009, dovra validare la relazione sulle performance di cui all’art. 10 del D.lgs 150/2009 e dovra
proporre all’organo di indirizzo politico amministrativo (Consiglio di Amministrazione) la valutazione del
segretario e del dirigente sulla base degli obiettivi e risultati conseguiti compilando le relative schede di
valutazioni (art. 14 comma 4 lettera c) del D.Igs. 150/2009).

Si allegano al presente piano delle performance i seguenti documenti che ne costituiscono parte
integrante e sostanziale:
e Quadro riassuntivo dei programmi e progetti

o Singoli progetti

° Obiettivi generali
° Schede divalutazione del Segretario e del Direttore/Dirigente
e Programma per la trasparenza e l'integrita triennio 2013-2015

Il presente piano avra validita per 'anno 2013 e verra aggiornato annualmente tenendo conto della
programmazione dell’ente.

Dalla sede consortile, Ii 3 settembre 2013

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

Di Pietro dr Nicola Maffeo drssa Claudia
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Allegato D)
SCHEDA DI VALUTAZIONE

DELLE PERFORMANCE INDIVIDUALI ED ORGANIZZATIVE
DEL DIRETTORE E DEL SEGRETARIO

ANNO 2013

PARTE RISERVATA AL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE

PARTE A — INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE
Informazioni professionali:

nome cognome
qualifica/profilo
settore di appartenenza

Periodo di riferimento:  dal al
anno 1° semestre O 2° semestre O

PARTE B 1 — PERFERMANCE INDIVIDUALI - PRESTAZIONI (insufficiente + sufficiente + discreta +

buona + ottima)
Tenendo conto degli elementi sotto riportati & assegnata la valutazione di

rispetto delle direttive e circolari impartite dagli organi del’ente e dal segretario
capacita di adattamento e orientamento ai risultati complessivi del servizio

autonomia e spirito di iniziativa anche in assenza di direttive e di informazioni dettagliate
affidabilita, coscienziosita e cura nello svolgimento di compiti

disponibilita ed elasticita

collaborazione con i colleghi anche di altri servizi

capacita di ascolto e comunicazione sia all'interno che verso I'esterno

attenzione all’'utenza

O N WN e

PARTE B 2 - PERFORMANCE ORGANIZZATIVE - RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI (insufficiente
+sufficiente + discreta + buona + ottima)

Tenendo conto degli obiettivi raggiunti dal punto di vista quantitativo, qualitativo e di economicitd della spesa &
assegnata la valutazione di
Relazione del Funzionario sugli obiettivi raggiunti:

Dalla sede consortile, i

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

IL PRESIDENTE IL COMPONENTE

PARTE RISERVATA AL PRESIDENTE DELL’ENTE

PARTE C— VALUTAZIONE DEL PRESIDENTE (insufficiente + sufficiente + discreta + buona + ottima)
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Tenendo conto dell’intera attivita svolta e della collaborazione prestata & assegnata la valutazione di

Relazione del presidente:

PARTE D - DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO:

Tenuto conto della valutazione del Nucleo e della valutazione dello scrivente si riconosce quale retribuzione di risultato
per I'anno ........... la somma complessiva di €
Si da mandato al Segretario dell’ente per la liquidazione della predetta somma.

Dalla sede consortile, li

IL PRESIDENTE DEL CDA DELL’ENTE

NB:
- incaso di giudizio insufficiente NON sara corrisposto nessun premio;

- incaso di assenze, benché giustificate, superiori al mese, si procede ad una decurtazione, in dodicesimi, del
premio stesso.

Firma del valutato

Per presa visione ed accettazione

Data




CONSORZIO OBBLIGATORIO UNICO DI BACINO
DEL VERBANO CUSIO OSSOLA
(Provincia del Verbano Cusio Ossola)

PROGRAMMA
PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA
TRIENNIO 2013/2015

Indice:
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Le iniziative perl'integrita e la legalita
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Allegati:
disposizioni normative diriferimento;
schema pubblicazione dati sul sito web istituzionale nelia sezione “pubblicazioni -

operazione trasparenza”;




Programma Triennale per la Trasparenza e |'Integrita

premessa

Le recenti e numerose modifiche normative nell'ambito del vasto progetto di riforma della
Pubblica Amministrazione impongono agli Enti Locali la revisione e la riorganizzazione dei
propri assetti organizzativi e normativi, al fine di rendere la struttura piv efficace, efficiente ed
economicd, ma anche pit moderna e performante.

A tal proposito, dlla luce dei rapidi e confinui sviluppi tecnologici che permettono
un'accessibilita ed una conoscibilita dell' attivitd amministrativa sempre piU ampia ed incisiva,
un ruolo fondamentale riveste oggl la trasparenza nei confronti dei cittadini e dell'intera .
collettivita, poiché rappresenta uno strumento essenziale per assicurare i valori costituzionali
dell'imparzidlita e del buon andamento delle pubbliche amministrazioni, cosi come sancito
dall'art. 97 Cost., per favorire il contfrollo sociale sull'azione amministrativa e in modo tale da
promuovere la diffusione della cultura della legalita e dell'integrita nel settore pubblico.

In particolare, I'articolo 11 del Decreto Legislativo 150 del 2009 fornisce una precisa definizione
della frasparenza, da intendersi in senso sostanziale come “accessibilitd totale, anche
attraverso lo strumento della pubblicazione sui siti istituzionali delle amministrazioni pubbliche,
delle informazioni concernenti ogni aspetto dell'organizzazione, degli indicatori relativi agli
andamenti gestionali e all'utilizzo delle risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionati,
dei risultati dell'attivita di misurazione e valutazione svolta dagli organi competenti, allo scopo
di favorire forme diffuse di controllo del rispetto dei principi di buon andamento e imparzialitd.
Essa costituisce livello essenziale delle prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche ai
sensi dell'articolo 117, secondo comma, lettera m), della Costituzione”.

Il pieno rispetto degli obblighi di frasparenza costituisce livello essenziale di prestazione, come
tale non comprimibile in sede locale, ed inoltre un valido strumento di prevenzione e di lotta
alla corruzione, garantendo in tal modo la piena attuazione dei principi previsti anche dalla
normativa internazionale, in particolare nella Convenzione Onu sulla corruzione del 2003, poi
recepita con la Legge n. 116 del 2009.

Accanto al diritto di ogni cittadino di accedere a tutti i documenti amministrativi, cosi come
previsto dalla Legge n. 241/1990, e al dovere posto dalia Legge 69/2009 in capo dlle
pubbliche amministrazioni di rendere conoscibili alla collettivitar alcune tipologie di atti ed
informazioni, atiraverso i nuovi supporti informatici e telematici, il D. Lgs. 150 del 27 ottobre
2009 pone un ulteriore obbligo in capo dlle pubbliche amministrazioni, quello di predisporre il
“Programma triennale per la frasparenza e 'integrita”.

Tale Programma, da aggiornarsi annualmente, viene adottato dall'organo di indirizzo politico
amministrativo, sulla base della normativa vigenie e delle linee guida adottate dalla
Commissione Indipendente per la Valutazione la Trasparenza e I'Integrita delle amministrazioni

pubbliche (Civit) con le proprie delibere n. 6 e 105 del 2010, deve contenere:
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Programma Triennale per la Trasparenza e 'Integrita

v gli obiettivi che I'ente si pone per dare piena attuazione al principio di trasparenza;

v le finalita degli inferventi atti a sviluppare la diffusione della cultura della integrita e della
legalitd;

v gli “stakeholder” interni ed esterni interessati agli interventi previsti;

v i settori di riferimen’ro e le singole concrete azioni definite, con individuazione delle
modadalitd, dei tempi di attuazione, delle risorse dedicate e degli strumenti di verifica.

Il Programma per la trasparenza costituisce uno dedli elementi fondamentali nella rinnovata

visione legislativa del ruolo delle amministrazioni pubbliche, fortemente ancorata al concetto

di performance: le amministrazioni devono dichiarare e pubblicizzare i propri obiettivi, costruiti

in relazione dlle effettive esigenze dei cittadini, i quali, a loro volta, devono essere messi in

grado di valutare se, come, gquando e con qudli risorse quedli stessi obiettivi vengono

raggiunti.

La pubblicizzazione dei dati relativi alle performance sui siti delle amministrazioni rende poi

comparabili i risultati raggiunti, avviando un processo virtuoso di confronto e crescita; e' quindi

il concetto stesso di performdnce che richiede I'implementazione di un sistema inteso g

garantire effettiva conoscibilita e comparabilita dell'agire delile amministrazioni.

Il presente documento, redatto ai sensi dell'art. 11, comma 2, del D. Lgs. 150/2009 sulla base

delle linee guida elaborate dalla Commissione Indipendente per la Valutazione Ia

Trasparenza e l'integrita delle amministrazioni pubbliche, indica le principadli azioni e linee di

intervento che il Consorzio intende perseguire nell’arco del friennio 2013-2015 in fema di

frasparenza.

1. | dati da pubblicare sul sito istifuzionale dell’ente
Questa sezione del Programma contiene I'elenco dei dati che saranno inseriti all'interno
del sito istituzionale www.consorziorifiutivco.it. A tal riguardo, I'amministrazione deve tenere
conto anche delle disposizioni in materia di datfi personali, comprensive delle delibere
dell’ Autoritd garante. }
Sulla bése della vigente normativa, sul sito consortile devono essere pubblicati i seguenti
dati di cui dlla citata Delibera delia Civit n. 105/2010:

Sezione "Trasparenza, valutazione e merito”
1. Datirelativi al personale
2. Ddti relativi a incarichi e consulenze
3. Ddati sull'organizzazione e i procedimenti

4, Piano e Relazione sulle performance (art. 11, comma 8, lettera b) del D. Lgs. 150/2009
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Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita
5. Dati sulla gestione economico-finanziaria dei servizi pubblici
6. Dati sulla gestione dei pdgdmenfi e sulle buone prassi
7. Dati su sovvenzioni, contributi, crediti, sussidi e benefici di natura economica
8. Dati sul public procurement

9. Programma friennale per la trasparenza e l'integritd e relativo stato di attuazione
(art. 11, comma 8, lettera a) del D. Lgs. 150/2009.

2. Il processo di pubblicazione dei dafi
In coerenza con le vigenti disposizioni, & allestita sul sito istituzionale apposita sezione,
denominata "Trasparenza, valutazione e merito” che contfiene | dali  previsti.
Analogamente, aliri contenuti, la cui pubblicazione & obbligatoria, sono collocati in modo
coerente rispetto ai requisiti richiesti.
La pubblicazione on line dovra essere effettuata in coerenza con quanto riportato nel
documento ‘linee Guida Siti Web"”, in particolare con le indicazioni, contenute nel
suddetto documento, relative ai seguenti argomenti:
e frasparenza e contenuti minimi dei siti pubblici;
e aggiomnamento e visibilitd dei confenuti;
e accessibilitd e usabilita;
o classificazione e semanftica;
o formati aperti;

e contenuti aperti.

Secondo le linee organizzative vigenti i dati, inseriti ed aggiornati dagli uffici competenti e
softo la loro rispettiva responsabilitd, sono “validatfi”" in quanfo a completezza e coerenza
complessiva, dal direffore dell’ente e quindi pubblicati; i dati sono soggetti a continuo
monitoraggio, per assicurare I'effeftivo aggiornamento delle informazioni.

Alcuni dati sono anche irasmessi al sito www.perlapa.gov.it (circolare n.5/2011 del
Dipartimento della Funzione Pubblica) per i qudli & stato individuato il referente per la PA
nella figura del direffore dell'ente che funge da referenfe con il Dipartimento della
Funzione Pubblica.

| dati pubblicati saranno completati e poi riorganizzati secondo I'aliegato manuale di
pubblicazione, strutturato per garantime la massima fruibilitd, non solo da parte degli
utenti, ma anche da parte delle alfre pubbliche amministrazioni.

3. Le iniziative per l'integrita e la legalita
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Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita

Il servizio di confrollo interno, e volto a garantire il sostanziale rispetto dei principi di
efficienza ed economicita dell'azione amministrativa, attraverso un approfondito esame
dei dati relativi ai costi dei servizi erogati, sia all'inferno che ail’esterno dell’ente,
L'Organismo Indipendente di Valutazione/Nucleo di valutazione, avrda il compito, tra gli
altri, di definire i parametri sui quali ancorare la valutazione delle performance
organizzative dell'ente e dei singoli dirigenti responsabili dei servizi, anche con riferimento
alla trasparenza ed integritd dei comportamenti della gestione amministrativa.

A questo proposito il D. Lgs. 150/2007 all'art. 14, comma 4, leftere f) e g) considera questo
Organismo "responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie
e degli strumenti predisposti dalla Commissione’;, nonché soggetto che “promuove e
attesta I'assolvimento degli obblighi relativi alla frasparenza e all'integrita™.

Per quanto riguarda 1o sviluppo della cultura della legalita, it Consiglio di Amministrazione e
I' Assemblea Consortile si faranno carico di promuovere apposite occasioni di confronto
che possano contribuire a far crescere nella societd civile una consapevolezza ed una
cultura di legalitd sostanziale.

L'arficolo 15, comma 2, leftera d), del D. Lgs. 150/2009 prevede, innanzitutto, che sig
'organo di indirizzo politico-amministrativo di ciascuna amministrazione o definire |l

Programma triennale per la trasparenza e l'integrita e gli eventuali aggiornamenti annuali.

Le azioni mirate

Nell'ambito organizzativo interno, 'ente intende perseguire alcuni specifici obiettivi che
possano contribuire a rendere pivu efficaci le politiche di trasparenza,

Si tratta in particolare di una serie di azioni, volte a migliorare da un lato la cultura della
trasparenza nel concreto agire quotidiano degli operatori e finalizzate dall'altro ad offrire
ai cittadini semplici strumenti di leftura dell'organizzazione e dei suoi comportamenti, siano

essi cristallizzati in documenti amministrativi o dinamicamente impliciti in prassi e azioni.

Il Piano delle performance

Posizione centrale nel Programma per la fraspdrenza occupa |'adozione del Piano delle
performance, desfinato ad indicare con chiarezza obiettivi e indicatori, criteri di
monitoraggio, valutazione e rendicontazione.

Il Piano ¢ il principale strumento che la legge pone a disposizione dei citfadini perché
possano conoscere e valutare in modo oggeftivo e semplice I'operato delle
amministrazioni pubbliche.

In questa sede vengono quindi indicati:
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a. dli obiettivi, gli indicatori e i target presenti nel Piano della performance in ambito di
frasparenza;

b. la trasparenza delle informazioni relative alle performance.

La posta elettronica certificata (PEC)

L'ente & dotato del servizio di Posta Elettronica Certificata e dal 2010 di una casella
istituzionale, in conformitd alle previsioni di legge (art. 34 L. 69/2009) € pubblicizzata sulla
home page, nonché censita nell'lPA (Indice delle Pubbliche Amministrazioni).

in relazione al grado di utilizzo dello strumento, tanto nei rapporti con le altre pubbliche
amministrazioni che con i cittadini, si valuteranno le ulteriori azioni organizzative e strutturali
eventualmente necessarie. La scelta strategica dell’ente & decisamente orientata verso
l‘informoﬁzzdzione dei procedimenti, piuttosto che verso I'informatizzazione del solo mezzo

di frasmissione.

Il coinvolgimento degli stakeholder (portatore di interesse, ovvero i soggetti influenti nei
confronti di un'iniziativa economica) '

Si fratta di avviare un percorso che possa risultare favorevole alla crescita di una cultura
della trasparenza, in cui appare indispensabile accompagnare la struttura nel prendere
piena consapevolezza non soltanto della nuova normativa, quanto piuttosto del diverso
approccio che occorre attuare nella pratica lavorativa: deve consolidarsi infatti un
atteggiamento orientato pienamente al servizio del cittadino e che quindi, in primo luogo,
consideri la necessita di farsi comprendere e conoscere, nei linguaggi e nelle logiche
operative.

E importante quindi strutturare percorsi di sviluppo formativo mirati a supportare questa
crescita culturale, sulla quale poi costruire, negli anni successivi, azioni di coinvolgimento
mirate, specificamente pensate per diverse categorie di cittadini, che possano cosi
contribuire a meglio definire gli obiettivi di performance dell'ente e la lettura dei risultati,
accrescendo gradualmente gli spazi di partecipazione.

Sin da subito & peraltro possibile implementare strumenti di interazione che possano
restituire con immediafezza all'ente il feedback circa I'operato svolio, in diretta

connessione con la frasparenza e con il ciclo delle performance.

La pubblicazione del Programma friennale per la trasparenza e I‘imegri’ré e dello stato di

attuazione
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Sul sito web delllamministrazione, nella sezione denominata “Trasparenza, valutazione e

merito”  verra pubblicato il presente programma unitamente allo stato annuale di

aftuazione.

Oltre al Piano, nella sezione dedicata si intende provvedere dlle seguenti sottosezioni

informative:

O 0 O 0 O ©

e

O 0 0 0 O 0O O 0o O 0 ©

O

Dati informativi sull'organizzazione e i procedimenti

Organigrammad
Procedimenti
Posta elettronica istituzionale
Posta Elettronica certificata PEC
Qudlita dei servizi
Carta dei Servizi

Dati relativi al personale

Nominativi e CV Dirigenti e titolari posizioni organizzative
Retribuzioni Dirigenti

Retribuzioni e CV per incarichi politici
Nominativi e CV dei valutatori
Assenze e Presenze

Dati segretario comunale

Premi e compensi

Premialita

Codice disciplinare

Ruolo dirigenti

Contrattazione nazionale

Dati sulla gestione economico finanziaria dei servizi pubbilici

Confabilizzazione servizi erogati
Contratti integrativi
Consorzi, Enti e societd

Dati relativi a incarichi e consulenze
Incarichi a dipendenti e soggetti privati
Dati sulla gestione del pagamenti
Gestione dei pagamenti
Dati relativi alle buone prassi
Buone prassi
Dati su sovvenzioni, contributi, crediti, sussidi e benefici di natura economica
Albi beneficiari provvidenze
Amministrazione Aperta
Amministrazione Aperia .

9. Le giornate della frasparenza

Il Presidente dell’ente, almeno una volia I'anno, organizza una giornata dedicata alla

trasparenza dell’attivitd amministrativa dell’ente.
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Riferimenti normativi in materia di trasparenza amministrativa e integrita

o Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante "Riordino della disciplina riguardante
gli obblighi di pubbilicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”;

e Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante "Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e delliliegalita nella pubblica amministrazione”;

B Delibera n. 2/2012, CIVIT, Linee guida per il miglioramento della predisposizione e
dell’ aggiornamento del Programma friennale per la trasparenza e l'infegrita

° Legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante "Norme in materia di organizzazione delle
universitd, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qudlita e 'efficienza del sistema universitario”;

® Decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, recante "Codice dei contratti pubblici relativi
a lavor, servizi e forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE" e i
Regolamento attuativo di cui al D.P.R. 5 oftobre 2010, n. 207;

® Decreto legislativo del 27 oftobre 2009, n. 150, recante "Attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni'’;

° Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recanie "Codice dellamminisfrazione digitale";

° Decreto .Iegislo’rivo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

° Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante "Testo
uhico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa’”;

° Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante "Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto.di accesso ai documenti amministrativi’;
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Sulla proposta di deliberazione si esprime il parere favorevole, in ordine alla regolarita tecnica ai sensi e per gli
effetti dell'art. 49 del T.U. Enti Locali approvato con D.Legisl. N. 267/2000.

IL DIRETTORE
F.to Dott, Righetti Roberto

Sulla proposta di deliberazione si esprime il parere favorevole, in ordine alla regolarita contabile ai sensi e per gli
effetti dell'art. 49 del T.U. Enti Locali approvato con D.Legisl. N. 267/2000.

IL DIRETTORE
F.to Dott, Righetti Roberto

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue:

IL. PRESIDENTE IL SEGRETARIO
F.to Claudia Maffeo F.to Dott, Di Pietro Nicola

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia della presente deliberazione, avente valore di pubblicita legale, viene pubblicata allalbo
pretorio on line inserito nel sito consortile www.consorziorifiutivco.it il giorno .......... 1-2-SET. - 2018er rimanervi
per 15 giorni consecutivi ai sensi dell'art. 32 comma 5 della Legge n. 69/2009 e smi. Copia cartacea della stessa,
avente valore di pubblicita notizia, viene affissa all'albo consortile presso la sede dell'ente.

Dalla residenza consortile, addi 12%12013

IL SEGRETARIO
F.to Dott. Di Pietro Nicola

CERTIFICATO DI ESE(\"UT VITA'
SEY s
La presente deliberazione & divenuta esecutiva in data .......c.ococoocrveerercrans

[:] Ai sensi dell'art. 134 comma 3 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000;
(esecutivita dopo 10 giorni dalla pubblicazione)
Ai sensi dell’art, 134 comma 4 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000;
(immediata esecutivita)
12 SET. 208

Dalla residenza consortile, addi ...........ccoevvevvvenens

IL SEGRETARIO
F.to Dott, Di Pietro Nicola

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE

Dalla residenza consortile, addi 125512013

IL/SEGRETARIO
Dott. Di Rietro




