CONSORZIO OBBLIGATORIO
DI BACINO UNICO DEL
VERBANO CUSIO OSSOLA

DELIBERAZIONE N. 15

ORIGINALE COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO:

Approvazione piano delle performances relativo al triennio 2018-2019- 2020.

L’anno duemiladiciotto addi ventiquattro del mese di aprile alle ore 15:30 presso gli uffici

Consortili, regolarmente convocato come da copia in aftfi, si € riunito i CONSIGLIO DI

AMMINISTRAZIONE del Consorzio, previa osservanza di

Regolamento Speciale e dalle vigenti disposizioni di legge.

All’appello risultano:

le formalitd prescritte dal

COGNOME E NOME CARICA PRESENTE/ASSENTE
GENTINA ROBERTO Presidente Sl
MAZZA CRISTINA Vice presidente NO
FILIPPI FLAVIA Consigliere Sl
CURCIO GIUSEPPE Consigliere Sl
RONDINELLI ALESSANDRO Consigliere Sl

TOTALE PRESENTI 4

TOTALE ASSENTI

1

Assiste alla seduta il Dr. Nicola Di Pietro che svolge le funzioni di Segretario e, constatata la
presenza del numero legale, il Presidente, Avv. Roberto Gentina, dichiara aperta la seduta per la
trattazione dell’ oggetto sopraindicato.
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OGGETTO: Approvazione piano delle performances relativo al triennio 2018-2019-2020.
Delibera CdA n. 15 del 24/04/2018

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
PREMESSO che:

- il Consorzio Obbligatorio Unico di Bacino del V.C.O. si & costituito il 12 Aprile 2010, in
adempimento a quanto disposto dal Consiglio Provinciale, con proprio atto n°71 del 01/12/2008,
per effetto della fusione del Consorzio Servizi Verbano Cusio Ossola — Consorzio Obbligatorio Unico
di Bacino “COB di VERBANIA”, del Consorzio Obbligatorio Unico di Bacino Valle Ossola “COB VALLE
OSSOLA” e del Consorzio - Associazione di Ambito Territoriale Ottimale del Verbano Cusio Ossola
“ATO VCO”, secondo le disposizioni previste dall’art. 31 del vigente T.U. sull’Ordinamento degli Enti
Locali e smi, e dall’art.12 comma 5 della Legge Regionale n°® 24/2002 e smi, tra i 77 Comuni facenti
parte dell’intero bacino del VCO e per le relative quote di partecipazione;

- si trafta di un Consorzio Obbligatorio Intercomunale avente esclusivamente funzioni
amministrative, che non gestisce attivitd aventi rilevanza economica e imprenditoriale, per il quale
trovano applicazione, in quanto compatibili, le norme previste per gli Enti Locali in forza del
combinato disposto dell’art. 31 comma 8 e dell’art. 140 del vigente T.U.Enti Locali approvato con il
D.Lgs. n. 267/2000;

RICORDATO che:

L’Assemblea Consortile, con proprio atto n.3 in data 20/06/2013, ha approvato il regolamento
consortile dei controlli interni ex art. 3 del D.L. n. 174/2012 convertito in L. n. 213/2012;

I Consiglio di Amministrazione, con proprio atto n. 3 in data 29/01/2018, ha approvato il
documento unico contenente il piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC) e |l
programma per la trasparenza e I'integritd per il friennio 2018-2019-2020 ai sensi della legge n. 190
del 06/11/2012;

Il Consiglio di Amministrazione, con proprio atto n.30 del 13/07/2017, confermato con atto n. 6 del
29.1.2018, ha approvato il piano di azioni positive ex art.48 comma 1 del D.Lgs. 198/2006, con
proprio atto n. 31 del 13/07/2017, confermato con atto n. 7 del 29.1.2018, ha approvato la
ricognizione sulle eccedenze del personale di ruolo dell’ente, con proprio atto n. 32 del 13/07/2017,
confermato con atto n. 8 del 29.1.2018, ha approvato la nuova dotazione organica del personale
dipendente, costituita da due Aree (n. 1 affari generali € n. 2 amministrativa, tecnica e finanziaria)
alle quali sono assegnati n. 4 posti previsti in organico, totalmente coperti con il personale transitato
dai preesistenti Cob (Cob di Verbania e Cob Valle Ossola);

La responsabilitd dell’area n.1 denominata “Affari Generali” & stata assegnata al Segretario
dell’Ente nominato dal Presidente con proprio decreto e scelto tra i segretari comunali iscritti
all’Agenzie dei Segretari Comunali, la responsabilitd del’area n.2 denominata “Amministrativa,
Tecnica e Finanziaria” & stata assegnata al Dirigente di ruolo dell’Ente;

L’Assemblea Consortile, con proprio atto n. 05 in data 27/03/2018 ha approvato la nota di
aggiornamento al documento unico di programmazione 2018-2019-2020 DUP ai sensi dell’art. 170
comma 1 e 174 comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 e smi e il bilancio di previsione triennale 2017-2018-
2019 e i relativi allegati;

VISTI i seguenti articoli:
- art. 3 comma 2 del D.Lgs n.150/2009, il quale dispone che ogni Amministrazione Pubblica
compreso questo Consorzio, € tenuta a misurare ed a valutare la Performances con riferimento
all’ Amministrazione nel suo complesso alle Unitd Organizzative o aree di responsabilitd in cui si
articola ed ai singoli dipendenti;
- L’art. 10 del D.Lgs n.150/2009, il quale prevede che le Amministrazioni approvino:



* Entfro il mese di gennaio il Documento Programmatico Triennale denominato Piano della
Performance da adottare in coerenza con i contenuti ed il ciclo della Programmazione
Finanziaria e di Bilancio;

« Enfro il mese di giugno iI documento denominato Relazione sulla Performance che
evidenzia a consuntivo con riferimento alllanno precedente i risultati organizzativi e
individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse;

- In caso di mancata adozione del Piano della Performances & fatto divieto di erogazione della
retribuzione di risultato ai Dirigenti e I’Amministrazione non pud procedere ad assunzioni di
personale;

- art. 14 comma 4 lettera e) del D.Lgs, dispone che I'Organo Indipendente di Valutazione delle
Performances propone all’Organo di Indirizzo Politico la valutazione annuale dei Dirigenti di Vertice
e I'attribuzione dei premi previsti dal titolo lll della stessa Legge (bonus annuale delle eccellenze -
premio annuale per I'innovazione - progressioni economiche — progressioni di carriera — attribuzioni
di incarichi e responsabilitd — premio di efficienza);

-art. 19 del D.Lgs. n. 150/2009 modificato D.Lgs n. 74/2017, avente ad oggetto: “Criteri per la
differenziazione delle valutazioni”, al primo comma dispone quanto segue:

Il contratto collettivo nazionale, nellambito delle risorse destinate al trattamento economico
accessorio collegato alla performance ai sensi dell'articolo 40, comma 3-bis del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, stabilisce la quota delle risorse destinate a remunerare, rispettivamente, la
performance organizzativa e quella individuale e fissa criteri idonei a garantire che alla significativa
differenziazione dei giudizi di cui all'articolo 9, comma |, leftera d) corrisponda un'effettiva
diversificazione dei frattamenti economici correlati. 2. Per i dirigenti, il criterio di attribuzione dei
premi di cui al comma 1 & applicato con riferimento alla retribuzione di risultato.

-art. 19-bis del D.Lgs. n. 150/2009 modificato D.Lgs n. 74/2017, avente ad oggetto: “Partecipazione
dei cittadini e degli altri utenti finali” cosi dispone:

l. | cittadini, anche in forma associata, partecipano al processo di misurazione delle performances
organizzative, anche comunicando direttamente all'Organismo indipendente di valutazione il
proprio grado di soddisfazione per le attivitd e per i servizi erogati, secondo le modalitd stabilite
dallo stesso Organismo.

2. Ciascuna amministrazione adotta sistemi di rilevazione del grado di soddisfazione degli utenti e
dei cittadini in relazione alle attivitd e ai servizi erogati, favorendo ogni pid ampia forma di
partecipazione e collaborazione dei destinatari dei servizi, secondo quanto stabilito dall'articolo 8,
comma 1, lettere c) ed e).

3. Gli utenti interni alle amministrazioni partecipano al processo di misurazione delle performances
organizzative in relazione ai servizi strumentali e di supporto secondo le modalitd individuate
dall'Organismo indipendente di valutazione.

4. | risultati della rilevazione del grado di soddisfazione dei soggetti di cui ai commi da 1 a 3 sono
pubblicati, con cadenza annuale, sul sito delllamministrazione.

5. L'organismo indipendente di valutazione verifica I'effettiva adozione dei predetti sistemi di
rilevazione, assicura la pubblicazione dei risultati in forma chiara e comprensibile e ne tiene conto
ai fini della valutazione della performance organizzativa delllamministrazione e in particolare, qi fini
della validazione della Relazione sulla performance di cui all'articolo 14, comma 4, lettera c).

- art. 169 del TUEL prevede che il Piano degli Obiettivi ed il Piano delle Performances sono unificati
organicamente nel PEG;

VISTO il Piano delle Performances, in adempimento a quanto prescritto dall'art.10 del D.Lgs
n°150/2009, avente validitd per il triennio 2018 — 2019 - 2020 costituito dal quadro riassuntivo dei
programmi e progetti, dai singoli progetti, dal prospetto degli obiettivi generali e dalla scheda di
valutazione;

RITENUTO quindi doversi approvare il predetto piano delle performances con allegata
documentazione, affidando al Segretario e al Direttore I’aftuazione dei programmi, dei progetti e
degli obiettivi previsti nello stesso, assegnando ai medesimi le necessarie risorse umane, strumentali



e attribuendo facoltd di adottare ed attuare i provvedimenti di gestione cosi come previsti
dall’art.107 del TU Enti Locali e dal vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e serviz;

VISTI i pareri di regolaritd tecnica e contabile ai sensi dell’art. 49 del TUEL;
Con voti unanimi favorevoli espressi in forma palese dai convenuti aventi diritto
DELIBERA

1 di approvare il Piano delle performances per il triennio 2018 - 2019 - 2020 con allegata
documentazione (quadro riassuntivo dei programmi e progetti, singoli progetti, obiettivi generali,
schede di valutazione del dirigente e delle posizioni organizzative) che ne costituisce parte
integrante e sostanziale come allegati A), B), C), D);

2) di aoffidare al Segretario e Direttore dell’Ente, I’'aftuazione del piano delle performances ed
in particolare I'attuazione dei programmi, dei progetti e degli obiettivi in esso contenut,
assegnando loro le necessarie risorse umane, strumentali e finanziarie ed attribuendo facoltd di
adottare ed attuare i provvedimenti di gestione cosi come previsto dall’art.107 del TUEL e dal
vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

3) di dare atto che il Segretario e il Direttore dell’Ente possono procedere a storni nell’ambito
dello stesso intervento su semplice comunicazione all’ Ufficio Ragioneria;

4) di riservarsi la facoltd di adottare in corso di esercizio atti di indirizzo e/o direttive nei
confronti del Segretario e del Direttore del’Ente per modificare e/o integrare e/o precisare i
programmi, i progetti e gli obiettivi gid fissati nel Piano delle performances;

5) di affidare al nucleo di valutazione, nominato dal Consiglio di Amministrazione, con proprio
atto n° 15 in data 19.5.2016, cosi come previsto dal’art.8 del vigente regolamento di
organizzazione degli uffici e servizi, il compito di validare la relazione sulle performances di cui
allart. 10 del D. Lgs. n° 150/2009 e di proporre all’organo di indirizzo politico amministrativo
(Consiglio di Amministrazione) la valutazione del Segretario e del Direttore sulla base degli obiettivi
e risultati conseguiti compilando le relative schede di valutazione (art. 14 comma 4 lettera ¢) del
D.lgs. n°150/2009);

6) di provvedere, qi sensi del vigente Statuto consortile e dell’art. 124 comma 2 del vigente T.U.
Enti Locali, alla pubblicazione della presente deliberazione mediante la pubblicazione di copia
all’albo pretorio online presso il sito consortile www.consorziorifiutivco.it, nonché alla frasmissione al
Presidente dell’ Assemblea Consortile;

7 di dichiarare la presente deliberazione, con separato ed unanime votazione,
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 3 del T.U. Enti Locali.
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Allegato C)
PIANO DELLE PERFORMANCE
DOCUMENTO PROGRAMMATICO TRIENNALE 2018 - 2019 - 2020

Gl obiettivi del programma e del progetto conteniti nella presenta schada hanno distinta ed autonoma validita annuale per gli anni 2018 -2019-2020, salvo loro aggicmamento nef proossimo piano delle performance 2019-2020-2021 e devono essere
realizzati dal dirigente distintamante per daccun anno

PROGRAMMA N. 2 ATTIVITA AMMINISTRATIVA - TECNICA - CONTABILE

PROGETTON, 1 GESTIONE ECONOMICA RISORSE UMAMNE - GESTIONE PARTECIPATE - GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA - GESTIONE PIANI FINANZIARI - GESTIONE
* ™ SVILUPPO SERVIZI RSU - RAPPORTI CON LA SOCIETA 1N HOUSE -

RESPONSABILE DI PROGRAMMA E DEL SETTORE Righett Raberto
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO Lo (20 - Faiciola Efisabetta - Sartori Chiara 21

ael pesa
peso specifico aoanc
i pian Atshpuly assegnato
Ne|Finalita Obiettivi indicatori uti i dalita di verificd all'obiettiva in b N?.l:len nate
relazione di
all'intero |
|__|Obiettivi generali
SYUTETE STaTIE preTIe Uan AT T U TOrT
et Gestire fa i sul sito refazione finale
1 1
R trasparente dei dati dele societd partecipate e gestire |/ P2 921 tem deliattivita svolta >
2 A affidare gli incarici legali e di consulenza - predisporre | | . . relazione finale
[ R - contratt ¢ gli adampimenti connessl agli stessi e dellattivita svolta 3
i
3 | gestione persnale trattamento giuridico la contrattazions decentrata - assunzione - rispetto dei tempi ;‘e’;m:iﬁm 3
determinazione fondo produttivita  gestione presenze daione Rnals
B T ra——— gestione trattamento previdenzlsle @ fiscalz fispetto dei tempi dellattivita svolia A
vediennchions contn annyals "'ﬁ :
" : - collab e economico pr relazione finale
5 |gastione amministrateri - pr Ifccate rispetto del tempi delalthvita svolta 3
{elaborazione plani finanzian e simulazioni tariffarie -
emissione ruclo principale - recupero e sistemazione
annf pregressi attraverso I'emissione di fatture/note di
credito - completamento dellattivita di recupero crditi
giudiziale - costante attivita di monitoraggio sull'attivita
di rendicentaziona pagamenti su conto postale e su R
6 | gestions tassa rifiuti conto bancario - attivazione di verifica dati catastale - | rispetto dei tempi dell'attiyita svolta 3
costante controlio sulla gestione sportelli tia -
ivazi e altivita di ac tia
per | comuni 3 tia - gestione rfimorsi per errati
pagamenti - aggiornamento procedure di servizio &
modulistica tia - risoluzione conlenzioso - progetto
e sacro conforme - o
T 2IOTE TianZiand - preui I T
triennale - variazione bilancio - pareggio di bilancio -
verifica equilibri di bilancio - dimostraizone dei risultati
y : di gestione e predisposizione del rendicont - relazione finale
7 4
v Rasciie di impegni e accertamenti ¢ relativa attivita | SPELe 92! templ deTattivitz svokta .
gestionale - tenuta registri iva - emissione di ordinativi
di pqagamento e riscossione - gestione economato -
R S R
predisparre progettd di miglierament -pufe‘r‘uianmnm
- . per la gestione del ciclo Integrate dei rifiuti -attivarsi per | relazione finale
B |servizi tecnici b s i rispelto del tempi SiEaiindts beciis 3
nac lintaen harinn denattn all2nnn nrecedente
attivarsi nei confornti def singoli comunl anche con FPE——
9 |servizi di raccolta differenziata procetti innovativi e pilata per miglioarere e potenziare |rispetio dei templ el allivita svlolla 3
la raccolta differenziata
campagna informativa per il miglicramento e stiions Rk
10|servial di raccolta differenziata potenziamento della Raccolta differenziata nelle scuole |rispetto del tempi é ellattivita svlvn.a 5
& sl territarin "

Aggiemare e schede tecnicha di diascun comune
allegate al contratto di servizio con la sociatd conserveo i Ve
11]geastione centratte di servizio con il conserveo spa spa - curare l'altvitd di monitoraggio e contrallo sullo  [rispetio dei tempi deiattivita svolta &
svolgimento dei servizl affidati al ConServeo spa anche -

su segnslazione del singoll comunl.

TSUTUITE & el Cost@nieMenie aggiormato I regian
delle segnalasieni dei disservizi del conserveo spa,
ripordanda nello stesso | disserviz, la soluzione degli it i
12{registro segnalazion disservial stessi e Fapplicazione delle eventuali sanzloni, rispelto del templ 3

Presentare periedicamente un repart del risuftati al delfalthita sveita
Consiglio di Amministrazione. presentare report con
eadncus o
|presentazione al cda programma dei contrelli con almena 15 5 finale
13{verifiche mensili sul rispetto del contratto di servizio e Presentazione rapporte al CdA entro ogni fine mese rispetto del tempi dellattivita svolta 3
r wie delle relazioni relative sll' aHivith svalta
Predisposizione e presentazione alle autorits competent ol Sl
14| gestione dati statistici Rupar e comgilaziene Mud dali stalisticl di produzione rifiuti; reperimento datie | rispetto def tempi dellattivita 5v‘o|ba 3
infermazion| finalizzati alla compilazions del MUD.
15 o Verifica superfici utenze e lipologia/quantita rifiuti Relazione verbale con indagine [relazione finala 3
oradotii al fini della aestione della Tassa Rifiut 3 camniong dell'attivita svalta
16 it Brods e Curare lnserimento e il percorso formativo di Relazione verbale con Indagine |relazione finata] 3
tiracinanti/s in oualith di utor 3 campione ivita svilta
obiettivi specifici
w&md
residui attivi relativi alla grstione Ba e tasi dei comuni di il finale|
17| eliminazione residul attivi verbania gravellona toce stresa e creveledossola-|rispetto dei tempi dellattivi 5
b i ell'attivita svolta
gstione residul appsivi & procedure per gll Incass!
ecinihi
| [gestire Ta gera @ doppio oggefio per la selezione G2l 5000 A =
13| Privato di conservo spa per la gestione dl senvizio pubblco gz;fa:;sn?blae;u z:ofs:itlnmp:.m‘;"f 'g;w slnz [;;H‘;lff?m::r; rispelto del tempi rebicione fee 20
locale Integrato dei rifiuti per I'ambito temitoriale ottimale del| o i e e dell'attivita svolta
I rispetto dei termini previsti nel cronoprogramma
| [00 O aggiomamesnia scadenzinno gel nuov obblieh|
amministrativi ex art 12 ¢ 1 bis D.Lgs 3320013 per la parte di
competenza del proprio sellore entro ¢ non oltre il 30 giugno, -
Obbligo di predisporre |3 carty def gervisi per Tn parte di
competenza del proprio settore, da campletare entro il 30 givgno.
Obblino di provvedere alle pubblic i previste dal
DLgs. n 332013 e smi sul sita del comune mella sezione:
“ameministrazi pacente” di del propria setiore
In merito si ricorda che il nucleo effettuerd la verifica a fine i agli obblighi impesti dalla Legge n. 190/2012,
18l Obbligo di pubblicsre sul sito del comune nella scziol Lgs, 3372013 e dal plans tiennale sulla prevenzions|attusre quanto previste neljrelazione finale 8
amministraziene trasparente” i dafi gelativi alle lipolosie dildella corruzione e sul programma triennale sullaftempi revist dell'attivita svalta

procedimento d propria gompetenza. Per ciascuna tipologia dil rasparenza
procedimento sono pubblicati i dati richiesti dallo stesso art. 35 del|
Dilgs 332013 ¢ smi; - Obbligo di gestire con fempestivith
lsecessa givico ¢ Paccessa penenlizzato per gli st ¢ i
procedimenti di competenza nel rispelto del vigenle regolamento
comunale e delle disposizioni previsti dal DLgs. 332013 ¢ smmi; -
Obbligo di dare piena e tempestiva attuazions a quanto preseritt
nel piano tricnnale anticomuzione ¢ nel prosramma trienriale dells

trae ] i

anritd annrmumi Aol f1rmnals

20|pago pa dare attuazione entra I mese di giugno rispatto dei tempi Telazione finale 5

dell'attivita svolta
pubblicare enfro 1 mese di aprie C.a. allalbo vieb|
apposite awviso con Il quale Indicare le modalith A
grade di soddisfazione utenza intema ex art. 19 del D.Lgs. i relazione finale)
21 150/2009 & smi attraverso le quali gll utentl esprimono la propda|rispetto dei templ dellativita svolta 5

3 grado di seddisfazione utenza esterna ( art. 7 comma 2 SEORE ite i i Radioul g | it . et relazione finale|

competenza 1l grado di soddisfaziene (Insuffidente -|rspetto del templ - 5
lettera <) D.Lgs. N 150/2009 e smi) iy A RN e dellattivita svolta
TOTALE] 100
RISORSE
[Risérse strumentali da ubilizzare: RISORSE FINANZIARIE RISORSE UMANE

"y n. 1 Istruttore amministrativo {cat. C) al 50%
quelle riportante nel bilancio di

di competenza
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PIANO DELLE PERFORMANCE
DOCUMENTO PROGRAMMATICO TRIENNALE 2018 - 2019 - 2020

Allegato C)

Gli obiettivi del programma e del progetto contenitl nella presente scheda hanno distinta ed autonoma validita annuale per gll anni 2018 -2019-2020, salvo lore aggiornamento nel proossimo piano della performance 2019-2020-2021 e devono essere

realizzatl dal dirigente distintamente per ciascun anno
PROGRAMMA N. 1

AFFARI GENERALI

PROGETTO N, 1 SEGRETERIA, PROTOCOLLO, ALBO CONSORTILE E WEB, ACCESSO AGLI ATTI € FOIA - ORGANI ISTITUZIONALI, PERFORMANCE, CONTROLLT INTERNI

RESPONSABILE DI PROGRAMMA E DEL SETTORE
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

SUCCESSIVI
Di Pietro Nicola

Sartori Chiara al 50%

i peso
peso specifico specifico
asgenat assegnato

Ne|Finalita Obiettivi indicatori utilizzati modalita di verificiall'obiettivo in = Niclen note
relazione
all'intero o
i Valutazione
Obiettivi generali
5 edispasizione del piano delle performance e gestione relazione finale
1 delle perf e . :
piano delle performance risultati della gestione rispetto dei tempi dell'attivita svolta 10
i g : i Formalizzare le decisioni In prowedimenti entroenon | . " relazione finale
2 li I
Formalizzazione atti degli organi collegiali (CdA e AC) oltre 30 giori dalla seduta rispetto dei tempi dell'attivita svolta 10
3 Gestione del funzionamento del Comitato di Controllo e Formalizzare le decisionl in provvedimenti entro e non Hspicths del teriiol relazione finale 10
Coordinamento oltre 30 giomi dalla seduta o dellrattivita svolta
EioSt g " i Curare la pubblicazione deqgli atti all'albo consortlle e sul| . relazione finale
4
Pubblicazione degli atii e gestione del sito sito web dellents rispatto dei templ dell'attivits svolta 5
Protocollazione degli atti e spedizione - accesso aghi atti - i e i 5 relazione finale
) e :
foia Curare la protecollazione degli atti in modo Informatico |rispetto del templ dellattivita svolta 5
o < i P |Dare completo e puntugle supporto al Segretario, al ,
Gestione segreteria e rapporti con gli enti consorziati e gli . st 4 ’ . i relazione finale
6 ; g . Presidente e agli organi istituzionali dell'ente e curare i rispetto del tempi s 10
| g - - : g X
altri enti; provincia - regione - comunitd montana ecc rapporti con gl altri enti dell'attivita svolta
7 gestione dei controlli interni successivi di regolaritaapprovare il piano dei controlli ed effettuare le verificha| tto del tempi refazione finale 10
amministrativa e contabile semestrali nei tempi previsti oy P dell'attivita svolta
obiettivi specifici
F " . S S TS gestione degli adempimentl legat  alle  nuove|
gestione delle nuove disposizioni in materia di privacy| g R i PRy .
" A dispesizioni che entreranno in vigore 1l 25 maggio in| . n relazione finale
gﬂj:%;eme STakml. Vo sali e 1" materia di privacy conseguente alla applicazione del fispetto dei templ dell'attivita svolta 0
rennlamanta [1IE n 21RIAT7S
trasformaziane del Consorzio nel nuavo ente previsto dalla
8 legge regionale n. 1 del 10 gennaio 2018 denominato|completare tutte le operazioni di trasformazione entro il rispetto del templ relazione finale| 10
CONSORZIO DI VASTA AREA mediante 'adeguamento della| mese di ottobre 2018 (art, 33 della L.R. n. 1/2018) e P dell'attivita svolta
convenzione e dello statuto
(Obbligo di aggioramento dello scadenziario dei nuovi obblighi
smministrativi ex art. 12 ¢. | bis D.Lgs 33/20013 per la parte di
competenza del proprio settore entro ¢ non oltre il 30 giugno; -
Obbligo di predisporre la carta dei servizi per la parte di
competenza del proprio settore, da completare entro il 30 giugno. |
Obbligo di provveders costanlemente alle pubblicazioni previste
dal D.Lgs. n. 33/2013 e smi sul sito del comune nella sezione:
“amministrazione trasparente” di competenza del proprio seltore.
In merito si ricorda che il nucleo effettuerd la verifica a fine marzo; |assolvere agli obblighl imposti dalla Legge n. 190/2012,
9l Obbligo di pubblicare sul sito del comune nella sezione:™ D.Lgs. 33/2013 e dal piano triennale sulla prevenzione|attuare quanto previsto neilrelazione finale 10
ammini trasparente’ i dati relativi alle tipolosie di della corruzione e sul programma triennale sulla|tempi revisti dell'attivita svolta
procedimento di propria competenza. Per ciascuna tipologia di trasparenza
precedi sono pubblicati i dati richiesti dallo stesso art. 35 del
D.lgs. 33/2013 e smi; - Obbligo di gestire con tempestivitd
Iaccesso civico ¢ I'sccesso peneralizzato per gli atti e i
procedimenti di competenza nel rispello del vigente regolamento
comunale ¢ delle disposizioni previsti dal D.Lgs. 33/2013 ¢ smi; -
Obbligo di darc piena e tempestiva attuazione a quanto prescritto
¢l piano triennale anticorruzione ¢ nel programma trignnale della
{rasparenza ed inleeritd approvati dalla giunta comunale
pubblicare entro il mese di aprile c.a. alfalbo web
’ o apposito awviso con il quale indicare le modalita "
10 glxgaﬂvigﬂdulgszd:[:;fazmne Mshowy Ufterpece gk, <56k Bags, attraverso le quali gl utenti esprimono la propria|rispetto dei templ :jeel;'g?t?\ﬁta m‘gnala 5
soddisfazione dei servizi resi di competenza del settore)
allegando apposito scheda per la compilazione
compilere entro il mese di dicembre c.a. apposita
grado di soddisfazione utenza esterna ( art. 7 comma 2 Sk netin qudle g indrca'tl il I var_1 uinel non o 3 i relazione finale
W icttera ©) D.Lgs. N 150/2009 e smi) competenza [l grado di soddisfazione (insufficiente: -|rispetto dei tempi dellattivita svolta #
il sufficiente - buono - ottimo) e le eventuali criticita
seanalate
TOTALE 100
RISORSE
[Risorse strumentall da utilizzare: RISORSE FINANZIARIE RISORSE UMANE

n. 2 personal computer

n. 1 stampante

n. 1 fax (in comune)

n. 2 macchine multifunziene (in comune)

n. 1 locale uso archivio (in comune)

n. 1 locale ufficio {in comune)

n. 1 autovettura (in comune)

quelle riportante nel bilancio di
previsione di competenza

n. 1 istruttore amministrativo (cat. C) al 50%
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Allegato E)
PIANO DELLE PERFORMANCE
PER IL TRIENNIO 2018 — 2019 - 2020
SHEDA DI VALUTAZIONE
PER LA PERFORMANCE INDIVIDUALE ED ORGANIZZATIVA
DEL DIRETTORE E DEL SEGRETARIO
ANNO

INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE

Informazioni professionali:
nome cognome
qualifica/profilo
settore di appartenenza
Periodo di riferimento:  dal al

anno 1° semestre O 2° semestre O

DETERMINAZIONE DEL RIPARTO DELLA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

La presente scheda di valutazione delle performance organizzativa ed individuale & suddivisa in due sezioni: una parte
riservata alla valutazione da parte del Nucleo di Valutazione ed una parte riservata alla valutazione da parte del Presidente
dell’ente.

PARTE RISERVATA AL NUCLEO DI VALUTAZIONE

PARTE A 1 — PERFERMANCE INDIVIDUALI - PRESTAZIONI (insufficiente + sufficiente + discreta +

buona + ottima)

Tenendo conto degli elementi sotto riportati & assegnata la valutazione di
1. rispetto delle direttive e circolari impartite dagli organi dell’ente e dal segretario

capacita di adattamento e orientamento ai risultati complessivi del servizio

autonomia e spirito di iniziativa anche in assenza di direttive e di informazioni dettagliate

affidabilita, coscienziosita e cura nello svolgimento di compiti

disponibilita ed elasticita

collaborazione con i colleghi anche di altri servizi

capacita di ascolto e comunicazione sia all'interno che verso I'esterno

attenzione all’'utenza

capacita di valutazione dei propri collaboratori dimostrata tramite una significativa differenziazione della

struttura

Lol B Ml B

PARTE A2 - PERFORMANCE ORGANIZZATIVE - RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI (insufficiente
+ sufficiente + discreta + buona + ottima)

Tenendo conto degli obiettivi raggiunti dal punto di vista quantitativo, qualitativo e di economicita della spesa &
assegnata la valutazione di
Relazione del Funzionario sugli obiettivi raggiunti:

Dalla sede consortile, i

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE
Dr. Fabrizio Toscano
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PARTE RISERVATA AL PRESIDENTE DELL’ENTE

PARTE B — VALUTAZIONE DEL PRESIDENTE (insufficiente + sufficiente + discreta + buona + ottima)
Tenendo conto dell’intera attivita svolta e della collaborazione prestata & assegnata la valutazione di

Relazione del Presidente:

PARTE C - DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO:

Tenuto conto della valutazione del Nucleo e della valutazione dello scrivente si riconosce quale retribuzione di risultato
perl'anno ... la somma complessiva di €
Si da mandato al Segretario dell’ente per la liquidazione della predetta somma.

Dalla sede consortile, li

IL PRESIDENTE DEL CDA DELL'ENTE
Avv. Roberto Gentina

NB:
- in caso di giudizio insufficiente NON sara corrisposto nessun premio;

- in caso di assenze, benché giustificate, superiori al mese, si procede ad una decurtazione, in dodicesimi, del
premio stesso.

Firma del valutato

Per presa visione ed accettazione

Data




Sulla proposta di deliberazione si esprime il parere favorevole, in ordine alla regolaritd tecnica ai sensi e per gli effetti dell'art.
49 del T.U. Enti Locali approvato con D.Legisl. N. 267/2000.

IL DIRETTORE
F.fo Dott. Roberto Righeftti

Sulla proposta di deliberazione si esprime il parere favorevole, in ordine alla regolaritd contabile ai sensi e per gli effetti
dell'art. 49 del T.U. Enti Locali approvato con D.Legisl. N. 267/2000.

IL DIRETTORE
F.fo Dott. Roberfo Righeftti
Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue:
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
F.fo Avv. Roberto Gentina F.fo Doftt. Nicola Di Piefro
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si certifica che copia della presente deliberazione, avente valore di pubbilicitd legale, viene pubblicata
all'albo pretorio on line inserito nel sito consortile www.consorziorifiutivco.it il giorno 14/05/2018
per rimanervi per 15 giorni consecutivi ai sensi dell'art. 32 commma 5 della Legge n. 69/2009 e smi.
Dalla residenza consortile, addi 14/05/2018
IL SEGRETARIO
F.fo Doftt. Nicola Di Pietro
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
La presente deliberazione € divenuta esecutiva in data 24/04/2018
[ ] Aisensidelrart. 134 comma 3 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000;
(esecutivita dopo 10 giomi dalla pubblicazione)
Ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000;
(immediata esecutivitd)
Dalla residenza consortile, addi 14/05/2018
IL SEGRETARIO

F.to Doftt. Nicola Di Piefro

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE

Dalla residenza consortile, addi 14/05/2018
085,
§11\Q Z/@//O IL SEGRETARIO
S 2 F.to Doftt. Di Pietro Nicola



