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OGGETTO:

Approvazione del documento unico contenente il Piano Triennale 2018-2019-
2020 per la Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) e il Programma Triennale
2018/2019/2020 per la trasparenza.

L’anno duemiladiciotto addi ventinove del mese di gennaio alle ore 15:30 presso gli uffici

Consortili, regolarmente convocato come da copia in aftfi, si € riunito i CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE del Consorzio, previa osservanza di tutte le formalitd prescritte dal
Regolamento Speciale e dalle vigenti disposizioni di legge.

All’appello risultano:

COGNOME E NOME CARICA PRESENTE/ASSENTE
GENTINA ROBERTO Presidente Sl
MAZZA CRISTINA Vice presidente Sl
FILIPPI FLAVIA Consigliere Sl
BASSETTI VERA Consigliere dimissionario
RONDINELLI ALESSANDRO Consigliere Sl
TOTALE PRESENTI 4
TOTALE ASSENTI 1

Assiste alla seduta il Dr. Nicola Di Pietro che svolge le funzioni di Segretario e, constatata la
presenza del numero legale, il Presidente, Avv. Roberto Gentina, dichiara aperta la seduta per la
trattazione dell’ oggetto sopraindicato.
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OGGETTO: Approvazione del documento unico contenente il Piano Triennale 2018-2019-2020 per la
Prevenzione della Corruzione (P.1.P.C.) e il Programma Triennale 2018/2019/2020 per la trasparenza.
Delibera CdA n. 03 del 29.01.2018

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

RICORDATO che, in attuazione dell'articolo 6 della Convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni
Unite conftro la corruzione e degli articoli 20 e 21 della Convenzione Penale sulla corruzione di Strasburgo del
27 gennaio 1999, il legislatore ha approvato la legge n. 190 del 6 novembre 2012, recante le disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione.

RILEVATO che le pubbliche amministrazioni, attuano ed implementano le misure previste dalla
predetta legge 190/2012 e dal PNA - Piano nazionale anticorruzione previsto dall’art. 1 della stessa, aftraverso
I’adozione del piano friennale prevenzione alla corruzione (P.1.P.C.).

RILEVATO, in particolare, il comma 8, art. 1 della citata legge, il quale dispone che I'Organo di Indirizzo
Politico, su proposta del Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza individuato ai
sensi del comma 7, entro il 31 gennaio di ogni anno, adotta il Piano triennale di prevenzione della corruzione
contenente I'analisi e valutazione dei rischi specifici di corruzione e gli interventi organizzativi volti a prevenirli;

DATO ATTO che il Presidente, con propri provvedimenti prot. n.1109 in data 10.09.2013 e che il
Consiglio di Amministrazione con proprio atto n.28 in data 03.09.2013, hanno nominato ed individuato il
Segretario dell’Ente quale Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Responsabile della Trasparenza;

ATTESO che I’Anac, con delibera n. 831 del 3 agosto 2016, ha approvato definitivamente il piano
nazionale anticorruzione 2016, secondo la previsione dell’art. 1, comma 2) lett. b) della Legge 6 novembre
2012, n. 190, che individua gli obiettivi strategici per la prevenzione della corruzione quali:
> ridurre le opportunitd che si manifestino casi di corruzione;

» aumentare la capacitd di accertare casi di corruzione;
> stabilire interventi organizzativi volti a prevenire i rischi di corruzione;
» creare un contesto sfavorevole alla corruzione;

VISTO che I'ufficio competente ha predisposto o schema del patto d’integritd fra comune e dli
operatori economici che partecipano alle procedura aventi per oggetto I'acquisizione di servizi prodotti lavori
e opere, che costituisce parte integrante e sostanziale del documento unico contenete il piano di
prevenzione alla corruzione e il programma della trasparenza e dell’integritd;

VISTO che:
- si & provveduto a pubblicizzare I’'avviso per I’'adozione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e
del Programma della Trasparenza a far data dal 09/01/2019 al 25/01/2018 per acquisire eventuali osservazioni
ed a tale ultime data non risulta pervenuta alcuna osservazione;

VISTO ed esaminato il documento unico contenente il Piano triennale 2018-2019-2020 della
Prevenzione alla Corruzione (P.T.P.C.) e il Programma triennale 2018-2019-2020 della Trasparenza e
dell’integritd, presentato dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Responsabile della
Trasparenza, che prevede misure finalizzate alla prevenzione e al contrasto di fenomeni corruttivi nonché al
consolidamento e allo sviluppo della tfrasparenza, della legalitd e dell’integritd dell’azione amministrativa;

Ritenuto, pertanto, opportuno assumere i provvedimenti di competenza;

Visto il D.Lgs. 18/08/2000 n. 267;

ACQUISITO il parere favorevole di regolaritd tecnica ai sensi dell’art. 49 del TUEL espresso dal
Segretario dell’Ente;

ACQUISITO il parere favorevole di regolaritd contabile ai sensi dell’art. 49 del TUEL espresso dal
Direttore dell’Ente.

Con voti unanimi espressi per alzata di mano dai convenuti aventi diritto;



DELIBERA

1) Di approvare lo schema del patto d’integritd tra consorzio e gli operatori economici che partecipano alle
procedura aventi per oggetto I’'acquisizione di servizi prodotti lavori € opere, che costituisce parte integrante
e sostanziale del documento unico contenete il piano di prevenzione alla corruzione e il programma della
trasparenza e dell’integritd di cui al punto successivo (allegato 3);

2) Di approvare il documento unico contenente il Piano triennale 2017-2018-2019 della prevenzione della
corruzione e il Programma friennale 2017-2018-2019 della Trasparenza e dell’Integritd, comprensivo dei tre
allegati 1), 2) e 3), presentato dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, che si
allega al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale come allegato A);

3) Di dare atto che formano parte integrante del predetto documento:
- il codice di comportamento dei dipendenti dell’ente, gid approvato con delibera del CdA n.36 del
12.12.2013;
- il regolamento per la disciplina degli incarichi extra istituzionali dei dipendenti dell’ente ex art. 53 del
D.Lgs. 165/2001, costituito da 15 articoli, gid approvato con delibera del CdA n. 5 del 01.02.2016;

3) Di disporre la pubblicazione del predetfo documento sul sito internet istituzionale dell’ente, nella apposita
sezione: “Amministrazione Trasparente” consegnando copia dello stesso al Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza e ai Responsabili di Servizio dell’ente affinché diano piena attuazione per
quanto di propria competenza a quanto nel medesimo disposto;

4) Di disporne la pubblicazione del presente atto con i relativi allegati all’albo pretorio online sul sito consortile
per quindici giorni consecutivi ai sensi dell’art. 32 comma 5 della Legge n. 69/2009 e smi.



Allegato A)

CONSORZIO OBBLIGATORIO UNICO DI BACINO
DEL VERBANO CUSIO OSSOLA - COUB VCO -
Provincia del Verbano Cusio Ossola

DOCUMENTO UNICO
Contenente:
IL PIANO TRIENNALE 2018-2019-2020 PER LA PREVENZI@\DELLA CORRUZIONE (P.T.P.C.)
Es art. 1 comma 8 e 9 della Legge n. 190/2012
E
IL PROGRAMMA TRIENNALE 2018-2019-2020 DELLA TRASFRENZA E DELL'INTEGRITA’ (P.T.T.1.)
Ex art. 43 del D.Lgs n. 33/2013

Predisposto dal Responsabile della Prevenziona Geliruzione e della Trasparenza
Adottato dal Consiglio di Amministrazione con prigpatto n. 03 in data 29.01.2018
Pubblicato sul sito internet nella sezione “Amntirsigione Trasparente”

PREMESSA

In attuazione dell'articolo 6 della Convenzionel’@efjanizzazione delle Nazioni Unite contro la emione e degli

articoli 20 e 21 della Convenzione Penale sullaumone di Strasburgo del 27 gennaio 1999, il lagpse ha approvato
la legge n. 190 del 6 novembre 2012, recante lpodigioni per la prevenzione e la repressione dmiauzione e

dellilegalita nella pubblica amministrazione.

Le pubbliche amministrazioni, attuano le misurevigte dalla predetta legge 190/2012 e dal PNA a®iaazionale

anticorruzione previsto dall'art. 1 della stesstraserso I'adozione del piano triennale prevengi@tia corruzione
(P.T.P.C).

L'art. 1 comma 44 della predetta legge, innovansijoetto a quanto previsto dall’art. 54 del D.Lgs185/2001, prevede
che con D.P.R. sia approvato il codice di compoetatim dei dipendenti delle Pubbliche Amministraziemhe ciascuna
amministrazioni definisca al suo interno il propeidice di comportamento.

L'art. 43 del D.Lgs. 33/2013 attuato della delegavista dalla legge n. 190/2012 in questione prevelde ogni

amministrazioni adotto il programma triennale etrasparenza e l'integrita (P.T.T.1.).

L'art. 19, co. 5, lett. b) del decreto legge 24gyia 2014, n. 90, come modificato dalla legge divepsione 11 agosto
2014, n. 114, dispone che, nel caso in cui il stiggebbligato ometta I'adozione dei piani trienmhlprevenzione della
corruzione, dei programmi triennali di trasparenzdei codici di comportamento, salvo che il fatbstituisca reato, si
applica, nel rispetto delle norme previste daltgge24 novembre 1981, n. 689, la sanzione ammatiisrnon inferiore

nel minimo a euro 1.000 e non superiore nel massimaro 10.000.

Il comma 8, art. 1 della legge n. 190/2012, dispdm|’Organo di Indirizzo Politico, su propostd Besponsabile della
Prevenzione della corruzione e della trasparemiey @ 31 gennaio di ogni anno, adotta il Pianiertnale di prevenzione
della corruzione contenente I'analisi e valutazideerischi specifici di corruzione e gli interventganizzativi volti a

prevenirli nonché il programma triennale dellapaenza;

In attuazione a quanto sopra disposto dalle predettmative & stato redatto il presente documenddigiso in due

sezioni: la prima sezione disciplina: “il Piano @mwnale di prevenzione della Corruzione PTPC” ectzorda sezione
disciplina: “il Programma per la trasparenza et¢grita PTTI".

Si precisa che questo ente ha gia approvato iteadlicomportamento del proprio personale diperdeni delibera del
CdA n. 36 del 12.12.2013 ed ha inoltre adottatooajip regolamento relativo alla disciplina deglcanichi extra

istituzionali dei dipendenti con delibera del CdA6rdel 01.02.2016.

IL PROCESSO DI ADOZIONE DEL PTPC E DEL PTTI

Con apposito avviso pubblico del 09.01.2018, pwaltdi sul sito web dell’ente, il Responsabile dBitavenzione della
Corruzione e Trasparenza ha awviato la procedueastalla consultazione per I'adozione del piarientrale di

prevenzione della corruzione 2018-2019-2020 (PT@@r I'adozione del programma triennale per lapasenza e
I'integrita per il triennio 2018-2019-2020 (PTTI);

Nel termine nel 25 gennaio 2018, non sono perveosservazioni, proposte e suggerimenti in meritdus predetti
documenti; Su proposta del Responsabile dell’ Anticione, il Consiglio di Amministrazione, con prapatto n. 03
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del 29.01.2018, ha approvato il presente documenitwo contenente il PTPC 2018-2019-2020 e il PTO182019-
2020;

| SOGGETTI COINVOLTI NELLA ELABORAZIONE DEL PTPCE DEL PTTI.

Per I'elaborazione del PTPC e del PTTI sono coitivekeguenti attori interni all’amministrazione:

Il Consiglio di Amministrazione adotta il P.T.P.C. ed il PTTI e i relativi aggiomanti entro il 31 gennaio di ogni anno;
Il Responsabile della prevenzione della corruzione della Trasparenza,individuato nella persona del Segretario
dell’Ente pro-tempore dell’ente, propone al Corisigli Amministrazione I'adozione dei due predetticdmenti e i
relativi aggiornamenti, svolge, inoltre, i seguartmpiti:

- elabora la proposta di piano triennale di prei@re della corruzione (P.T.P.C.) e del programnentrale della
trasparenza e dell'integrita (PTTI) ed i succesapgiornamenti da sottoporre per I'adozione daepdel Consiglio di
Amministrazione;

- verifica I'efficace attuazione del piano e la sdaneita e ne propone la modifica qualora siarcedate significative
violazioni delle prescrizioni o intervengano mutantneilevanti nell’organizzazione o nell’attivitéet’amministrazione;
- definisce procedure appropriate per seleziondmreare i dipendenti destinati ad operare in sefiarticolarmente
esposti alla corruzione, secondo i criteri defindél presente piano;

- vigila, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 3913) sul rispetto delle norme in materia di incoiiéita e incompatibilita
di incarichi, di cui al citato decreto;

- elabora entro il 15 dicembre di ogni anno, laz&ne annuale sull'attivita anticorruzione svolta;

- cura il coordinamento tra il piano (PTPC) e ibframma Triennale per la Trasparenza e I'Inte@Hta.T.l.);

- cura la pubblicazione del piano e del programmlas#o internet istituzionale, nella pagina “Amrsimazione
Trasparente” e nella specifica sezione “Altri conti2 — corruzione”; ne cura la trasmissione via Inahipersonale
dipendente, ai collaboratori, agli amministratoraleDipartimento della Funzione Pubblica, esclusigate per via
telematica, entro il 31/7/2016

- sovraintende alla diffusione della conoscenzaadeiici di comportamento nell’Amministrazione, ilomitoraggio
annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell’adt.comma 7, del D.Lgs. 165/2001, la pubblicaziamesgo istituzionale
e la comunicazione all’Autorita Nazionale Anticaziene, di cui all'art. 1, comma 2, della Legge 802012 dei risultati
del monitoraggio (art. 15, D.P.R. 62/2013)

Il Responsabile della trasparenzaindividuato nella figura del Segretario dell'erggplge le funzioni indicate dall’art.
43 del D.Lgs. 33/2013.

| Responsabili di servizio,in qualita di referenti del proprio settore, paipano al processo di gestione del rischio
nell’lambito dei settori di rispettiva competenziesensi dell’art. 16 del D.Lgs. 165/2001:

- concorrendo alla definizione di misure idoneer@vpnire e contrastare i fenomeni di corruzionecmtrollarne il
rispetto da parte dei dipendenti dell'ufficio con® preposti;

- fornendo le informazioni richieste dal soggettonpetente per I'individuazione delle attivita naifibito delle quali &
piu elevato il rischio corruzione e formulano sfiiebie proposte volte alla prevenzione del rischedesimo;

- provvedendo al monitoraggio delle attivita netilaito delle quali € piu elevato il rischio corruaeésvolte nell'ufficio
a cui sono preposti, disponendo, con provvedimerttivato, la rotazione del personale nei casi ®liadi procedimenti
penali o disciplinari per condotte di natura cdivat (comma 1-quater). Inoltre, i responsabili dnszio vigilano
sull'applicazione del codice di comportamento eewficano le ipotesi di violazione, ai fini deigseguenti procedimenti
disciplinari e presentano al Responsabile dell@d?rzione della Corruzione e della Trasparenza érdnovembre di
ogni anno apposita relazione scritta sull’attigt@lta in merito ai compiti di loro competenza #esproposte di modifica
ed integrazione del PTPC e del PTTI.

| responsabili di servizio possono nominare un wiifgmte del proprio settore quale referente, in @wazra loro stessi
svolgono le funzioni di referente nei confronti desponsabile della prevenzione della corruziodella trasparenza.

Il Nucleo di Valutazione:

- partecipa al processo di gestione del rischio;

- nello svolgimento dei compiti ad esso attribuiggne conto dei rischi e delle azioni inerentaghrevenzione della
corruzione;

- svolge compiti propri connessi all'attivita anticuzione nel settore della trasparenza amminig&rdtrtt. 43 e 44
D.Lgs. 33/2013);

- esprime parere obbligatorio sul Codice di conguoento e sue modificazioni (art. 54, comma 5, D.1§&/2001);
L'Ufficio Procedimenti Disciplinari (U.P.D.), il cui responsabile € il Segretario (art. 44 gl approvato con delibera
del CdA n. 30 del 9.12.2010), tratta i procedimeigciplinari nell’'ambito della propria competenka.stesso Segretario
provvede inoltre alle comunicazioni obbligatorieé cenfronti dell’autorita giudiziaria (art. 20 dBl.P.R. n° 3 del 1957;
art 1, comma 3, L. n° 20 del 1994; art. 331 delpc.p

| Dipendenti dell'amministrazione, che:

-osservano le misure contenute nel P.T.P.C., n€l Ehel codice di comportamento, nelle circolateddal Responsabile
della Prevenzione della Corruzione e della Traspare

-segnalano le situazioni di illecito ai propri resgabili di servizio o al dirigente oppure al’lUR ed i casi di personale
conflitto di interessi.



| Collaboratori a qualsiasi titolo del’'amministrazione, che osservano, per quanto compatibili, le misorgenute nel
P.T.P.C. e gli obblighi di condotta previsti datlam® di comportamento e segnalano le situazioitliedito.

Sanzioni

Il mancato rispetto agli obblighi posti a caricd Besponsabile della prevenzione della corruzianegporta a carico
dello stesso delle responsabilita previste ai ségibart. 1, commi 12, 13 e 14 primo periodo, aéll 190/2012.

Ai sensi dell'art. 1, comma 14, secondo periodtiade 190/2012, la violazione, da parte dei dipemtildell'ente, delle
misure di prevenzione e trasparenza previste dalepte piano della prevenzione della corruzionétaisee illecito
disciplinare.

La strategia nazionale di prevenzione della cooneié attuata mediante I'azione sinergica dei sggseggetti:

A.N.A.C. che svolge funzioni di raccordo con le altre athoed esercita poteri di vigilanza e controllo fewerifica
dell'efficacia delle misure di prevenzione adottd##le amministrazioni nonché sul rispetto dellanmativa in materia

di trasparenza;

Corte dei Conti, che partecipa ordinariamente all'attivita di prezione attraverso le sue fondamentali funzioni di
controllo;

Dipartimento della Funzione Pubblica che opera come soggetto promotore delle stratdigigevenzione e come
coordinatore della loro attuazione;

Prefetto, che fornisce, su apposita richiesta, supportaideced informativo in materia.

PARTE |
PIANO TRIENNALE 2018-2019-2020 DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE - (P.T.P.C.) -
EX ART. 1 COMMA 8 E 9 DELLA LEGGE N. 190/2012




1. ANALISI DEL CONTESTO
L'Autorita nazionale anticorruzione sostiene cheiliana e indispensabile fase del processo di gesiiel rischio sia
guella relativa all'analisi del contesto, attraedesquale reperire le informazioni necessarierapgrendere come il
rischio corruttivo possa verificarsi all'internolld@nministrazione per via delle “specificita daitibiente in cui essa
opera” in termini di strutture territoriali e dirdimiche sociali, economiche e culturali, o perde#e caratteristiche
organizzative interne (ANAC determinazione n. 1P2&ottobre 2015).

A. CONTESTO ESTERNO

L’ANAC suggerisce che per gli enti locali, ai fidell'analisi del contesto esterno, i responsahticarruzione possano
avvalersi degli elementi e dei dati contenuti nedl@zioni periodiche sullo stato dell'ordine ela@sicurezza pubblica,
presentate al Parlamento dal Ministero dell'Integrpubblicate sul sito della Camera dei Deputati.

Secondo i dati e le informazioni contenuti nellel&ione sull'attivita delle forze di polizia, swlstato dell'ordine e
della sicurezza pubblica e sulla criminalita orgaata” per il 2015, trasmessa dal Ministro deleéimo alla Presidenza
della Camera dei deputati il 4 gennaio 2017 (Doaum&XXVIIl, numero 4, disponibile alla pagina
web:http://www.camera.it/leg17/494?idLegislatura&t@tegoria=038&) per la provincia del Verbano CuSissola
risulta quanto segue:

Situata nel nord della regione, la provincia detbamo Cusio Ossola, € un’area economicamente gatap
caratterizzata da un elevato tenore di vita e ddiffuiso benessere, nella quale i quattro maggiettiori economici per
numero di imprese sono il commercio, le costruzittnmanifattura ed il turismo; tuttavia il ternito non é risultato
immune dagli effetti della crisi economica che ineistito I'intero territorio nazionale e che hadgbotio ripercussioni
sia sul tessuto produttivo che in termini occupaaio

La provincia non € interessata dalla presenzagéirozzazioni di tipo mafioso ma sono oggetto dia@oie attenzione
elementi di origine calabrese radicati nel teriitpin particolare propaggini della cosca reggiRalamara”.

Attivita di componenti ‘ndranghetiste presenti amclella provincia di Verbania erano emerse dalfiiesta “Maglio
3", conclusa nel giugno 2011, coordinate dalla “eeardi controllo” attiva in Lombardia.

Piu recentemente, invece, la conferma della presénelementi di spicco delle cosche di ‘ndrangimetita comunita
calabrese stanziale tra la provincia di Verbar@a®vizzera, si € avuta da un’operazione dell'8a2m&016, nel corso
della quale la Polizia di Stato - unitamente alldédkita svizzere - ha catturato due latitanti cedabelementi di spicco
della cosca di ‘ndrangheta “Nucera”, operante eltorio di Condofuri (RC), ritenuti responsahliassociazione
mafiosa, riciclaggio e reimpiego di beni di provarda illecita.

Nel 2015 sono stati sequestrati 13,69 kg. di sastatupefacenti e tra i soggetti denunciati péréali risultano
prevalere gli italiani (67 su un totale di 16)yilievo, in tale ambito, I'esecuzione di 10 provimeénti restrittivi, nel
marzo 2015, nei confronti di cittadini italiani earocchini per i reati di spaccio, estorsione eolasi
Complessivamente i delitti commessi nel 2015 regyist un incremento rispetto al 2014, con percensignificative
per le estorsioni, le truffe e frodi informatichéagricettazione, mentre risultano in decremeritoti in abitazione.
Riguardo ai reati contro il patrimonio si segnadgérativita di cittadini romeni appartenenti adsodalizio criminale
dedito ai furti di metallo.

PRINCIPALI OPERAZIONI DI POLIZIA

18 marzo 2015 — Verbania — La Polizia di Statogegaito un’ordinanza di custodia cautelare in qaroei confronti
di cittadini italiani e marocchini responsabili ario titolo di associazione per delinquere finaitzzal traffico di
stupefacenti estorsioni e lesioni.

17 aprile 2015 - Verbania — La Polizia di Statogbaguito un’ordinanza di custodia cautelare inar& nei confronti
di 3 cittadini marocchini, responsabili di numerfsti in abitazione commessi nelle province di Wamia e Novara.

9 giungo 2015 - Verbania - La Polizia di Stato hastato in flagranza di reato un marocchino, raspbile di
detenzione ai fini di spaccio di sostanze stupeftaceel corso dell'operazione venivano sequesk@ti?2 di hashish, gr.
4,5 di cocaina e varie banconote false.

Per quanto concerne il territorio dell’ente, anatteaverso I'analisi dei dati in possesso del Cagoadfella Polizia
Locale, non si segnalano avvenimenti criminosi f¢véelittuosi, legati alla criminalita organizzatavvero fenomeni
di corruzione),

B. CONTESTO INTERNO
La struttura organizzativa dell’ente, da ultimoidi con la deliberazione del Consiglio di Amminézione numero
32 del 13.07.2017, ¢ articolata come segue:

AREA Servizi Dotazione organica Posti vacanti
Affari affari generali Segreteria — attivita (i 0,50 (1 unita di personalg 0
supporto  agli  organ utilizzata al 50%)

dell'ente — contenzioso
protocollo — albo consortilg¢
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— altri  compiti  non
assegnati agli altri settori

Area tecnica Servizio tecnico 3 +0,50% (1 unita di 0
amministrativa e contabilg Servizio finanziario personale utilizzata al

Servizio amministrativo 50%)

Totale 4 0

2. GESTIONE DEL RISCHIO

2.1 Indicazione delle attivita nell'ambito delle gali € piu elevato il rischio di corruzione, "aree di rischid

Per ogni ripartizione organizzativa dell’'ente, saitenute ‘aree di rischid, quali attivita a piu elevato rischio di
corruzione, le singole attivita, i processi edagadimenti riconducibili alle maci®REE seguenti:

AREA A- acquisizione e progressione del personale: coneopsove selettive per 'assunzione di persongberela
progressione in carriera.

AREA B- affidamento di lavori servizi e forniture: procedinti di scelta del contraente per I'affidamentdadiori,
servizi, forniture.

AREA C- provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dkdstinatari privi di effetto economico diretto edniediato
per il destinatario:

AREA D- provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dakgstinatari con effetto economico diretto ed imratmper
il destinatario:

AREA E: gestione ordinaria delle entrate e delle spebéaticio; Accertamenti e verifiche dei tributi kg accertamenti
con adesione dei tributi locali; Incentivi econoimit personale (produttivita individuale e retribua di risultato);
protocollo ed archivio, gestione della raccoltaljJalemaltimento e del riciclo dei rifiuti; Organiappresentanti e atti
amministrativi; Segnalazioni e reclami; Affidameintihouse.

2.2 Metodologia utilizzata per effettuare la valutaione del rischio

La valutazione del rischio € svolta per ciascun@itt, processo o fase di processo mappati in fgueaoonducibili a
talune delle macro-aree di cui al precedente pafagra valutazione prevede l'identificazione, #tisi e la ponderazione
del rischio come esplicitato di seguito.

A. L'identificazione del rischio

Consiste nel ricercare, individuare e descrivetdschi di corruzioné intesa nella piu ampia accezione della legge
190/2012.

Per ciascuna attivita, processo o fase, sono ezi@en possibili rischi di corruzione. Questi soratti emergere
considerando il contesto esterno ed interno all'amistnazione, anche con riferimento alle specifighesizioni
organizzative presenti all'interno dell'amministoae.

| rischi sono identificati:

attraverso la consultazione ed il confronto tr@ggetti coinvolti, tenendo presenti le specifiai@l’ente, di ciascun
processo e del livello organizzativo in cui il pesso si colloca;

valutando i passati procedimenti giudiziari e difoari che hanno interessato I'amministrazione;

applicando i criteri descritti nell’Allegato 5 deNA: discrezionalita, rilevanza esterna, comptasil processo, valore
economico, razionalita del processo, controlli, atip economico, impatto organizzativo, economicl ienmagine.

L’identificazione dei rischi € svolta con la coltalazione dei responsabili di ciascuna ripartiziorganizzativa coordinati
dal Responsabile della prevenzione della corruzione

B. L'analisi del rischio



In questa fase sono stimate le probabilita chiséhio si concretizzigrobabilitd) e sono pesate le conseguenze che cio
produrrebbeifnpatto.

Al termine, € calcolato il livello di rischio maticando ‘probabilitd’ per “impattd’.

I'Allegato 5 del PNA, suggerisce metodologia eeaiiper stimare probabilita e impatto e, quindr, yautare il livello
di rischio.

L’ANAC ha sostenuto che gran parte delle amminmtiai ha applicato in modotroppo meccanicbla metodologia
presentata nell'allegato 5 del PNA.

Secondo I'ANAC ‘ton riferimento alla misurazione e valutazione ldeadllo di esposizione al rischio, si evidenzia ébe
indicazioni contenute nel PNA, come ivi precisatm sono strettamente vincolanti potendo I'ammiaisbne scegliere
criteri diversi purché adeguati al fiid ANAC determinazione n. 12/2015).

Fermo restando quanto previsto nel PNA, ¢ di sictitia considerare per I'analisi del rischio aadindividuazione e
la comprensione delle cause degli eventi rischsg delle circostanze che favoriscono il verifgalell'evento.

Tali cause possono essere, per ogni rischio, mitepcombinarsi tra loro.

Ad esempio, tenuto naturalmente conto che gli éw&@nterificano in presenza di pressioni volte ahdizionamento
improprio della cura dell'interesse generale:

1. mancanza di controlli: in fase di analisi andraifieato se presso I'amministrazione siano gia gtadisposti,
ma soprattutto efficacemente attuati, strumentioditrollo relativi agli eventi rischiosi;

mancanza di trasparenza;

eccessiva regolamentazione, complessita e scaesazita della normativa di riferimento;

esercizio prolungato ed esclusivo della responisaldii un processo da parte di pochi o di un usizggetto;
scarsa responsabilizzazione interna;

inadeguatezza o assenza di competenze del persaitilto ai processi;

inadeguata diffusione della cultura della legalita;
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mancata attuazione del principio di distinzionepoditica e amministrazione.

B1. Stima del valore della probabilita che il rischo si concretizzi

Secondo 'Allegato 5 del PNA del 2013, criteri dara(o pesi, 0 punteggi) per stimare fa¢babilita’ che la corruzione
si concretizzi sono i seguenti:

discrezionalit& piu e elevata, maggiore € la probabilita di nisdialori da 0 a 5);

rilevanza esterna nessun valore 2; se il risultato si rivolge aitealore 5;

complessita del processcae il processo coinvolge piu amministrazionidlore aumenta (da 1 a 5);

valore economico se il processo attribuisce vantaggi a soggetti,tia probabilita aumenta (valore da 1 a 5);

frazionabilita del processo se il risultato finale pud essere raggiunto arattraverso una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta, la probabilita sale (valori da 3);

controlli: (valori da 1 a 5) la stima della probabilita geconto del sistema dei controlli vigente. Per gl si intende
qualunque strumento utilizzato che sia utile peumie la probabilita del rischio. Quindi, sia ilntoollo preventivo che
successivo di legittimita e il controllo di gestrsia altri meccanismi di controllo utilizzati.

Per ogni attivitd/processo esposto al rischiorgbaito un valore/punteggio per ciascuno dei siedrelencati. La media
finale rappresenta lastima della probabilita

B2. Stima del valore dell'impatto

L'impatto si misura in termini di impatto economicoganizzativo, reputazionale e sull'immagine.

I'Allegato 5 del PNA, propone criteri e valori (pggi o pesi) da utilizzare per stimarBinipatto”, quindi le
conseguenze, di potenziali episodi di malaffare.



Impatto organizzativo: tanto maggiore € la percentuale di personaledggio nel processo/attivita esaminati, rispetto
al personale complessivo dell’'unita organizzatteato maggiore sara “I'impatto” (fino al 20% delrpenale=1; 100%
del personale=5).

Impatto economica se negli ultimi cinque anni sono intervenute samé di condanna della Corte dei Conti 0 sentenze
di risarcimento per danni alla PA a carico di digeemti, punti 5. In caso contrario, punti 1.

Impatto reputazionale: se negli ultimi cinque anni sono stati pubblicatigiornali (o sui media in genere) articoli avent
ad oggetto episodi di malaffare che hanno intetesadA, fino ad un massimo di 5 punti per le didazioni nazionali.
Altrimenti punti 0.

Impatto sull'immagine: dipende dalla posizione gerarchica ricopertasdgbetto esposto al rischio. Tanto piu € elevata,
tanto maggiore € l'indice (da 1 a 5 punti).

Attribuiti i punteggi per ognuna della quattro vaicicui sopra, la media finale misura Ktifna dell'impattd.

L'analisi del rischio si conclude moltiplicando o valore della probabilita e valore dell'impagter ottenere il valore
complessivo, che esprime il livello di rischio gebcesso.

C. La ponderazione del rischio

Dopo aver determinato il livello di rischio di c@s processo o attivita si procede alfetiderazion® in pratica alla
formulazione di una sorta di graduatoria dei risshila base del parametro numeridivéllo di rischid’ al fine di
individuare quelli che richiedono di essere trattah maggiore urgenza e incisivita.

Per chiarezza espositiva e al fine di evidenziaaficamente gli esiti dell'attivita di ponderaziomella relativa colonna
delle tabelle di gestione del rischio, si & scditgraduare i livelli di rischio emersi per ciasquocesso, come indicato
nel seguente prospetto:

VALORE NUMERICO DEL CLASSIFICAZIONE DEL RISCHIO
LIVELLO DI RISCHIO CON RELATIVO COLORE ASSOCIATO
0 NULLO
INTERVALLODA1A5
INTERVALLO DA 6 A 10 MEDIO
INTERVALLO DA 11 A 20 ALTO
INTERVALLO DA 21 A25 _ Amsswo(RmCO)

L'analisi del rischio ¢ illustrata nelle schedelda 51 depositate presso I'Ufficio Segreteria.

D. Il trattamento
Il processo di gestione del rischibsi conclude con il trattamentd.

Il trattamento consiste nel procedimentpef modificare il rischid. In concreto, individuare delle misure per
neutralizzare o almeno ridurre il rischio di coinre.

Le misuredi prevenzione e di contrasto sono descritte &zzadée nel successivo paragrafo 4.

~



3. MAPPATURA DEI PROCESSI

La mappatura dei processi € un modazlonalé di individuare e rappresentare le attivita datéeper fini diversi.

La mappatura assume carattere strumentale a fitiddetificazione, della valutazione e del tratemo dei rischi
corruttivi.

L’ANAC con la determinazione n. 12 del 2015 ha fstvche il Piano triennale di prevenzione delleuzione dia atto
dell’effettivo svolgimento della mappatura dei peesi (pagina 18).

L’ANAC richiede un mappatura di tutti i macro presesvolti e delle relative aree di rischigeherall o “specifiché,
cui sono riconducibili.

La mappatura dei processi dell’ente € riportattars#guente tabella che, in apposite colonne, andiiwelli di rischio
rilevati e le corrispondenti misure di prevenziobe.misure di prevenzione, contrassegnate da uiceosbno descritte
al successivo paragrafo 4.

Processi Sotto-processi Livello di Misure di
N. | operativi N. operativi N. scheda rischio prevenzione e
analisi rischio contrasto
Societa a 39 5,40 Da M01 a M12-
partecipazio gestione servizi M14A
1 | ne pubblica la pubblici locali 47
Servizi
economico gestione delle Da M01 a M12-
2 |finanziari 2.a entrate 13 M14A
8 Da M01 a M12-
gestione delle M14A
2.b uscite 14
13 Da M01 a M12-
monitoraggio dei M14A
2.c flussi di cassa 14
13 Da M01 a M12-
monitoraggio dei M14A
2d flussi economici 14
adempimenti Da M01 a M12-
2.e fiscali 14 M14A
stipendi del Da M01 a M12-
2.f personale 14 M14A- M14B
15 Da M01 a M12-
16 M14A- M14B
2.9 tributi locali 19
4 Da M01 a M13-
Servizi di gestione hardware M14A- M14B
3 |informatica 3.a e software 5
Da M01 a M13-
M14A- M14B
disaster recovery e 4
3.b backup 5
Da M01 a M13-
gestione del sito 4 M14A- M14B
3.c web 5




Gestione dei
documenti 4.a protocollo 30
4.b archivio corrente 31
archivio di
4.c deposito 31
4.d archivio storico 31
archivio
4.e informatico 31
Risorse selezione e
umane 5.a assunzione 1
gestione giuridica
ed economica dei
5.b dipendenti 2
4
5.c formazione 5
5.d valutazione 18
relazioni sindacali
(informazione,
5.e concertazione) 18
contrattazione
decentrata
5.f integrativa 18
deliberazioni
Segreteria 6.a assembleari 37
riunioni
6.b assembleari 37
deliberazioni del
6.c CdA 37
6.d riunioni del CdA 37
6.e determinazioni 38
6.f ordinanze e decreti 38
pubblicazioni 37
all'albo consortile
6.9 online 38
gestione di sito
web: 45
amministrazione
6.h trasparente
deliberazioni delle
6.i commissioni 37
riunioni delle
6.l commissioni 37
. 4
contratti
6.m 5

Da M01 a NV
M14A
Da M0l a N
M14A- M1¢
Da MO01 aM:
M14A- M1¢
Da M01 a NV
M14A- M1¢
Da M0l a N
M14A- M1/

Da MOl a N
M14A- M1¢

Da MOl aN
M14A- M1¢

Da MOl a N
M14A- M1¢

DaM0OlaWN
M14A- M14

Da MOl aN
M14A- M1¢

Da MOl aN
M14A- M1¢

Da M0l a M
M14A
Da M01 aM:
M14A-
Da M0l a M
M14A
Da M01 a NV
M14A

Da M0l a N
M14A

Da M0l a NV
M14A

Da MOl aN
M14A

DaM0OlaWN
M14A-M1

Da M0l a M
M14A
Da M01 a M
M14A
Da M01 a M
M14A- M14




Gare e gare d'appalto ad Da M01 a M13-
7 | appalti 7.a evidenza pubblica 4 M14A- M14B
acquisizioni in Da M01 a M13-
7.b affidamento direttd 5 M14A- M14B
gare ad evidenza Da M01 a M13-
7.c pubblica di venditg 36 M14A- M14B
4 Da M01 a M13-
M14A- M14B
7d contratti 5
supporto giuridico Da M01 a M12-
8 | Servizi legali 8.a e pareri 3 M14A- M14B
gestione del Da M01 a M12-
8.b contenzioso 3 M14A- M14B
Relazioni
con il reclami e 40 Da M01 a M12-
9 | pubblico 9.a segnalazioni M14A
comunicazione Da M01 a M12-
9.b esterna 40 M14A
accesso agli atti e DaMl;.AA(f)i ;;\-/I612-
9.c trasparenza 40 ]
customer Da MO1 a M12-
9.d satisfaction 40 M14A

4. MISURE DI PREVENZIONE E DI CONTRASTO

La fase di trattamento del rischio € il processmlfzzato a intervenire sui rischi emersi attraveimtroduzione di
apposite misure di prevenzione e contrasto.

Con il termine “misura” si intende ogni interverdmganizzativo, iniziativa, azione, o strumento diattere preventivo
ritenuto idoneo a neutralizzare o mitigare il lleali rischio connesso ai processi amministratogtpin essere dall’Ente.
Talvolta I'implementazione di una misura puo rictéee delle azioni preliminari che possono a lortlavoonfigurarsi
come “misure” nel senso esplicitato dalla definmiEodi cui sopra. Ad esempio, lo stesso PTPC é deratb dalla
normativa una misura di prevenzione e contrastdifimata ad introdurre e attuare altre misure evenzione e contrasto.
Tali misure possono essere classificate sotto sliyemti di vista. Una prima distinzione e quetks t

“misure comuni e obbligatorie” o legali (in quarétda stessa normativa di settore a ritenerle comuuite le pubbliche
amministrazioni e a prevederne obbligatoriameruazione a livello di singolo Ente);

“misure ulteriori” ovvero eventuali misure aggiwiindividuate autonomamente da ciascuna amministria. Esse
diventano obbligatorie una volta inserite nel PTPC.

Nelle pagine successive (paragrafo 4.2) vengonseptate, mediante schede dettagliate, le misupeegienzione e di
contrasto definite dal presente Piano. Per fadliittonsultazione dette misure sono riepilogatesnetessivo paragrafo
4.1 corredate da un codice identificativo cosi diasentirne il richiamo sintetico nella colonna “Mis di prevenzione e
contrasto” della tabella di mappatura dei procepsrtata al precedente paragrafo 3.

4.1. MISURE DI PREVENZIONE E CONTRASTO- Tabella Riassuntiva

OGGETTO MISURA CODICE IDENTIFICATIVO
MISURA
Adempimenti relativi alla trasparenzg MO1
Codici di comportamento MO02
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Informatizzazione dei processi MO03

Accesso telematico a dati, documenti e MO04
procedimenti

Monitoraggio termini procedimentali MO5
Monitoraggio dei comportamenti in MO06

caso di conflitto di interessi

Meccanismi di  controllo nella MO07
formazione delle decisioni dei
procedimenti a rischio

Inconferibilita - incompatibilita di M08
incarichi dirigenziali e di incarich
amministrativi di vertice

Incarichi d’ufficio, attivita ed incarich M09
extraistituzionali
vietati ai dipendenti

Formazione di commissionj, M10
assegnazioni agli uffici
Attivita successiva alla cessazione del M11

rapporto di lavoro
(pantouflage — revolving doodrs

Whistleblowing M12
Patti di integrita M13
Formazione M14A (formazione base o di 1° livello)

M14B (formazione tecnica o di 2° livello)

Rotazione del personale addetto alle M15
aree a rischio di
corruzione

Azioni di sensibilizzazione e rapporfo M16
con la societa
civile

4.2. MISURE DI PREVENZIONE E CONTRASTO - Schede desrittive

MISURA MO1
ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA TRASPARENZA

La trasparenza dell’azione amministrativa € la iisardine dell'intero impianto anticorruzione defato dal legislatore
della legge 190/2012. Nel PNA 2016, I'Autorita nida chda definizione delle misure organizzative per I'atiazione
effettiva degli obblighi di trasparenza € parte irinunciabile del PTPC.

In conseguenza delleancellazione delprogramma triennale per la trasparenza e l'integijtad opera del decreto
legislativo 97/2016)'individuazione delle modalita di attuazione dellatrasparenza € parte integrante del PTPC in
una “apposita seziorie Si rinvia in proposito alla successiva parte quea del Presente Piano.

In merito all’obbligo delle stazioni appaltantigpisto dall’art. 33-ter, comma 1, del decreto-legg&79/2012 convertito,
con modificazioni, dall’art. 1 della legge n. 22012, di richiedere l'iscrizione all’Anagrafe undelle stazioni appaltanti
(AUSA) e di aggiornare annualmente i rispettivii ddéntificativi si precisa che questo Ente staywemlendo alla nomina
delResponsabile dell’Anagrafe per |la Stazione Appaltae. Restano in ogni caso salvi gli adempimenti asgaltEnte
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di Verbania quale ente capofila con cui L'Ente éwamnzionato per le funzioni di Stazione Unica Apgate (S.U.A.),
mediante la nomina del R.A.S.A..

Normativa di riferimento:

d.lgs. 33/2013

art. 1, commi 15, 16, 26, 27, 28, 29, 30,32, 33,d.2390/2012
Capo V I. 241/1990

Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali sandi#la Conferenza
Unificata nella seduta del 24 luglio 2013
Piano Nazionale Anticorruzione (PNA)

Azioni da intraprendere:

Sirimanda alla Parte 4 del presente Piano.

Il Responsabile per la prevenzione della corruziena trasparenz
verifichera I'attuazione degli adempimenti di trasgnza.

Il monitoraggio dell’assolvimento degli obblighi diasparenza ¢
effettuato con cadenza almeno semestrale

j<)

Soggetti responsabili:

Responsabile per la prevenzione della corruzidagrasparenza.
Responsabili dei vari settori

Note:

Misura Ente a tutti i livelli di rischio individuat i dal presente
Piano

MISURA M02
CODICI DI COMPORTAMENTO

Lo strumento dei codici di comportamento € una naigli prevenzione molto importante al fine di ot&e in senso
legale ed eticamente corretto lo svolgimento diia amministrativa.
L'articolo 54 del d.Igs. n. 165/2001, come sostiwdall’art. 1, comma 44, della I. n. 190/2012 paise che la violazione
dei doveri contenuti nei codici di comportamentompresi quelli relativi all’attuazione del Pianopievenzione della
corruzione, € fonte di responsabilita disciplinare.
La violazione dei doveri € altresi rilevante ai filella responsabilita civile, amministrativa e taiile ogniqualvolta le
stesse responsabilita siano collegate alla vioteza doveri, obblighi, leggi o regolamenti.

Normativa di riferimento:

art. 54 d.lgs. 165/2001, come sostituito dall’artcomma 44, 1. 190/2012

D.P.R. 16 aprile 2013, n. 6Regolamento recante codice di comportamento
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 dedateto legislativo 30 marzo 200
n. 165"

Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali sandiédla Conferenza Unificata nel
seduta del 24 luglio 2013

Piano Nazionale Anticorruzione (PNA)

dei
il

Azioni da intraprendere:

I comma 3 dell'articolo 54 del decreto legislati®65/2001, dispone che ciascu
amministrazione elabori un proprio Codice di congmento ton procedura aperta
alla partecipazione e previo parere obbligatorid geoprio organismo indipendent
di valutazion&.

Il Codice di Comportamento € stato gia adottattedse.

Ai fini dell'adeguamento saranno attivate proceddreconsultazioni pubbliche
saranno informati i soggetti sindacali.

Occorrera verificare i contenuti del Codice di Camipmento con particolar
riferimento all’'obbligo per i Responsabili di Setali collaborare con il Responsab

)

)

[¢)

le

Prevenzione della Corruzione in fase di formazideePiano e nelle successive fTSi

di verifica del suo funzionamento e dell’'attuaziai®ie misure adottate.
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Si dovranno verificare gli schemi tipo di incaricogntratto, bando, per quanto
concerne l'inserimento della condizione dell'osaara deCodice di comportament
per i collaboratori esterni a qualsiasi titolo, peitolari di organi, per il personal
impiegato negli uffici di diretta collaborazionellbutorita politica, per i collaboratofi
delle ditte fornitrici di beni o servizi od operdavore dell'amministrazione, nonché
della previsione della risoluzione o della decadattad rapporto in caso di violazione
degli obblighi derivanti dal codici.

D O

=

Si prevede di procedere alle verifiche di cui sopom eventuali adeguamenti
aggiornamenti entro il 31 dicembre 2018.

Soggetti responsabili: Responsabili di settore, dipendenti e collaboratetiEnte per I'osservanza;
Responsabile Risorse Umane e U.P.D. per le incongbdnlegge e quelle previsie
direttamente dal Codice di comportamento.

Note: Misura Ente a tutti i livelli di rischio individuat i dal presente Piano

MISURA MO03
INFORMATIZZAZIONE DEI PROCESSI

Come evidenziato dal Piano Nazionale Anticorruzi@iA), I'informatizzazione dei processi rappresenba misura
trasversale di prevenzione e contrasto particolatenefficace dal momento che consente la tracdiahiell'intero
processo amministrativo, evidenziandone ciascus@dde connesse responsabilita.

Facendo riferimento alle attivita, con relativo dpadi rischio,
Azioni da intraprendere: individuate nel presente PTPC si programma la iceriflel grado d
informatizzazione delle attivita stesse rilevante quanto piu alto é il
grado di rischio, tanto piu e prioritaria I'esigardi informatizzazione.
Si programma l'avvio del processo e l'acquisiziotie reportistica
relativa al grado di informatizzazione dei processl'ambito della
relazione sul conseguimento degli obiettivi 2018.

Soggetti responsabili: Responsabili di tutti i settori.
Note: Misura Ente a tutti i livelli di rischio individuat i dal presente Piano
MISURA M04

ACCESSO TELEMATICO A DATI, DOCUMENTI E PROCEDIMENTI

Rappresenta una misura trasversale particolarnegiitace dal momento che consente 'apertura delténistrazione
verso I'esterno ed il controllo sull'attivita darpadell’utenza.

Normativa di riferimento: d.lgs. 82/2005
art. 1, commi 29 e 30, I. 190/2012
Piano Nazionale Anticorruzione (PNA)

Azioni da intraprendere: Ricognizione della piattaforma informatica- digé&al dell’Ente,
individuazione degli adeguamenti e delle implemeiot@ necessarie di
fini:

- della creazione di un portale comunale per lebpohzione dei dati aper
con strumenti integrati di analisi dei dati;
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- della attivazione presentazione di istanze o lin

-della attivazione pagamenti on line.

Si programma acquisizione di relazione nell’amlitella reportistica
finale obiettivi 2018.

Soggetti responsabili: Responsabile Servizi Informatici e Risorse Umanedllaborazione con
tutti i Responsabili di settore.

Note Misura Ente a tutti i livelli di rischio individuat i dal presente Piano

MISURA MO05
MONITORAGGIO TERMINI PROCEDIMENTALI

Dal combinato disposto dell’art. 1, comma 9, Idjte comma 28 della legge n. 190/2012 e dell'aytc®nma 2, del
d.lgs. n. 33/2013 deriva I'obbligo per 'amministiane di provvedere al monitoraggio del rispettdotdemini previsti
dalla legge o dai regolamenti per la conclusionepdecedimenti, provvedendo altresi all’eliminazodi eventuali
anomalie.

| risultati del monitoraggio periodico devono esspubblicati e resi consultabili nel sit@bistituzionale.

Normativa di riferimento art. 1, commi 9, lett. d) e 28, |. 190/2012;
art. 24, comma 2, del d.Igs. 33/2013
Piano Nazionale Anticorruzione (PNA)

Azioni da intraprendere: | Responsabili di Settore provvedono al monitoragigl rispetto dei termini relatiy
ai procedimenti di competenza, rilevabile dai pesténformatizzati.
Il Responsabile della trasparenza cura la pubbbtoaz sul sito web, sez.
Amministrazione trasparente, del risultato del namaiggio periodico.
Qualora la reportistica evidenzi casi di sforamed& termini procedimentali
superiori al 5% sul totale dei processi trattdtRésponsabile dovra relazionare|al
RPC indicando le motivazioni dello sforamento.
Si programma l'acquisizione di relazione da paitei@scun responsabile di servizio
nell’ambito della reportistica finale obiettivi 281

Soggetti responsabili: Tutti i Responsabili di Settore, Responsabile detlaparenza
Note: Misura Ente a tutti i livelli di rischio individuat i dal presente Piano
MISURA M06

MONITORAGGIO DEI COMPORTAMENTI IN CASO DI CONFLITTO DI INTERESSI
L'articolo 1, comma 9, lett. €) della legge n. 1Z8II2 prevede I'obbligo di monitorare i rapporti kEmministrazione e
i soggetti che con la stessa stipulano contratth® sono interessati a procedimenti di autorizzeziconcessione o
erogazione di vantaggi economici di qualunque gener
A tal fine, devono essere verificate le ipotesialazione personale o professionale sintomatich@aksibile conflitto
d’interesse tipizzate dall’'articolo 6 del d.P.R.62/2013 “Codice di comportamento dei dipendenblpici” nonché
quelle in cui si manifestino “gravi ragioni di canienza” secondo quanto previsto dal successiimbrZ del medesimo
decreto.

Normativa di riferimento: | art. 1, comma 9, lett. e), . 190/2012
artt. 6 e 7 d.P.R. 62/2013
Piano Nazionale Anticorruzione (PNA)

Nel caso si verifichino le ipotesi di cui sopraskgnalazione del conflitto da parte del
Azioni da intraprendere: | dipendente deve essere scritta e indirizzata giddessbile del relativo settore il quale,
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esaminate le circostanze, valuta se la situaziealezei un conflitto di interesse idoneo
a ledere l'imparzialita dell'azione amministrativiegli deve rispondere per iscritto @l
dipendente che ha effettuato la segnalazione, vsoitiblo dall'incarico oppuré
motivando le ragioni che gli consentono comungesgdletamento dell’attivita.

Nel caso in cui sia necessario sollevare il dipatelelall'incarico, lo stesso dovia
essere affidato dal Responsabile ad altro dipeedantero, in carenza di dipendenti
professionalmente idonei, il Responsabile dovrecama sé ogni compito relativo| a
guel procedimento.
Qualora il conflitto riguardi il Responsabile ditege, a valutare le iniziative da
assumere sara il Responsabile per la prevenzidizecderuzione.
Nel caso in cui il conflitto di interessi riguand collaboratore a qualsiasi titolo, questi
ne dara comunicazione al Responsabile dell’'uffimmmittente l'incarico.
Gli eventuali casi e le soluzioni adottate dovraeseere evidenziate annualmente in
occasione della reportistica finale relativa Pidegli Obiettivi 2018.

D

Soggetti responsabili:

| Responsabili di settore e tutti i dipendenti

Note:

Misura Ente a tutti i livelli di rischio individuat i dal presente Piano

MISURA MO7

MECCANISMI DI CONTROLLO NELLA FORMAZIONE DELLE

DECISIONI DEI PROCEDIMENTI A RISCHIO

L'articolo 1, comma 9, lett. b) della legge n. 1®€ 2012 prevede per le attivita nell’ambito dejleali & piu elevato il
rischio di corruzione I'attivazione di idonei meogsmi di formazione, attuazione e controllo delecidioni idonei a

prevenire detto rischio.

Normativa di riferimento:

art. 1, comma 9, lett. b) . 190/2012
Piano Nazionale Anticorruzione (PNA)

Azioni da intraprendere:

A) Tanto piu elevato € il grado di rischio delf@ith, come indicato nelle tabelle
allegate al PTPC, tanto piu alta deve essererlatire del Responsabile nel
suddividere le fasi dei procedimenti tra piu sotigetoé: il responsabile
dell'istruttoria, il responsabile del procedimentogesponsabile del
provvedimento.

B) In particolare tale misura dovra essere obhbigainente applicata nell'ambito
del Settore Tecnico che gestisce procedimenti &attiori o concessori, per i quali
sono previsti compiti specifici di rilascio pareridla osta endo procedimentali,
controllo o vigilanza.
In tali casi, i Responsabili di Servizio dovranngeie cura di ripartire tra distinte
figure le responsabilita del procedimento da ua &del provvedimento finale di
autorizzazione/concessione dall’altro.
Si programma l'acquisizione, in merito alla presemtisura, di relazione de
Responsabili di servizio nellambito della repditia finale obiettivi 2018.

Soggetti responsabili:

Tutti i Responsabili di settore
Responsabili Settore Tecnico nelle specifiche gatecui al precedente punto Bj).

Note:

Misura Ente a tutti i livelli di rischio individuat i dal presente Piano

MISURA M08

INCONFERIBILITA — INCOMPATIBILITA DI INCARICHI DIRI GENZIALI E DI

INCARICHI AMMINISTRATIVI DI VERTICE
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Normativa di riferimento: d.lgs. 39/2013
Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali sandiééla Conferenza Unificata
nella seduta del 24 luglio 2013

Piano Nazionale Anticorruzione (PNA)

Azioni da intraprendere: L'Ufficio del Segretario Comunale cura I'acquisim® di_dichiarazioni da parte
dei Responsabili di settore, all'atto del conferitoe dellincarico, circa
l'insussistenza delle cause di inconferibilita eimtompatibilitd previste dal
decreto citato; quindi provvede, nel corso deldlinoo, all'acquisizione annuale
delle dichiarazioni sulla insussistenza delle caua$eincompatibilita. Le
dichiarazioni sono sottoposte a verifica.

Si programma l'acquisizione, in merito alla presemisura, di relazione @
attuazione nell’'ambito della reportistica finaleegtivi 2018.

Soggetti responsabili: Segretario dell’Ente
Note: Misura Ente a tutti i livelli di rischio individuat i dal presente Piano
MISURA M09

INCARICHI D’'UFFICIO, ATTIVITA ED INCARICHI

EXTRAISTITUZIONALI VIETATI Al DIPENDENTI
L'articolo 53, comma is, del decreto legislativo n. 165/2001 prevede ‘theon appositi regolamenti emanati su
proposta del Ministro per la pubblica amministrazéoe la semplificazione, di concerto con i Minigiteressati, ai sensi
dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agostd,98 400, e successive modificazioni, sono indatidsecondo criteri
differenziati in rapporto alle diverse qualifiche mioli professionali, gli incarichi vietati ai dipelenti delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, @ona 2"
L’ente applica con puntualita la gia esaustiva ttadéata disciplina del decreto legislativo 39/30tlell'articolo 53 del
decreto legislativo 165/2001 e dell'articolo 60 &R 3/1957.
Ai sensi dell'art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001, npossono essere conferiti ai dipendenti incarichi nompresi nei
compiti e doveri d'ufficio, che non siano espressata previsti o disciplinati da leggi o altre formamative o che non
siano espressamente autorizzati.
Nel provvedimento di conferimento o di autorizzamadovra darsi atto che lo svolgimento dell'inGamon comporti
alcuna incompatibilita, sia di diritto che di fatteell'interesse del buon andamento della publditeninistrazione né
situazione di conflitto, anche potenziale, di ies=i che pregiudichino I'esercizio imparziale déliezioni attribuite al
dipendente.

Normativa di riferimento: art. 53, d.lgs. 165/2001
Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali sanddalia Conferenza Unificata nella
seduta del 24 luglio 2013

Piano Nazionale Anticorruzione (PNA)

Azioni da intraprendere: Monitoraggio del rispetto dell'art. 53 Dgs 30.03020n. 165 e delle prescrizion
del vigente regolamento comunale sull’ordinamerglicliffici e dei servizi.
Analizzare con attenzione eventuali casistiche parne indicazioni sulle
modifiche da apportare al regolamento, per megbwegnare i rischi di mala
amministrazione.
Si programma l'acquisizione, in merito alla presemiisura, di relazione ¢
attuazione nell’'ambito della reportistica finaldedtivi 2018.

Soggetti responsabili: Segretario del’Ente
Note: Misura Ente a tutti i livelli di rischio individuat i dal presente Piano
MISURA M10

FORMAZIONE DI COMMISSIONI, ASSEGNAZIONI AGLI UFFICI

16



L'articolo 35-bis del decreto legislativo n.165 del 2001, introdattdla legge 190 del 2012, prevede che, al fine di
prevenire il fenomeno della corruzione nella forrmae di commissioni e nelle assegnazioni agli uff@oloro che sono
stati condannati, anche con sentenza non passafdicato, per i reati previsti nel capo | deldio Il del libro secondo
del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti dretega, di commissioni per l'accesso o la selegi@npubblici
impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con furtirettive, agli uffici preposti alla gestione deltisorse finanziarie,
all'acquisizione di beni, servizi e forniture, ntwét alla concessione o all'erogazione di sovvenzmamtributi, sussidi,
ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi econ@rna soggetti pubblici e privati;

¢) non possono fare parte delle commissioni pescielta del contraente per I'affidamento di lavdoiniture e servizi,
per la concessione o l'erogazione di sovvenzioomtrébuti, sussidi, ausili finanziari, nonché' péattribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere”.

Normativa di riferimento: art. 35bisd.lgs.165/2001
Piano Nazionale Anticorruzione (PNA)

Azioni da intraprendere: Obbligo di autocertificazione circa I'assenza dellise ostative indicate dalla
normativa citata per:

* membri commissioni;
« responsabili dei processi operanti nelle aregsdhio individuate dal presente
Piano.

Si programma l'acquisizione, in merito alla presemiisura, di relazione d
attuazione nell’'ambito della reportistica finalaetbvi 2018.

Soggetti responsabili: Responsabili dei servizi interessati dalle fatttspedi cui alle lettere a) e @)
dell'articolo 35-bis del d.lgs.165/2001 sopra rchato.
Segretario dell’Ente per la acquisizione delle eettficazioni di cui al precedente
punto.

Note: Misura Ente a tutti i livelli di rischio individuat i dal presente Piano

R MISURA M11
ATTIVITA SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
(PANTOUFLAGE - REVOLVING DOORS.

L'articolo 53, comma 16er, del decreto legislativo n. 165 del 2001 preveuk ‘¢ dipendenti che, negli ultimi tre anni
di servizio, hanno esercitato poteri autoritativhegoziali per conto delle pubbliche amministrakidincui all'articolo
1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anniessod alla cessazione del rapporto di pubblico iegp, attivita
lavorativa o professionale presso i soggetti privdéstinatari dell'attivita della pubblica amminiazione svolta
attraverso i medesimi poteri. | contratti conclsgli incarichi conferiti in violazione di quantagvisto dal presente
comma sono nulli ed é fatto divieto ai soggettvati che li hanno conclusi o conferiti di contratacon le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni con opbldi restituzione dei compensi eventualmente pér@eaccertati ad
essi riferiti”.

Normativa di riferimento: art. 53, comma 16€er, d.lgs. 165/2001
Piano Nazionale Anticorruzione (PNA)

1%

Nelle procedure di scelta del contraente per dlaffiento di lavori, forniture
servizi prevedere obbligo di autocertificazionepdate delle ditte interessate, circa
il fatto di non avere stipulato rapporti di collabrione / lavoro dipendente cor
soggetti individuati con la precitata norma.

Azioni da intraprendere:

Ogni contraente e appaltatore dell’ente, all’attslad stipulazione del contratto
deve rendere una dichiarazione, ai sensi del DPIR880, circa I'inesistenza di
contratti di lavoro o rapporti di collaborazioneetati a norma del comma 16-ter
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del d.lgs. 165/2001 e smi. L'ente verifica la verigh di tutte le suddett
dichiarazioni

A1%

Relazionare in merito nell'ambito della reportiatimale relativa al PDO 2018

Soggetti responsabili: Responsabili di servizio interessati alle procedliraffidamento di cui sopra
Note: Misura Ente a tutti i livelli di rischio individuat i dal presente Piano
MISURA M12

WHISTLEBLOWING

In data 14.12.2017 é stata pubblicata in Gazzéfiaidle la legge 30/11/2017 n° 179, “Disposiziqmér la tutela degli
autori di segnalazioni di reati o irregolarita di siano venuti a conoscenza nell'ambito di un oajopdi lavoro pubblico
o0 privato”. Per le amministrazioni pubbliche notratta di una vera e propria novita, dato cheitalo 54-bis del decreto
legislativo 165/2001 disciplinava il “whistleblowgh sin dal 2012, anno in cui la legge “anticorrum® n. 190/2012 ha
introdotto tale disposizione nell’ordinamento iéa&lo. La nuova legge sul whistleblowing ha riscristicolo 54-bis.

Secondo la nuova disposizione il pubblico dipenelehie, “nell'interesse dell'integrita della pubdlaanministrazione”,
segnala al responsabile della prevenzione deltaizione e della trasparenza, oppure allANAC, auatibrita giudiziaria
ordinaria o contabile, “condotte illecite di cuvénuto a conoscenza in ragione del proprio rapptirtavoro non puod
essere sanzionato, demansionato, licenziato, titasfe sottoposto ad altra misura organizzativend® effetti negativi,
diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro datminata dalla segnalazione”. Secondo il nuovaealdi 54-bis e come
previsto nel PNA 2013 (Allegato 1 paragrafo B.1&)@ accordate al whistleblower le seguenti garanzie

a) la tutela dell'anonimato;
b) il divieto di discriminaziong
c) la previsione che la denuncia sia sottratta aftdidi accesso.

L'articolo 54-bis delinea una “protezione generale ed astratta” sdenndo ANAC, deve essere completata con concrete
misure di tutela del dipendente. Tutela che, inia@so, deve essere assicurata da tutti i soggdtiricevono la
segnalazione.

Il Piano nazione anticorruzione prevede, tra aziomisure generali per la prevenzione della cooneie, in particolare,

fra quelle obbligatorie, che le amministrazioni plithe debbano tutelare il dipendente che segrmaidadatte illecite.

INDICAZIONI OPERATIVE

1. Il whistleblower € colui il quale testimonia unedito o un’irregolarita durante lo svolgimento defiroprie
mansioni lavorative e decide di segnalarlo a umgstig che possa agire efficacemente al riguardo.

2. llwhistleblowing consiste nelle attivita di regolantazione delle procedure volte a incentivareoteggere tali
segnalazioni. Vengono considerate rilevanti le atsgrioni che riguardano oggettivi comportamendighi, reati
o irregolarita a danno dell'interesse dellEnten@n quelle relative a soggettive lamentele perspniah
segnalazione si configura essenzialmente come mnmento preventivo dal momento che la sua funzione
primaria & quella di portare all’attenzione deljanismo preposto i possibili rischi di illecito egligenza di cui
si & venuti a conoscenza. Per assicurare tempastivintervento ed evitare la divulgazione incoliata di
segnalazioni potenzialmente lesive per I'immagired'@hte & preferibile che sia preposto a ricevkre
segnalazioni un organo o una persona interna.

3. Anonimato. La ratio della norma & quella di evitahne il dipendente ometta di effettuare segnalazioiiecito
per il timore di subire conseguenze pregiudiziev®dr quanto riguarda lo specifico contesto det@idomento
disciplinare, l'identita del segnalante puo essggtata all'autorita disciplinare e all'incolpatei seguenti casi:
consenso del segnalante; contestazione dell'adddlsitiplinare fondata su accertamenti distintilteriori
rispetto alla segnalazione: si tratta dei casiunla segnalazione € solo uno degli elementi chenb&atto
emergere l'illecito, ma la contestazione avvierdladiase di altri fatti da soli sufficienti a facadtare I'apertura
del procedimento disciplinare; contestazione foadat tutto o in parte, sulla segnalazione e laosoanza
dell'identita assolutamente indispensabili peifiesa dell'incolpato: tale circostanza pud emergete a seguito
dell'audizione dell'incolpato ovvero dalle mematifensive che lo stesso produce nel procedimento.

La tutela dell'anonimato prevista dalla norma nsménimo di accettazione di segnalazione anoniaanisura
di tutela introdotta dalla disposizione si rifegs@al caso della segnalazione proveniente da dip¢inde
individuabili e riconoscibili. Resta fermo che I'ammistrazione deve prendere in considerazione anche
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segnalazioni anonime, ove queste si presentinouatimente circostanziate e rese con dovizia dicpéati,

guando siano tali cioé da far emergere fatti eagitini relazionandoli a contesti determinati (eglicazione di

nominativi o qualifiche particolari, menzione dfiaf specifici, procedimenti o eventi particolagicc.).

Le disposizioni a tutela dell'anonimato e di edolus dell'accesso documentale non possono comuwesgese

riferibili a casi in cui, in seguito a disposiziafiilegge speciale, I'anonimato non puo esserestppad esempio

indagini penali, tributarie o amministrative, isfmed, ecc.

Il divieto di discriminazione nei confronti del vatieblower.

Per misure discriminatorie si intendono le azioscigblinari ingiustificate, le molestie sul luogo ldvoro ed

ogni altra forma di ritorsione che determini conalie di lavoro intollerabili. La tutela prevista lanorma &

circoscritta all'ambito della pubblica amministaze; infatti, il segnalante e il denunciato sondrambi

pubblici dipendenti. La norma riguarda le segnalaizeffettuate all’Autorita giudiziaria, alla Contiei conti o

al proprio superiore gerarchico.

Il dipendente che ritiene di aver subito una dis@razione per il fatto di aver effettuato una sdgriane di

illecito deve dare notizia circostanziata dell'awa discriminazione

- al responsabile della prevenzione- il responsaldlieita la sussistenza degli elementi per effettuare
segnalazione di quanto accaduto al dirigente/resginile sovraordinato del dipendente che ha opdaato
discriminazione; il dirigente valuta tempestivaneefipportunita/necessita di adottare atti o prouventi
per ripristinare la situazione e/o per rimediardi affetti negativi della discriminazione in via
amministrativa e la sussistenza degli estremi peraee il procedimento disciplinare nei confrongld
dipendente che ha operato la discriminazione,

- alluU.P.D.-I'U.P.D., per i procedimenti di propgampetenza, valuta la sussistenza degli estrenaiéare
il procedimento disciplinare nei confronti del dijgente che ha operato la discriminazione,

- puo dare notizia dell'avvenuta discriminazion@egénizzazione sindacale alla quale aderisce oadelle
organizzazioni sindacali rappresentative nel comopgresenti nellamministrazione; I'organizzazione
sindacale deve riferire della situazione di dis@mazione all'lspettorato della funzione pubblicalae
segnalazione non € stata effettuata dal resporsadlia prevenzione;

- puo agire in giudizio nei confronti del dipendeote ha operato la discriminazione e dell'ammirdsbrae
per ottenere un provvedimento giudiziale d'urgdimalizzato alla cessazione della misura discrinria
e/o al ripristino immediato della situazione prezmte; I'annullamento davanti al T.A.R. dell'eveigua
provvedimento amministrativo illegittimo e/o, sd daso, la sua disapplicazione da parte del Trileudel
lavoro e la condanna nel merito per le controveirsieui € parte il personale c.d. contrattualizzato
risarcimento del danno patrimoniale e non patriml@ntonseguente alla discriminazione.

Sottrazione al diritto di accesso.

Il documento non pud essere oggetto di visione inésttazione di copia da parte di richiedenti, diexado

nell'ambito delle ipotesi di esclusione di cuiaall’ 24, comma 1, lett. a), della I. n. 241 del@9 caso di

regolamentazione autonoma da parte dellente d#faiplina dell'accesso documentale, in assenza di

integrazione espressa del regolamento, quest'uttewe intendersi etero integrato dalla disposizimng@enuta

nella I. n. 190-2012".

Normativa di riferimento: art. 54bisd.Igs. 165/2001

Piano Nazionale Anticorruzione (PNA)

Azioni da intraprendere: Definizione procedure per l'inoltro e la gestioredlel segnalazioni” in conformita

alle Linee Guida dell’Anac.

Svolgimento dell'attivita istruttoria necessariar pgccertare se presunte azioni
discriminatorie subite da segnalanti siano ricortlicalle iniziative intraprese da
quest'ultimo per denunciare presunte attivita iteeamell'ambito del rapporto d
lavoro. Adempimenti Conseguenti. Segnalazione alié delle eventuali azioni
discriminatorie e trasmissione alla Procura dekguibblica della segnalazione (di
eventuali fatti penalmente rilevanti, nonché alpapito ufficio dell’'amministrazione
per avviare un eventuale procedimento disciplinare.

Relazionare in merito nell'ambito della reportiatimale relativa al PDO 2018

Soggetti responsabili:

Responsabile per la prevenzione della corruziofO()R

Note:

Misura Ente a tutti i livelli di rischio individuat i dal presente Piano
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MISURA M13
PATTI DI INTEGRITA

L'articolo 1, comma 17, della legge n. 190 del 2@t@vede che le stazioni appaltanti possono pregeukgli avvisi,
bandi di gara o lettere di invito che il mancatgpétto delle clausole contenute nei protocolliegjalita o nei patti di
integrita costituisce causa di esclusione dalla.gar

| patti di integrita e i protocolli di legalita céigurano un complesso di regole di comportamentitevalla prevenzione
del fenomeno corruttivo e a valorizzare comportaimeitamente adeguati per tutti i concorrenti.

L’A.V.C.P. con determinazione n. 4 del 2012 si émumciata circa la legittimita di prescrivere I'amenento di clausole
contrattuali che impongono obblighi in materia dntrasto delle infiltrazioni criminali negli appahell’ambito di
protocolli di legalita/patti di integrita. Nella tleminazione si precisa chmédiante I'accettazione delle clausole sancite
nei protocolli di legalita al momento della presenbne della domanda di partecipazione e/o debid#, infatti,
l'impresa concorrente accetta, in realta, regoleahafforzano comportamenti gia doverosi per colohe@ sono ammessi
a partecipare alla gara e che prevedono, in casdazione di tali doveri, sanzioni di carattere paioniale, oltre alla
conseguenza, Ente a tutte le procedure concorsiglla estromissione dalla gara (cfr. Cons. Stz, 84, 8 maggio 2012,
n. 2657; Cons.St., 9 settembre 2011, n. 5066).

L'Ente adotta con il presente piano lo schema diptatto di Integrita” che si allega.

Normativa di riferimento: articolo 1, comma 17, |. 190/2012
Piano Nazionale Anticorruzione (PNA)

L'ente ha elaborato patti d'integrita la cui acazitine & imposta, in sede di gara| ai

Lo concorrenti.
Azioni da intraprendere:

Relazionare in merito nell'ambito della reportiatimale relativa al PDO 2018

Soggetti responsabili: Responsabili di servizio interessati alle procedliraffidamento

Misura specifica per le procedure di scelta del cdraente per I'affidamento di
lavori, servizi e forniture, con riferimento a tutti i livelli di rischio

Note

MISURA M14 (A e B)
FORMAZIONE

L'articolo 7-bis del decreto legislativo 165/200tedmponeva a tutte le PA la pianificazione anndaléa formazione &
stato abrogato dal DPR 16 aprile 2013 numero 78rticolo 8 del medesimo DPR 70/2013 prevede chsole
amministrazioni dello Stato siano tenute ad adettantro e non oltre il 30 giugno di ogni anno,Riano triennale di
formazione del personale in cui siano rappresenrtatesigenze formative delle singole amministraizigsli enti
territoriali possono aderire al suddetto progranmoa,oneri a proprio carico, comunicando al Coroitattro il 30 giugno
le proprie esigenze formative.

L'articolo 6 comma 13 del DL 78/2010, ha previsteeca decorrere dallanno 2011 la spesa annua atstdalle
amministrazioni pubbliche [...], per attivita esckesnente di formazione deve essere non superi@@ pér cento della
spesa sostenuta nell'anno 2009. L'articolo 214diBtin. 50/2017 ha stabilito, per il 2017, la rapplicazione del predetto
limite per i Comuni a condizione che abbiano apptoyl rendiconto 2016 entro il termine di scadeteb30 aprile 2017
e che abbiano rispettato il saldo tra entrate sesfirali previsto dalle norme sul pareggio di id@ (articolo 9 legge n.
243/2012). Si segnala altresi che la Corte deii &milia Romagna (deliberazione 276/2013), intetameo il vincolo
dell'articolo 6 comma 13 del DL 78/2010, alla lutelle disposizioni in tema di contrasto alla coioug, si € espressa
per l'inefficacia del limite per le spese di forn@ze sostenute in attuazione della legge 190/2012.

La legge n. 190 del 2012 prevede che il Resporespbil la prevenzione della corruzione definisca@dore appropriate

per selezionare e formare i dipendenti destinati@etare in settori particolarmente esposti ahitscorruttivo.

Il presente Piano individua i seguenti livelli drinazione:

- formazione basgo di 1° livello — codice identificativdi14A): destinata a tutti i dipendenti. E finalizzata athu
sensibilizzazione generale sulle tematiche detiete della legalita (anche con riferimento ai codic
comportamento). Viene impartita mediante apposiisari/incontri formativi. | responsabili di Serio
programmano ed attuano la formazione del pers@saegnato ai rispettivi settori;
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- formazione tecnica(o di 2° livello — codice identificativd114B): destinata ai Responsabili dei servizi che operano
nelle aree con processi classificati dal preseiatedPa rischio non basso. Viene impatrtita al peatosopra indicato
mediante appositi corsi anche su tematiche sditanaelazione al ruolo svolto.

Ai nuovi assunti o a chi entra nel settore deveeresgiarantito il livello di formazione base (Ml4#jediante
affiancamento di personale esperto interno (tuficdg

Normativa di riferimento: | articolo 1, commi 5 lett. b), 8, 10 lett. ¢), 11180/2012
art. 7bisd.lgs. 165/2001
d.P.R. 70/2013

Piano Nazionale Anticorruzione (PNA)

Azioni da intraprendere: | Si demanda al Responsabile per la prevenzione delteuzione il compito d
individuare, di concerto con i responsabili disedt i collaboratori cui somministrare
formazione in materia di prevenzione della corrogie trasparenza.

La formazione sara somministrata a mezzo deiguiduni strumenti: seminari in aula
tavoli di lavoro, ecc. A questi si aggiungono segmitli formazione online.

La formazione sara somministrata per non meno elicta annue assicurando che hel
corso del triennio il ciclo formativo abbia cointakutti i dipendenti dell’Ente.
Relazionare in merito nell'ambito della reportiatfmale relativa al PDO 2018.

Soggetti responsabili: Responsabile Prevenzione Corruzione e Respondabsieervizi

Note: Misura M14A Ente a tutti i livelli di rischio
Misura M14B NECESSARIA per livelli di rischi medio, alto, altissimo

MISURA M15
ROTAZIONE DEL PERSONALE ADDETTO ALLE AREE A RISCHIO DI CORRUZIONE

La dotazione organica dell’ente non consente, tth f#a totale applicazione del criterio della @itme.

Non in tutti i settori esistono figure professidragrfettamente fungibili.

In ogni caso I'amministrazione attivera iniziatiwgili (gestioni associate, mobilita, comando, ecad) assicurare
l'attuazione della misura ove necessario.

La rotazione del personale dovra avvenire secolséguenti criteri:

- nell'ipotesi in cui ricorra il livello di rischialtissimo (critico), per il personale che ricofuiazioni di Responsabile di
servizio nei settori/servizi interessati;

- tenendo conto delle specificita professionaliiferimento alle funzioni da svolgere in modo dévaguardare il buon
andamento e la continuita della gestione amminigra

articolo 1, commi 4 lett. e), 5 lett. b), 10 Idd}.l. 190/2012
Normativa di riferimento: art. 16, comma 1, lett.duater, d.lgs. 165/2001

Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali sanddlia Conferenza
Unificata nella seduta del 24 luglio 2013

Piano Nazionale Anticorruzione (PNA)

Azioni da intraprendere: Adeguamento degli atti regolamentari di conferiroeshégli incarichi dirigenziali ¢
P.O. dell’lEnte secondo i criteri sopra indicati.
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Relazionare in merito nell'ambito della reportiatfmale relativa al PDO 2018

Soggetti responsabili:

Segretario del’Ente

Note:

Misura specifica per i livelli di rischio classifiati come “altissimi (critico)”

MISURA M16

AZIONI DI SENSIBILIZZAZIONE E RAPPORTO CON LA SOCIE TA CIVILE

Nelllambito della strategia di prevenzione e costiwadella corruzione € particolarmente importahtminvolgimento
dell'utenza e I'ascolto della cittadinanza.

A tal fine una prima azione consiste nel diffondecentenuti del presente Piano mediante pubblicezinel sitoveb
istituzionale per la consultazione on line da palitsoggetti portatori di interessi, sia singoldividui che organismi
collettivi, ed eventuali loro osservazioni.

Normativa di riferimento:

Piano Nazionale Anticorruzione (PNA)

Azioni da intraprendere:

Pubblicazione nel sitavebistituzionale del’Ente di avviso con linvito a rioire
osservazioni/suggerimenti ai fini dellaggiornan®rdel Piano triennale (e ¢
eventuali aggiornamenti in corso d'anno)

Soggetti responsabili:

Responsabile della prevenzione della corruzione

i

Termine: Prima dell’approvazione annuale del Piano da pattdll Consiglio di
Amminitrazione, che avviene entro il 31 gennai@idscun anno e degli eventuali
aggiornamenti in corso d'anno.

4.3 REPORT VERIFICA ATTUAZIONE MISURE
MISURE DI PREVENZIONE E CONTRASTO
1° Rilevazione al 30.06.2018 / 2° Rilevazione al.30.2018
OGGETTO MISURA CODICE ATTUAZIONE NOTE
MISURA
SI'| NO | IN
CORSO
Adempimenti relativi alla trasparenza MO1
Codici di comportamento MO02
Informatizzazione dei processi MO03
Accesso telematico a dati, documenti e M04
procedimenti
Monitoraggio termini procedimentali MO5
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Monitoraggio dei comportamenti in caso di MO6
conflitto di interessi

Meccanismi di controllo nella formazione delle| MO7
decisioni dei procedimenti a rischio

Inconferibilita - incompatibilita di incarichi MO8
dirigenziali e di incarichi amministrativi di

vertice

Incarichi d’ufficio, attivita ed incarichi M09
extraistituzionali vietati ai dipendenti

Formazione di commissioni, assegnazioni agli| M10
uffici

Attivita successiva alla cessazione del rapporto Bill
lavoro

(pantouflage — revolving dodrs

Whistleblowing M12
Patti di integrita M13
Formazione M14A

(formazione base
o di 1° livello)
M14B
(formazione
tecnica o di 2°

livello)
Rotazione del personale addetto alle aree a | M15
rischio di corruzione
Azioni di sensibilizzazione e rapporto conla | M16

societa
Civile
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5. ANALISI DEL RISCHIO

Per ogni ripartizione organizzativa dell'ente, saitenute ‘aree di rischid, quali attivita a piu elevato rischio di
corruzione, le singole attivita, i processi edaqadimenti riconducibili alle seguenti macro aree:

AREE DI RISCHIO
AREA A, acquisizione e progressione del personale

Concorsi e prove selettive per 'assunzione diqaake e per la progressione in carriera. Reclutém@mogressioni di
carriera, conferimento di incarichi di collaborazéo

AREA B, affidamento di lavori servizi e forniture: Procedimenti di scelta del contraente per I'affidarento di
lavori, servizi, forniture.

Definizione dell'oggetto dell'affidamento; indivilzione dello strumento/istituto per l'affidamenteequisiti di
qualificazione; requisiti di aggiudicazione; valitne delle offerte; verifica dell'eventuale anoimadelle offerte;
procedure negoziate; affidamenti diretti; revocad bl@ndo; redazione del crono programma; varianticamso di
esecuzione del contratto; subappalto; utilizzordedi di risoluzione delle controversie alternativjuelli giurisdizionali
durante la fase di esecuzione del contratto.

AREA C, provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico dirdto ed
immediato per il destinatario.

AREA D, provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico direttoceimmediato
per il destinatario:

AREA E: Gestione ordinaria delle entrate e delle spese diléncio; Accertamenti e verifiche dei tributi locali,
accertamenti con adesione dei tributi locali; Incetivi economici al personale (produttivita individuale e
retribuzioni di risultato); protocollo ed archivio, gestione della raccolta, dello smaltimento e deiciclo dei rifiuti;

Organi, rappresentanti e atti amministrativi; Segndazioni e reclami; Affidamenti in house.

La metodologia applicata per svolgere la valutazidal rischio & stata descritta nella Parte II,ito&p3 “gestione del
rischio’, paragrafo 3.2.

La valutazione si sviluppa attraverso le segueasii f
A. L'identificazione del rischio;
B. L'analisi del rischio:
B1. Stima del valore della probabilita che il rigchi concretizzi;
B2. Stima del valore dell'impatto;
C. La ponderazione del rischio;

D. Il trattamento.

Applicando la suddetta metodologia sono state zzwtk le attivita, i processi e i procedimentiriéi alle macro aree
di rischio A-E.

In apposite schede sono stati riportati i valotrilaiti a ciascun criterio per la valutazione defprobabilita e la
valutazione dell'impatto. La moltiplicazione dei edwalori ha determinato lavalutazione del rischib connesso
all'attivita.

| risultati sono riassunti nelle due tabelle chgusao.
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n. Area di Attivita o processo Probabilita | Impatto | Rischio
scheda rischio P) ) Pxl

1 A Concorso per l'assunzione di 2,5 15 3,75
personale

2 A Concorso per la progressione in 2 1,25 2,5
carriera del personale

3 A Selezione per l'affidamento di un 3,5 15 5,25
incarico professionale

4 B Affidamento mediante procedura 2,33 1,25 2,92
aperta (o ristretta) di lavori,
servizi, forniture

5 B Affidamento diretto di lavori, 2,83 15 4,25
servizi o forniture

13 E Gestione ordinaria delle entrate |di 2,17 1 2,17
bilancio

14 E Gestione ordinaria delle spese di 3,33 1 3,33
bilancio

15 E Accertamenti e verifiche dei tributi 3,33 1,25 4,17
locali

16 E Accertamenti con adesione dei 3,83 1,25 4,79
tributi locali

18 E Incentivi economici al personale 1,83 2,25 4,13
(produttivita e retribuzioni di
risultato)

30 E Gestione del protocollo 1,17 0,75 0,88

31 E Gestione dell'archivio 1,17 0,75 0,88

36 E Gare ad evidenza pubblica di 2,50 1,25 3,13
vendita di beni

37 E Funzionamento degli organi 1,33 1,75 2,33
collegiali

38 E formazione di determinazioni, 1,33 1,25 1,67
ordinanze, decreti ed altri atti
amministrativi

39 E Designazione dei rappresentant 3,08 1,75 5,40
dell'ente presso enti, societa,
fondazioni.

40 E Gestione dei procedimenti di 1,83 1,75 3,21
segnalazione e reclamo

47 E Affidamenti in house 3,25 1,50 4,88

Le singole schede dalutazione del rischisono depositate presso I'ufficio Ufficio Segrederi
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Nella tabella che segue si procede ptaderazione del rischicclassificando le attivita in ordine decrescergpetto ai
valori di “rischio” stimati.

n. Area di Attivita o processo Probabilita | Impatto | Rischio
scheda | rischio P) ) Pxl

39 E Designazione dei rappresentanti
dell'ente presso enti, societa,
fondazioni. 3,08 1,75 5,40

3 A Selezione per l'affidamento di
un incarico professionale 3,5 1,5 5,25

47 E Affidamenti in house 3,25 1,50 4,88

16 E Accertamenti con adesione dei 3,83 1,25 4,79
tributi locali

5 B Affidamento diretto di lavori, 2,83 15 4,25
servizi o forniture

15 E Accertamenti e verifiche dei 3,33 1,25 4,17
tributi locali
Incentivi economici al personale

18 E (produttivita e retribuzioni di 1,83 2,25 4,13
risultato)

1 A Concorso per l'assunzione di 2,5 15 3,75
personale

14 E Gestione ordinaria delle spese di 3,33 1 3,33
bilancio

40 E Gestione dei procedimenti di 1,83 1,75 3,21
segnalazione e reclamo

36 E Gare ad evidenza pubblica di 2,50 1,25 3,13
vendita di beni

4 B Affidamento mediante
procedura aperta (o ristretta) dj 2,33 1,25 2,92
lavori, servizi, forniture

2 A Concorso per la progressione |n
carriera del personale 2 1,25 2,5

37 E Funzionamento degli organi 1,33 1,75 2,33
collegiali

13 E Gestione ordinaria della entrate 2,17 1 2,17
di bilancio

38 E formazione di determinazioni,
ordinanze, decreti ed altri atti 1,33 1,25 1,67
amministrativi

30 E Gestione del protocollo 1,17 0,79 0,88

31 E Gestione dell'archivio 1,17 0,75 0,88
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La fase ditrattamento del rischi@onsiste nel processo di individuazione e valotazidelle misure da predisporre per
neutralizzare o ridurre il rischioLe misure di prevenzione sono descritte nelléepsgzione 3 e 4 del presente piano.

Misure ulterioripossono essere valutate in base ai costi stialéitipatto sull'organizzazione e al grado di eftim che
si attribuisce a ciascuna di esse. L'individuaziené valutazione delle misure ulteriori pud essevenpiuta dal
responsabile della prevenzione, con il coinvolgitoadei responsabili per le aree di competenzaveriteiale supporto
del Nucleo di Valutazione, tenendo conto ancheidsfi del monitoraggio sulla trasparenza ed intag dei controlli
interni.

La gestione del rischio si concludera con la swgigasazione di monitoraggio, che comporta la vaiotae del livello di

rischio a seguito delle azioni di risposta, ossiledmisure di prevenzione introdotte. Questa éafiealizzata alla verifica
dell'efficacia dei sistemi di prevenzione adottafi quindi, alla successiva messa in atto di ultestrategie di

prevenzione. E’ attuata dai medesimi soggetti chiepipano all'interno processo di gestione dealhits in stretta
connessione con il sistema di programmazione eatmtli gestione.

ULTERIORI INDICAZIONI DI DETTAGLIO

INDICAZIONI SULLA FORMAZIONE DEL PERSONALE

Il Responsabile della Prevenzione della Corruziella Trasparenza organizza ogni anno due gmdidbormazione
per i responsabili dei servizi e per tutto il peae per la trattazione delle seguenti materie:

per i responsabili: la legge anticorruzione, i@, il PTTI, il codice di comportamento, il codidecomportamento
integrativo, il regolamento sugli incarichi di @ll'articolo 53 del DLgs n. 165/2001, la nuova d&fione dei reati
contro la PA, sulla semplificazione del linguagdalla PA; durata prevista 1 giornata;

per i dipendenti impegnati nelle attivita a piuvai rischio di corruzione: la legge anticorruziph®TCP, il PTTI il
codice di comportamento, il codice di comportamentegrativo, la nuova definizione dei reati conad®A: durata
prevista 1 giornata.

per tutto il restante personale: il carattere galeadella legge anticorruzione, del PTCP, del PA@ei reati contro la
PA, il codice di comportamento, il codice di comaonento integrativo, sulla semplificazione del liaggio della PA:
durata prevista 1 giornata.

| costi per I'attivita di formazione relativa almevenzione della corruzione si aggiungono al E¢idcc0% della spesa
per la formazione sostenuta, stante il carattebdigdiorio di questa attivita.

INDICAZIONI IN MERITO Al CODICI DI COMPORTAMENTO

Il Consiglio di Amministrazione, con proprio atto36 del 12 dicembre 2013 ha approvato il codicendiportamento
dei dipendenti dell’ente. Detto codice integraidevisioni del codice di comportamento dei dipentdpuabblici
approvato con il DPR n. 62/2013 che ai sensi dellst del D.Lgs. n. 165/2001 disciplina i doveiinimi di diligenza,
lealta, imparzialita e buona condotta che i dipatid®no tenuti ad osservare,

Il codice di comportamento adottato dall’ente écsteortato a conoscenza di tutto il personale dipete.

Qualunque violazione del codice di comportamentedessere denunciata al responsabile della prevendiella
corruzione, attraverso comunicazione scritta tramdtsta elettronica o secondo le modalita prewstsuccessivi
punti. Per le presunte violazioni al codice, ilp@ssabile della prevenzione della corruzione, ehtg@rni dalla
comunicazione, apre il procedimento disciplinarpwp, valutata la competenza dell'ufficio procedmnéisciplinari,
rimette la pratica a quest’'ultimo ovvero, qualoltaeoa responsabilita disciplinare vi siano ancéieesi di altre
responsabilita (civile, penale, contabile, eccgdsinette la pratica all’Autorita competente.

La competenza ad emanare pareri sull'applicaziefie dorme contenute nel codice di comportamerdaei
individuata in capo al responsabile della prevemzidella corruzione.

INDICAZIONE SUI CRITERI DI ROTAZIONE DEL PERSONALE

La rotazione del personale addetto alle aree a@lgnato rischio di corruzione rappresenta una raigliimportanza
cruciale tra gli strumenti di prevenzione dellaroarone e I'esigenza del ricorso a questo sisterstat@a sottolineata
anche a livello internazionale.

L’alternanza tra piu professionisti nell’assunziaietle decisioni e nella gestione delle procedufatti, riduce il rischio

che possano crearsi relazioni particolari tra anstrgwioni ed utenti, con il conseguente conso$iddr situazioni di

privilegio e I'aspettativa a risposte illegali ingmtate a collusione.

Considerato che questo ente ha un numero limitgperdonale (n. 4 dipendenti complessivi: 1 dirigem. 2 PO, n. 1
istruttore amministrativo oltre il segretario inicato), e come previsto nel piano nazionale antione, questa
amministrazione, in ragione delle sue ridotte disiem e del numero limitato di personale operahgria interno, ritiene
che la rotazione del personale causerebbe inaffiaie inefficacia dell'azione amministrativa tategtecludere in alcuni
casi la possibilita di erogare in maniera ottimadervizi ai cittadini. Pertanto, 'amministrazionéene opportuno non
applicare nessuna rotazione del personale.
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INDICAZIONE SULLA APPLICAZIONE DELL’ARBITRATO

| riferimenti normativi statali per il ricorso adtbitrato sono i seguenti:

— gli articoli 205 e seguenti del D.Lgs n.50/20T&tice dei contratti pubblici di lavori, servizgrhiture”;

—il Decreto del Ministro dei lavori pubblici 2 dic#re 2000, n. 398, art. 10, commi 1, 2, 4, 5, @rdfa allegata
(Regolamento recante le norme di procedura deizjudrbitrale);

—le disposizioni, le disposizioni del Codice di Bedura Civile — Libro IV — Dei procedimenti specialTitolo VIIII —
artt. 806 -840;

Questa amministrazione si impegna a limitare, laddpossibile, il ricorso all’arbitrato, nel rispettiei principi di
pubblicita e rotazione definiti dai riferimenti moativi sopra richiamati e nei limiti consentiti thapropria organizzazione
interna.

INDICAZIONI SULLA DISCIPLINA DEGLI INCARICHI EXTRA ISTITUZIONALI Al DIPEDENTI
DELL'ENTE

L'articolo 53, comma 3 bis, del decreto legislativd 65/2001 prevede che “con appositi regolanemnénati su proposta
del Ministro per la pubblica amministrazione e Emgplificazione, di concerto con i Ministri interaesis ai sensi
dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agost88,,. 400, e successive modificazioni, sono imtiati, secondo
criteri differenziati in rapporto alle diverse qgifighe e ruoli professionali, gli incarichi vietati dipendenti delle
amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, mma 2.

In base all'articolo 1, comma 60, della legge n0/2912, in sede di Conferenza unificata vengonanidiefli
adempimenti e i termini per I'adozione di norme dlagnentari relativi all'individuazione degli incahi vietati ai
dipendenti pubblici. Al fine di supportare gli efriquesta attivita, & costituito un tavolo tecnpresso il Dipartimento
della funzione pubblica con i rappresentanti dBl&gioni e degli enti locali con I'obiettivo di amedare le criticita e
stabilire dei criteri che possono costituire untouh riferimento per le regioni e gli enti locali.

In data 24 giugno 2014 si sono chiusi i lavori @&lolo tecnico, a cui hanno partecipato il Dipaetito della funzione
pubblica, la Conferenza delle Regioni e delle Rroe Autonome, '’ANCI e I'UPI, avviato ad ottobr@®23, ed & stato
formalmente approvato il documento contenente ité@rgenerali in materia di incarichi vietati ailgblici dipendenti”.
Obiettivo del documento € quello di supportare fiemanistrazioni nell’applicazione della normativa imateria di
svolgimento di incarichi da parte dei dipenderdi erientare le scelte in sede di elaborazionaeatpslamenti e degli atti
di indirizzo.

Si ricorda anche che il D.Lgs. 39/2013 recante pbgzioni in materia di inconferibilita e incomgaitita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso dlifivati in controllo pubblico, a norma dell’art, commi 49 e 50,
della legge 6 novembre 2012, n. 190" ha disciptinat

a) particolari ipotesi di inconferibilita di incahi dirigenziali / responsabili di servizio in relane all’attivita svolta
dall'interessato in precedenza,;

b) situazioni di incompatibilitd specifiche peitotari di incarichi dirigenziali / responsabili dervizio;

c) ipotesi di inconferibilita di incarichi dirigera@i/responsabili di servizio per i soggetti charsd stati destinatari di
sentenze di condanna per delitti contro la publdimaninistrazione.

Per quanto riguarda questo Ente, si precisa dberikiglio di Amministrazione, con proprio atto ndé& 01.02.2016, in
sede di adozione del primo aggiornamento del TR@pprovato I'apposito regolamento per la disciptiegli incarichi
extra istituzionali dei dipendenti dell’ente, ctisitio da 15 articoli.

INDICAZIONI SULL'ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI DIRIG ENZIALI CON LA DEFINIZIONE
DELLE CAUSE OSTATIVE AL CONFERIMENTO E VERIFICA DEL LINSUSSISTENZA DI CAUSE DI
INCOMPATIBILITA

Si precisa che in questo ente vi & in organicmegivizio di ruolo una sola figura dirigenzialdt@al Segretario dell’ente
incaricato scelto tra i segretari comunali faceatite dei comuni consorziati.

INDICAZIONI SULLA VERIFICA DEL RISPETTO DEL DIVIETO DI SVOLGERE ATTIVITA
INCOMPATIBILI A SEGUITO DELLA CESSAZIONE DEL RAPPOR TO

Ai fini dell’applicazione dell’articolo 53, commablter, del decreto legislativo n. 165 del 2001, sw@mministrazione
verifica, per il tramite dei competenti responsadbilservizio in qualita di referenti del respongalilella prevenzione
della corruzione, che:

1. nei contratti di assunzione del personale serita la clausola che prevede il divieto di pnestttivita lavorativa (a
titolo di lavoro subordinato o di lavoro autononp@y i tre anni successivi alla cessazione del nappwi confronti dei
destinatari di provvedimenti adottati o di coniratinclusi con I'apporto decisionale del dipendente

2. nei bandi di gara o negli atti prodromici adgfigamenti, anche mediante procedura negoziatansaita la condizione
soggettiva di non aver concluso contratti di laveabordinato o autonomo e comunque di non avebaity incarichi
ad ex-dipendenti che hanno esercitato poteri datio negoziali per conto delle pubbliche amrsirazioni nei loro
confronti per il triennio successivo alla cessagidel rapporto;
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3. sia disposta I'esclusione dalle procedure dilaffiento nei confronti dei soggetti per i qualiesiaersa la situazione di
cui al punto precedente;

4. si agisca in giudizio per ottenere il risarcineedel danno nei confronti degli ex-dipendenti pguali sia emersa la
violazione dei divieti contenuti nell’art. 53, corar6 ter, decreto legislativo n. 165 del 2001.

INDICAZIONI SUI CONTROLLI SUI PRECEDENTI PENALI Al FINI DELL'ATTRIBUZIONE DEGLI
INCARICHI E DELL’ASSEGNAZIONE AD UFFICI

Ai fini dell’applicazione dell’articolo 35 bis delecreto legislativo n. 165 del 2001 e dell’articBldel decreto legislativo
n. 39 del 2013, questa amministrazione, per il it@mcompetenti responsabili di servizio in qualdi referenti del
responsabile della prevenzione della corruzioneifieg la sussistenza di eventuali precedenti peaatarico dei
dipendenti e/o dei soggetti cui intendono confanarichi nelle seguenti circostanze:

—all'atto della formazione delle commissioni pexflidamento di commesse o di commissioni di conzors

—all'atto del conferimento degli incarichi dirigeali e degli altri incarichi previsti dall’articol8@ del decreto legislativo
n. 39 del 2013;

L'accertamento sui precedenti penali avviene madianquisizione d’ufficio ovvero mediante dichidoeme sostitutiva
di certificazione resa dall'interessato nei terngirglle condizioni dell’articolo 46 del D.P.R. r5idel 2000 (articolo 20
decreto legislativo n. 39 del 2013).

Se all'esito della verifica risultano a carico gelrsonale interessato dei precedenti penali péti@elntro la pubblica
amministrazione, 'amministrazione:

- si astiene dal conferire I'incarico o dall’effgdire 'assegnazione,

— applica le misure previste dall'art. 3 del degregislativo n. 39 del 2013,

— provvede a conferire I'incarico o a disporre $agnazione nei confronti di altro soggetto.

Qualora la situazione di inconferibilita si appale®l corso del rapporto, il responsabile dellagmaione effettuera la
contestazione nei confronti dell'interessato, hlgudovra essere rimosso dall’incarico o assegatro ufficio.

In caso di violazione delle previsioni di inconfaglita, secondo I'articolo 17 del decreto legistatin. 39, I'incarico &
nullo e si applicano le sanzioni di cui all'artiodl8 del medesimo decreto.

Questa amministrazione, per il tramite del respoitsaella prevenzione della corruzione, procede a:

—effettuare i controlli sui precedenti penali e fedeterminazioni conseguenti in caso di esitdtivosdel controllo;
—inserire negli interpelli per I'attribuzione degticarichi espressamente le condizioni ostativeoaferimento;
—adeguare i propri regolamenti sulla formaziondéedebmmissioni per I'affidamento di commesse oatieorso.

INDICAZIONI IN MATERIA DI TUTELA DEL WHISTLEBLOWER

L'art. 1 della legge n. 179/2017 ha modificatotitaslo 54-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001165, in materia
di tutela del dipendente o collaboratore che segifiatiti, che cosi ora dispone:

«Art. 54-bis (Tutela del dipendente pubblico che gmala illeciti).

- 1. Il pubblico dipendente che, nell'interessd’ugrita della pubblica amministrazione, segnakbresponsabile
della prevenzione della corruzione e della traspaedi cui all'articolo 1, comma 7, della legge ®&rmbre 2012, n.
190, ovvero all’Autorita nazionale anticorruzion®NAC), o denuncia all’autorita giudiziaria ordinaxio a quella
contabile, condotte illecite di cui € venuto a cecenza in ragione del proprio rapporto di lavorompud essere
sanzionato, demansionato, licenziato, trasferitsptioposto ad altra misura organizzativa avenfetgfnegativi,

diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro detminata dalla segnalazione. L'adozione di misutenute ritorsive, di
cui al primo periodo, nei confronti del segnalagteomunicata in ogni caso alllANAC dall'interessatdalle
organizzazioni sindacali maggiormente rappresemtatiel'amministrazione nella quale le stesse state poste in
essere. L'ANAC informa il Dipartimento della funmagubblica della Presidenza del Consiglio dei stimo gli altri
organismi di garanzia o di disciplina per le attéie gli eventuali provvedimenti di competenza.

2. Ai fini del presente articolo, per dipendentidbblico si intende il dipendente delle amministwazipubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, ivi compreso il dipendedieui all'articolo 3, il dipendente di un entelglico economico
ovvero il dipendente di un ente di diritto privaottoposto a controllo pubblico ai sensi dell'adlic 2359 del codice
civile. La disciplina di cui al presente articoloapplica anche ai lavoratori e ai collaboratori te imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in fawdel'amministrazione pubblica.

3. L'identita del segnalante non puo essere ritzeldlell'ambito del procedimento penale, I'identitdl segnalante &
coperta dal segreto nei modi e nei limiti prevddil'articolo 329 del codice di procedura penalesllambito del
procedimento dinanzi alla Corte dei conti, I'idaatdel segnalante non pud essere rivelata fino eltliasura della fase
istruttoria. Nell'ambito del procedimento discipdire I'identita del segnalante non puo essere ritglave la
contestazione dell'addebito disciplinare sia foradsti accertamenti distinti e ulteriori rispettoakegnalazione, anche
se conseguenti alla stessa. Qualora la contestazéianfondata, in tutto o in parte, sulla segnad&s e la conoscenza
dell'identita del segnalante sia indispensabile [zedifesa dell'incolpato, la segnalazione sardizgabile ai fini del
procedimento disciplinare solo in presenza di cossedel segnalante alla rivelazione della sua idant

4. La segnalazione € sottratta all'accesso prewstgli articoli 22 e seguenti della legge 7 agos890, n. 241, e
successive modificazioni.

5. L'ANAC, sentito il Garante per la protezione diati personali, adotta apposite linee guida rélatalle procedure
per la presentazione e la gestione delle segnatézi® linee guida prevedono I'utilizzo di modakache informatiche
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e promuovono il ricorso a strumenti di crittografie@r garantire la riservatezza dell'identita delgsmlante e per il
contenuto delle segnalazioni e della relativa doentazione.

6. Qualora venga accertata, nell'ambito dell'istaria condotta dall’ANAC, I'adozione di misure disninatorie da
parte di una delle amministrazioni pubbliche o dowlegli enti di cui al comma 2, fermi restandoadtii profili di
responsabilita, I'ANAC applica al responsabile ¢teeadottato tale misura una sanzione amministrapigauniaria da
5.000 a 30.000 euro. Qualora venga accertata I'azaali procedure per l'inoltro e la gestione delégnalazioni
ovvero l'adozione di procedure non conformi a quéil cui al comma 5, 'ANAC applica al responsakilsanzione
amministrativa pecuniaria da 10.000 a 50.000 e@aalora venga accertato il mancato svolgimento degdel
responsabile di attivita di verifica e analisi deegnalazioni ricevute, si applica al responsalailsanzione
amministrativa pecuniaria da 10.000 a 50.000 elw&NAC determina I'entita della sanzione tenutotootelle
dimensioni dell'amministrazione o dell'ente cuiif@risce la segnalazione.

7. E' a carico dell'amministrazione pubblica olgite di cui al comma 2 dimostrare che le misusetiminatorie o
ritorsive, adottate nei confronti del segnalantens motivate da ragioni estranee alla segnalazisiessa. Gli atti
discriminatori o ritorsivi adottati dall'amministzone o dall'ente sono nulli.

8. Il segnalante che sia licenziato a motivo dekignalazione e reintegrato nel posto di lavorsexisi dell'articolo 2
del decreto legislativo 4 marzo 2015, n. 23.

9. Le tutele di cui al presente articolo non sgawoantite nei casi in cui sia accertata, anche sentenza di primo
grado, la responsabilita penale del segnalanteigeati di calunnia o diffamazione 0 comunque pesaitr commessi
con la denuncia di cui al comma 1 ovvero la supoesabilita civile, per lo stesso titolo, nei cdsdolo o colpa
grave».

L'art. 2 della legge n. 179/2017 avente ad oggtftatela del dipendente o collaboratore che segitlakiti nel settore
privato “, ha cosi disposto 1. All'articolo 6 dedaeto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, dop®ihma 2 sono inseriti i
seguenti:

«2-bis. | modelli di cui alla lettera a) del comtharevedono:

a) uno o piu canali che consentano ai soggetiicati nell'articolo 5, comma 1, lettere a) e b) pdesentare, a tutela
dell'integrita dell'ente, segnalazioni circostanali condotte illecite, rilevanti ai sensi del pemte decreto e fondate
su elementi di fatto precisi e concordanti, o dil&zioni del modello di organizzazione e gestioeahte, di cui siano
venuti a conoscenza in ragione delle funzioni gyaéli canali garantiscono la riservatezza delbidtita del segnalante
nelle attivita di gestione della segnalazione;

b) almeno un canale alternativo di segnalaziatmnio a garantire, con modalita informatiche, lsetivatezza
dellidentita del segnalante;

c) il divieto di atti di ritorsione o discriminati, diretti o indiretti, nei confronti del segnaiée per motivi collegati,
direttamente o indirettamente, alla segnalazione;

d) nel sistema disciplinare adottato ai sensia®hma 2, lettera e), sanzioni nei confronti didoia le misure di
tutela del segnalante, nonché' di chi effettua dolo o colpa grave segnalazioni che si rivelanoitate.

2-ter. L'adozione di misure discriminatorie nenémnti dei soggetti che effettuano le segnalazéirui al comma 2-
bis puo essere denunciata all'lspettorato naziomiglelavoro, per i provvedimenti di propria compete, oltre che dal
segnalante, anche dall'organizzazione sindacaleatd dal medesimo.
2-quater. Il licenziamento ritorsivo o discrimilaip del soggetto segnalante & nullo. Sono altmesii il mutamento di
mansioni ai sensi dell'articolo 2103 del codicelleivnonché' qualsiasi altra misura ritorsiva o digninatoria
adottata nei confronti del segnalante. E' oneredidbre di lavoro, in caso di controversie legatbraogazione di
sanzioni disciplinari, o a demansionamenti, licamzéenti, trasferimenti, o sottoposizione del segmaad altra
misura organizzativa avente effetti negativi, diretindiretti, sulle condizioni di lavoro, succéssalla presentazione
della segnalazione, dimostrare che tali misure sfimulate su ragioni estranee alla segnalazionesstes
L'art. 3 della legge n. 179/2017 ad oggetto Interiome della disciplina dell'obbligo di segreto dicib, aziendale,
professionale, scientifico e industriale, dispomigo segue:

1. Nelle ipotesi di segnalazione o denuncia effé# nelle forme e nei limiti di cui all'articolod&bis del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e all'articolaé@ decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, eonodificati dalla
presente legge, il perseguimento dell'interessetprita delle amministrazioni, pubbliche e prieanonché' alla
prevenzione e alla repressione delle malversazimstituisce giusta causa di rivelazione di notziperte
dall'obbligo di segreto di cui agli articoli 32622 e 623 del codice penale e all'articolo 2105 amlice civile.

2. La disposizione di cui al comma 1 non si agpliel caso in cui I'obbligo di segreto professiangtavi su chi sia
venuto a conoscenza della notizia in ragione diapporto di consulenza professionale o di assisteron I'ente,
l'impresa o la persona fisica interessata.

3. Quando notizie e documenti che sono comuradlatigano deputato a riceverli siano oggetto dgeeto aziendale,
professionale o d'ufficio, costituisce violaziored klativo obbligo di segreto la rivelazione coodalita eccedenti
rispetto alle finalita dell'eliminazione dell'illéo e, in particolare, la rivelazione al di fuorieflcanale di
comunicazione specificamente predisposto a tal fine

Secondo le nuove disposizioni prima richiamatpubblico dipendente che, “nell'interesse dell'intaglella pubblica

amministrazione”, segnala al responsabile dellagreione della corruzione e della trasparenza, @pallANAC, o
all'autorita giudiziaria ordinaria o contabile, faotte illecite di cui € venuto a conoscenza inamag del proprio
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rapporto di lavoro non puo essere sanzionato, deiorato, licenziatarasferito, o sottoposto ad altra misura
organizzativa avente effetti negativi, diretti dliretti, sulle condizioni di lavoro determinata ldadegnalazione”.
L'adozione di tali misure ritorsive, verra comunéal’ANAC dall'interessato o dalle organizzazismdacali
maggiormente rappresentative nell'amministrazibbNAC, in conseguenza della segnalazione, ne méo |l
Dipartimento della funzione pubblica o gli altriganismi di garanzia o di disciplina, per le atéwv gli eventuali
provvedimenti di competenza.

Il nuovo comma 9 dell’articolo 54-bis stabilisceedl tutele non siano garantite “nei casi in caiagicertata, anche con
sentenza di primo grado”, la responsabilita pedalesegnalante per i reati di calunnia o diffamagio comunque per
reati commessi con la denuncia, oppure venga atade sua responsabilita civile, per lo stessdotinei casi di dolo
o colpa grave.

La norma, pertanto: in primo luogo, precisa cherape necessario il pronunciamento, anche nonithedindi un
Giudice per far cessare le tutele dell'articolotbg-quindi, chiarisce che la decisione del Giudioé riguardare sia
condotte penalmente rilevanti, sia condotte cherdghano la sola “responsabilita civile” del denian¢e per dolo o
colpa grave.

Tutte le amministrazioni pubbliche elencate aliGoio 1 comma 2 del decreto legislativo 165/200dostenute ad
applicare I'articolo 54-bis.

| soggetti tutelati sono principalmente i “dipentigrubblici” che, in ragione del rapporto di lavosiano venuti a
conoscenza di condotte illecite. | dipendenti piddlsbno i lavoratori delle stesse amministrazigleincate dal decreto
legislativo 165/2001, sia con rapporto di lavoraliditto privato, che di diritto pubblico compatitriente con la
peculiarita dei rispettivi ordinamenti (articoli@mma 2, e 3 del d.lgs. 165/2001).

La nuova disposizione ha ampliato la platea degstigmeritevoli di tutela. L'articolo 54-bis, irtfa si applica:

ai dipendenti pubbilici;

ai dipendenti di ente pubblici economici e di ehtdiritto privato sottoposti a controllo pubbliedsensi dell'articolo
2359 del codice civile;

ai lavoratori ed ai collaboratori delle “impreserfitrici di beni o servizi e che realizzano operdavore
dell'amministrazione pubblica”.

Come nel testo del 2012, la denuncia e sottrdttecedsso “documentale” della legge 241/1990 ed Bteinersi esclusa
dall’accesso civico “generalizzato” di cui agliiadli 5 e 5-bis del decreto legislativo 33/2013.

L'identita del segnalante non puo, e non deveresaelata. Nel corso del procedimento disciplaattivato
dall’'amministrazione contro il denunciato, l'ide¢atidlel segnalante non potra essere rivelata, @lestazione
dell'addebito disciplinare sia fondata su accertatbstinti e ulteriori rispetto alla segnalazigmche se conseguenti
alla stessa. Al contrario, qualora la contestaz@adondata, in tutto o in parte, sulla segnalagie la conoscenza
dell'identita del segnalante sia indispensabildaéifesa dell'incolpato, “la segnalazione saitizaabile ai fini del
procedimento disciplinare solo in presenza di cossealel segnalante alla rivelazione della sua i@ént

La riforma ha introdotto sanzioni pecuniarie pevi@azione del whistleblowing. Il comma 6 del naoarticolo 54-bis
prevede che qualora 'ANAC accerti “misure discriatiorie” assunte contro il denunciante da parte
dell’'amministrazione pubblica, fermi restando ewvatitaltri profili di responsabilita, 'ANAC stessamminera a colui
che ha adottato tali misure una sanzione ammitiigrpecuniaria da un minimo di 5.000 ad un masgiir®0.000
euro.

Tra I'altro, invertendo I'onere della prova, il cam 7 pone a carico dell'amministrazione dimostcheele “misure
discriminatorie o ritorsive”, adottate nei confriod¢l segnalante, siano motivate da “ragioni estedmalla segnalazione
stessa. Gli atti discriminatori o ritorsivi adottsdno nulli e il segnalante che sia stato licetozeamotivo della
segnalazione sara reintegrato nel posto di lavoro.

Qualora, invece, “venga accertata lI'assenza diegioe per l'inoltro e la gestione delle segnalazioppure sia
verificata I'adozione di procedure non conformedlinee guida”, sempre I'ANAC applichera al “reggabile” una
sanzione pecuniaria da 10.000 a 50.000 euro. Infiglecaso sia accertato il mancato svolgimentpaite del
“responsabile” di attivita di verifica e analisillesegnalazioni ricevute, I'Autorita gli commindesanzione
amministrativa pecuniaria da 10.000 a 50.000 euro.

La legge di riforma dell’articolo 54-bis ha statuliche la segnalazione dell’illecito possa essso#rata: in primo
luogo, al responsabile per la prevenzione dellauztone e della trasparenza; quindi, in alternasiVaANAC,
all'Autorita giudiziaria, alla Corte dei conti.

La novella normativa attribuisce un ruolo centrdeessenziale al responsabile anticorruzione riigualia protezione
del dipendente whistleblower, che dovra esplicattsaverso I'applicazione delle garanzie previstifatticolo 54-bis e
delle linee guida del’ANAC. Il comma 5 del nuovidieolo 54-bis infatti prevede che I'ANAC, sentit@sarante per la
protezione dei dati personali, approvi appositediguida relative alle procedure per la presenmiaziola gestione delle
segnalazioni.

INDICAZIONI IN MATERIA DI TRASPARENZA DELLE GARE D' APPALTO

Il decreto legislativo 18 aprile 2016 numero 5Cddice dei contratti pubblici, come modificato dakreto delegato 19
aprile 2017 numero 56, ha sensibilmente innalz&tlli di trasparenza delle procedure d’appalto.

L'articolo 22 del Codice dei contratti pubblici pexle che le amministrazioni aggiudicatrici e gli @ggiudicatori
pubblichino, nel proprio profilo del committentepriogetti di fattibilita relativi alle grandi openefrastrutturali e di
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architettura di rilevanza sociale, aventi impati'ambiente, sulle citta e sull'assetto del terr@, nonché gli esiti della
consultazione pubblica, comprensivi dei resocoaglidncontri e dei dibattiti con i portatori diteresse.

| contributi e i resoconti sono pubblicati, conipardenza, unitamente ai documenti predispostiagaiministrazione e
relativi agli stessi lavori.

L'articolo 29, recante “Principi in materia di tpggenza”, dispone:

“Tutti gli atti delle amministrazioni aggiudicatriee degli enti aggiudicatori relativi alla programazione di lavori,
opere, servizi e forniture, nonché alle proceduee [f[affidamento di appalti pubblici di servizi,rfoture, lavori e
opere, di concorsi pubblici di progettazione, dncorsi di idee e di concessioni, compresi quedlignti nell'ambito del
settore pubblico di cui all'articolo 5, alla compei®ne della commissione giudicatrice e ai currecdlei suoi
componenti ove non considerati riservati ai sergdi'@rticolo 53 ovvero secretati ai sensi dell'adlo 162, devono
essere pubblicati e aggiornati sul profilo del coittemte, nella sezione “Amministrazione trasparénten
I'applicazione delle disposizioni di cui al decréggislativo 14 marzo 2013 n. 33.

Al fine di consentire I'eventuale proposizione riterso ai sensi dell’articolo 120, comma 2-bis] dedice del
processo amministrativo, sono altresi pubblicai, successivi due giorni dalla data di adozionerééativi atti, il
provvedimento che determina le esclusioni dallacpdura di affidamento e le ammissioni all’esitolaeferifica della
documentazione attestante l'assenza dei motivddusione di cui all'articolo 80, nonché la sussista dei requisiti
economico-finanziari e tecnico-professionali. [...]”

Il comma 32 dell’articolo 1 della legge 190/201@kslisce che per ogni gara d’appalto le stazi@madtanti siano
tenute a pubblicare nei propri siti web:

a) la struttura proponente;

b) l'oggetto del bando;

c) I'elenco degli operatori invitati a presentafferte;

d) l'aggiudicatario;

e) l'importo di aggiudicazione;

f) i tempi di completamento dell'opera, servizibmitura,

0) l'importo delle somme liquidate.

Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informaziorélativamente all'anno precedente, sono pubklicetabelle
riassuntive rese liberamente scaricabili in un fatordigitale standard aperto che consenta di asabze rielaborare,
anche a fini statistici, i dati informatici.

Le amministrazioni trasmettono in formato digitedé informazioni al’ANAC.

NOMINA RESPONSABILE ANAGRAFE STAZIONE APPALTANTE R. A.S.A

L'art. 33 ter della legge comma 1 del DL 179/20d2«¢in Legge n. 221/2012 avente ad oggetto: Anaguafca delle
stazioni appaltanti”, dispone quanto segue:

1. E'istituita presso I'Autorita per la vigilangai contratti pubblici di lavori, servizi e forniil'Anagrafe unica delle
stazioni appaltanti. Le stazioni appaltanti di catii pubblici di lavori, servizi e forniture hanfiobbligo di richiedere
l'iscrizione all'Anagrafe unica presso la Banca darionale dei contratti pubblici istituita ai sedell'articolo 62-bis
del codice dellamministrazione digitale di cutakreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82. Esse haittnesi I'obbligo di
aggiornare annualmente i rispettivi dati identifigia Dall'obbligo di iscrizione ed aggiornamenteidiati derivano, in
caso di inadempimento, la nullita degli atti adibiéda responsabilita amministrativa e contabééfdnzionari
responsabili.

In merito al predetto obbligo si precisa che I'egité attivato per l'iscrizione all’Anagrafe unidelle stazioni appaltanti
(AUSA) del responsabile dell'anagrafe della stagiappaltante (R.A.S.A). Restano in ogni caso ggiddempimenti
assolti dal Ente di Verbania ente capofila conl¢Bnte € convenzionato per le funzioni di Stazididca Appaltante
(S.U.A), per la nomina del R.A.S.A..

INDICAZIONI SULLE MISURE PER LA PREVENZIONE DELLA C ORRUZIONE OBBLIGATORIE PER
TUTTI GLI UFFICI

1. Ai sensi dell’art. 1, comma 9, della Legge 190/2, sono individuate le seguenti misure, comusblgigatorie per
tutti gli uffici:

a) nella trattazione e nell'istruttoria degli aitiprescrive di:

1) rispettare I'ordine cronologico di protocollolistanza;

2) predeterminare i criteri di assegnazione detiighe ai collaboratori;

3) rispettare il divieto di aggravio del procedirteen

4) distinguere, laddove possibile, 'attivita idtoria e la relativa responsabilita dall'adozioredl'dtto finale, in modo
tale che per ogni provvedimento siano coinvoltietim due soggetti l'istruttore proponente ed il cesabile della
posizione organizzativa;
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b) nella formazione dei provvedimenti, con par@ézelriguardo agli atti con cui si esercita amp&cdizionalita
amministrativa e tecnica, occorre motivare adegoetde I'atto; I'onere di motivazione € tanto pitfaso quanto &
ampio il margine di discrezionalita;

c) nella redazione degli atti attenersi ai prindpsemplicita, chiarezza e comprensibilita.

d) nei rapporti con i cittadini, va assicurata ldplicazione di moduli per la presentazione dingtg richieste e ogni
altro atto di impulso del procedimento, con I'elertgli atti da produrre e/o allegare all'istanza;

e) nel rispetto della normativa, occorre comunidaneminativo del responsabile del procedimentecjsando
I'indirizzo di posta elettronica a cui rivolgersipnché del titolare del potere sostitutivo;

f) nell'attivita contrattuale:

1) rispettare il divieto di frazionamento o innatEnto artificioso dell'importo contrattuale;

2) ridurre I'area degli affidamenti diretti ai salisi ammessi dalla legge e/o dal regolamento calaun

3) privilegiare I'utilizzo degli acquisti a mezzddBISIP, MEPA (mercato elettronico della pubblica dmgtrazione)
ovvero altre piattaforme autorizzate;

4) assicurare la rotazione tra i professionistiaffidamenti di incarichi di importo inferiore alsoglia della procedura
aperta;

5) assicurare il libero confronto concorrenziakfjmendo requisiti di partecipazione alla gare henefficiose, e di
valutazione delle offerte, chiari ed adeguati;

6) allocare correttamente il rischio di impresanagiporti di partenariato;

7) verificare la congruita dei prezzi di acquist@essione e/o acquisto di beni immobili o costiine/cessione di
diritti reali minori;

8) validare i progetti definitivi ed esecutivi delbpere pubbliche e sottoscrivere i verbali diiezabilita;

9) acquisire preventivamente i piani di sicurezza@géare sulla loro applicazione;

g) nella formazione dei regolamenti: applicaredsifica dell'impatto della regolamentazione;

h) negli atti di erogazione dei contributi, nell’arissione ai servizi, nell’assegnazione degli aliogg

1) predeterminare ed enunciare nell’atto i critk@rogazione, ammissione o assegnazione;

2) nel conferimento degli incarichi di consulengiadio e ricerca a soggetti esterni:

3) allegare la dichiarazione resa con la qualéesta la carenza di professionalita interne;

4) far precedere le nomine presso enti aziendégtsoed istituzioni dipendenti dal Ente da una pthoa ad evidenza
pubblica;

i) nell'attribuzione di premi ed incarichi al persde dipendente operare mediante I'utilizzo di prhoe selettive e
trasparenti;

j) nell'individuazione dei componenti delle comnigss di concorso e di gara, acquisire, all’attol'dedediamento la
dichiarazione di non trovarsi in rapporti di pamdato di lavoro o professionali con i partecipatita gara od al
CONCOrso;

k) nell'attuazione dei procedimenti amministrativi:

1) favorire il coinvolgimento dei cittadini che s@mdirettamente interessati al’emanazione del yedimento, nel
rispetto delle norme sulla partecipazione e I'asoeassicurando, quando previsto, la preventivaisizipne di pareri,
osservazioni e la pubblicazione delle informazmnisito istituzionale dell’'ente.

ALTRE INDICAZIONI SULLE MISURE PER LA PREVENZIONE D ELLA CORRUZIONE RIGUARDANTI

IL PERSONALE

1.Ai sensi dell’art. 35-bis del d.Igs. 165/2001siccome introdotto dall’art. 46 della L. 190/20t&|oro che sono stati
condannati, anche con sentenza non passata ircgiadper i reati previsti nel capo | del titolad#l libro secondo del
codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti deseiga, di commissioni per I'accesso o la selez@mpubblici
impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funkietiive, agli uffici preposti alla gestione delisorse finanziarie,
all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nbaalla concessione o all'erogazione di sovvenzammtributi, sussidi,
ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi econigiva soggetti pubblici e privati;

a) non possono fare parte delle commissioni pscddta del contraente per l'affidamento di lavioriniture e servizi,
per la concessione o I'erogazione di sovvenziamitributi, sussidi, ausili finanziari, nonché patttibuzione di
vantaggi economici di qualunque genere.

2.1l dipendente, sia a tempo indeterminato chergtedeterminato, € tenuto a comunicare — non appen&Ene a
conoscenza — al Responsabile della prevenzioresséire stato sottoposto a procedimento di prevemzniavero a
procedimento penale per reati di previsti nel caghel titolo Il del libro secondo del codice penale

3.Ai sensi dell’art. 6-bis della L. n. 241/90, cosime introdotto dall’art.1, comma 41, della L. 28112, il responsabile
del procedimento e i titolari degli uffici competead adottare i pareri, le valutazioni tecnichieagi
endoprocedimentali e il provvedimento finale devastenersi in caso di conflitto di interessi, ségmdo ogni
situazione di conflitto, anche potenziale, ai lsuperiori gerarchici. | Dirigenti/Titolari di P.@ormulano la
segnalazione riguardante la propria posizione giedario del’'Ente ed al Sindaco.

4.Ai sensi dell'art. 54-bis del d.lgs. 165/2001siamme introdotto dall’'art. 1, comma 51, dellalR0/2012, fuori dei
casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffazione, ovvero per lo stesso titolo ai sensiatélfolo 2043 del codice
civile, il dipendente che denuncia all'autoritadyniaria o alla Corte dei conti, ovvero riferisdgoeoprio superiore
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gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a@scenza in ragione del rapporto di lavoro, nongasgere sanzionato,
licenziato o sottoposto ad una misura discriminataliretta o indiretta, avente effetti sulle cazidni di lavoro per
motivi collegati direttamente o indirettamente al&nuncia. Nell'ambito del procedimento discipleydidentita del
segnalante non puo essere rivelata, senza il sxgeneo, sempre che la contestazione dell'addabdipléhare sia
fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetila segnalazione. Qualora la contestazionéa@ata, in tutto o in
parte, sulla segnalazione, l'identita puo essesedatia ove la sua conoscenza sia assolutamengperdiabile per la
difesa dell'incolpato. La denuncia € sottratt@aetiesso previsto dagli articoli 22 e seguenti detige 7 agosto 1990, n.
24, e successive modificazioni.

5.Restano ferme le disposizioni previste dal D.Ug&/2001 in merito alle incompatibilita dei dipemdi pubblici, e in
particolare I'articolo 53, comma 1 bis, relativodatieto di conferimento di incarichi di direzionéstrutture
organizzative deputate alla gestione del persdea@eé competenti in materia di reclutamento, tratato e sviluppo
delle risorse umane) a soggetti che rivestano @ablivestito negli ultimi due anni cariche in fpolitici ovvero in
movimenti sindacali oppure che abbiano avuto ndtjthi due anni rapporti continuativi di collaborage o di
consulenza con le predette organizzazioni.

6.Ai sensi dell’articolo 53, comma 3-bis, del D.L4$5/2001 e altresi vietato ai dipendenti comussadigere anche a
titolo gratuito i seguenti incarichi:

a) Attivita di collaborazione e consulenza a fawdirsoggetti ai quali abbiano, nel biennio precéeleaggiudicato
ovvero concorso ad aggiudicare, per conto dell’Esmppalti di lavori, forniture o servizi;

a) Attivita di collaborazione e consulenza a fawireoggetti con i quali I'Ente ha in corso di aéfione qualsiasi
controversia civile, amministrativa o tributaria;

b) Attivita di collaborazione e consulenza a favdrsoggetti pubblici o privati con i quali 'Ente instaurato o € in
procinto di instaurare un rapporto di partenariato.

7. A tutto il personale del Ente, indipendentemetatda categoria e dal profilo professionale, silaa il “Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici”, ai sendiae. 54 del D.Lgs. n. 165/2001, approvato cofiitzhra del
Consiglio di Amministrazione n. 36 del 12/12/2013.

INDICAZIONE DELLE INIZIATIVE PREVISTE NELL'AMBITO D ELLE ATTIVITA ISPETTIVE

L'articolo 1, comma 10, lettera a) della legge @0/2012 prevede che il responsabile della preveeziella
corruzione provveda alla verifica dell'efficaceuszione del piano e della sua idoneita, nonché&pgpre la modifica
dello stesso quando sono accertate significatioiazioni delle prescrizioni ovvero quando interveng mutamenti
nell’organizzazione o nell'attivita dellamminisiiane.

Con l'obiettivo di adempiere alla suddetta verifitaesponsabile della prevenzione della corrugishavvale di tutti i
responsabili di servizio in qualita di referentiiaterno dell’amministrazione. In particolare, igaetti responsabili di
servizio dovranno garantire un flusso di informazicontinuo al responsabile della prevenzione dmitauzione,
affinché lo stesso possa costantemente vigilarfusalonamento e sull’'osservanza del piano.

ORGANIZZAZIONE DEL SISTEMA DI MONITORAGGIO SULL'ATT  UAZIONE DEL P.T.P.C., CON
INDIVIDUAZIONE DEI REFERENTI, DEI TEMPI E DELLE MOD  ALITA DI INFORMATIVA

Ai sensi dell'articolo 1, comma 14 della legge 802012 il responsabile della prevenzione dellauzione entro il 15
dicembre di ogni anno redige una relazione annclaeoffre il rendiconto sull’efficacia delle misuleprevenzione
definite dal P.T.P.C. Questo documento dovra egadsblicato sul sito istituzionale di ciascuna amistrazione
nonché trasmesso al Dipartimento della funzionébficénin allegato al P.T.P.C. dell’anno successivo.

La relazione sara redatta secondo le direttiveecatdidall’ANAC in materia.

Il responsabile per la prevenzione della corruzioune effettuare verifiche, a campione, in fasedditmllo semestrale
di regolarita amministrativa e contabile lo svolgimo delle attivita di cui al presente articololieegiti concreti.

PARTE Il
PROGRAMMA TRIENNALE 2018-2019-2020 DELLA TRASPARENZA E INTEGRITA - (P.T.T.1.) -
EX ARTT. 10 E 43 DEL D.LGS N. 33/2013

PRESENTAZIONE DEL PROGRAMMA

Il Programma della trasparenza e integrita costiiio strumento fondamentale attraverso il quala piena
attuazione al principio di trasparenza e di svilupglla cultura della legalita.

Secondo il legislatore, la trasparenza va intesaecaccessibilita totale delle informazioni concetnkorganizzazione
e l'attivita della pubbliche amministrazioni, aboopo di rendere le stesse piu efficaci efficiedteconomiche e al
contempo di operare diffuse forme di controllo peitseguimento delle funzioni istituzionali dellsatise pubbliche.
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La trasparenza costituisce condizione di garargiie tlberta individuali e collettive nonché deriti civili, politici e
sociali, integra il diritto ad una buona amminigtome. Il pieno rispetto degli obblighi di traspaza costituisce inoltre
livello essenziale di prestazione, come tale nonpgramibile in sede locale, e inoltre un valido stento di
prevenzione e di lotta alla corruzione, garantendal modo la piena attuazione dei principi prénasiche dalla
normativa internazionale, in particolare nella Gamzione Onu sulla corruzione del 2003, poi receitala Legge n.
116 del 2009. La promozione di maggiori livellitthsparenza costituisce, secondo I'art. 10 comhal B.Igs.
33/2013 obiettivo strategico di ogni amministrasame deve tradussi nella definizione di obiettiganizzativi e
individuali.

Per le considerazioni prima esposte, questo Emeterispetto di quanto disposto dall’'art. 10 e 43 @d.gs 33/2013,
provvede alla redazione del presente Programmarale per la Trasparenza e I'Integrita, al fineeddere pienamente
accessibili all'intera collettivita i propri compila propria organizzazione, gli obiettivi straiggi sistemi di misurazione
e valutazione della performance.

INTRODUZIONE: ORGANIZZAZIONI E FUNZIONI DELL’AMMINISTRAZIO NE

La struttura organizzativa del’'Ente prevede lsspreza del 4 unita di personale piu il segretagaricato preposti alle seguenti aree:
AREA AFFARI GENERALI

fa capo al Segretario dell’ente incaricato.

comprende i seguenti servizi: segreteria — attitaupporto agli organi dell’ente — contenziospretocollo — albo consortile —altri

compiti non assegnati agli atri servizi

AREA TECNICA AMMINISTRATIVA FINANZIARIA
fa capo al Dirigente di ruolo dell’ente
comprende i seguenti Servizi tecnici — amministag contabile

L'organigramma dell’'Ente & consultabile sul sittitizionale alla sezione “Amministrazione Traspaegroltre che nella sezione
“Uffici e orari” (entrambe in home page) cosi coeanche consultabile la regolamentazione sull'@miento degli uffici e servizi.

PROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE E DI ADOZIONE DEL PROGRAMMA
La rappresentazione delle fasi e dei soggetti mesgaili € illustrata nello schema di seguito riptot

Fase Attivita Soggetti responsabili

Eonsiglio di Amministrazione
esponsabile della Trasparenza
Nucleo di Valutazione

Promozione e coordinamento de
processo di formazione del Pro-gramma

Elaborazione/aggiornamento
del Programma Triennale Consiglio di Amministrazione

Individuazione dei contenuti del .
Responsabile della Trasparenza

Programma Responsabili dei servizi
Redazione Responsabile della Trasparenza
Approvazione Approvazione Consiglio di Amministrazione

del Programma Triennale

Attuazione  delle iniziative  de|
Programma ed elaborazion

Attuazione _ aggiornamento e pubblicazione dei datj
del Programma Triennale

| Responsabili dei Servizi indicati nel
Programma Triennale

D

Controllo dell'attuazione
del Programma e delle
iniziative ivi previste

Responsabile della Trasparenza, con i
supporti del Dirigente e delle P.O.

Attivita di monitoraggio periodico da . .
. et X Responsabile della Trasparenza, copn i
parte di soggetti interni delle p.a. sulla

pubblicazione dei dati e sulle iniziative o1 PPOr di tutti i Responsabili di Servizio

Monitoraggio e audit materia di trasparenza e integrita cui sopra
del Programma Triennale

=

Verifica e rapporto dell'assolvi-ment|
degli obblighi in materia di trasparenzg
integrita

o .
Responsabile della trasparenza
Nucleo di Valutazione

Di seguito, si descrivono le funzioni ed i ruoliglieattori, interni all’ente, che partecipano, aiuditolo e con diverse responsabilita,

al processo di formazione, adozione e attuaziohprdeente Programma.

- Il Consiglio di Amministrazione approva annualmente il Programma Triennale delesdarenza e della Integrita ed i relativi
aggiornamenti.
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- Il Segretario del’Ente € individuato quale “Responsabile della Trasparenka”il compito di controllare il procedimento di
elaborazione e di aggiornamento del Programma fialen A tal fine, promuove e cura il coinvolgimeuidutti i Responsabili di
servizio dell’Ente..

- Il Nucleo di Valutazioneesercita a tal fine un’attivita di impulso, nei émmti del politico amministrativo e del respondaldella
trasparenza per 'elaborazione del programma. di®uverifica inoltre I'assolvimento degli obbligini materia di trasparenza ed
integrita (Delibera CiVIT n 2/2012).

- Il Dirigente e le P.O.del’Ente sono responsabili del dato e dell'indivédione dei contenuti del Programma di competenza e
dell’attuazione delle relative previsioni (DelibeZa/IT n 2/2012).

- |l Dirigente e le P.O. dellEntsono responsabili dell’attuazione del Programmanirale per la parte di loro competenza;
collaborano per la realizzazione delle iniziatiwdt®, nel loro complesso, a garantire un adeguxdtid di trasparenza, nonché la
legalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita

Il Programma Triennale per la Trasparenza e lint&gcome previsto dalle Delibere CIVIT n. 105/208®/2012, e collocato
allinterno dell’apposita Sezione: “Amministraziofieasparente”, accessibile dalla home page dehlgoidtituzionale del Ente.

LE MISURE PREVISTE PER REALIZZARE IL PRINCIPIO DELL A TRASPARENZA,
PER LA LEGALITA’ E LA PROMOZIONE DELLA CULTURA DELL  'INTEGRITA’

INDICAZIONI PER LA GESTIONE DEL SITO WEB ISTITUZION ALE DELL’ENTE

Accanto _al diritto di ogni cittadino di accederdudti i documenti amministrativi, cosi come prewuistalla Legge n.
241/1990, e al dovere posto dalla Legge 69/2008ajpo alle pubbliche amministrazioni di rendere coitnli alla

collettivita alcune tipologie di atti ed informanig attraverso i nuovi supporti informatici e telatiai, il D.Lgs. 33 del
14 marzo 2013 pone un ulteriore obbligo in cape plibbliche amministrazioni, quello di predispatréProgramma
Triennale per la trasparenza e l'integrita” e I'&sso Civico (art. 5) che si sostanzia nell’obbtigpubblicare documenti,
dati o informazioni e il diritto di chiunque di Hiizdere i medesimi, nei casi in cui sia stata omé&sfro pubblicazione.

Sito web istituzionale

Il sito web dell’ente costituisce il mezzo primadibcomunicazione, il piu accessibile e meno onerattraverso il quale
si garantisce un'informazione trasparente ed esaarsul suo operato, Si promuovono nuove relaziomii cittadini, le
imprese e le altre P.A, e consente di pubblicizegraccedere ai propri servizi.

Sul sito istituzionale sono gia presenti tutti tida cui pubblicazione é resa obbligatoria dalkmativa vigente. Sono
altresi presenti informazioni non obbligatorie ntarrute utili per il cittadino (ai sensi dei pripcie delle attivita di
comunicazione disciplinati dalle norme vigenti. Itn@ sul sito vengono pubblicate molteplici alindormazioni non
obbligatorie ma ritenute utili per consentire dtadino di raggiungere una maggiore conoscenzasapevolezza delle
attivita poste in essere dal Ente.

Sezione Amministrazione Trasparente

Sul sito web dell’ente & stata creata una appssi@mne denominata: “Amministrazione trasparenbsf come prescritto
dall’art. 9 del D.Lg 33/2013, al cui interno sonontenuti i dati, le informazioni e i documenti ctevono essere
pubblicati obbligatoriamente secondo quanto prediédto stesso decreto e meglio indicato nell’adliegA) e nella tabella
1 dello stesso.

Per pubblicazione, secondo I'art. 2 del D.Lgs 338Gsi intende la pubblicazione, in conformita ajecifiche e alle
regole tecniche indicate nell’allegato A) dellosste decreto, sul sito istituzionale delle pubbliaheministrazioni dei
documenti delle informazioni e dei dati concerndimigganizzazione e I'attivita delle stesse, cuiregponde il diritto di
chiunque di accedere ai siti direttamente e imntadiante senza autenticazione ed identificazion@¢ocgsso Civico).
L'attuale gestione tecnica del sito € affidata ditéa Epublic srl di Novara.

Tutti i responsabili dei servizi e i dipendentiltite appositamente designati sono tenuti a pohi#i
obbligatoriamente nella predetta sezione e nelédive sotto-sezioni i dati e i provvedimenti praticdalla predetta
normativa. A tal proposito € stato predisposto afipalocumento (Allegato 1), nel quale sono indiat® per ciascuna
tipologia di informazione:

a) i soggetti responsabili dell'inserimento maeudéi dati sul sito istituzionale;

b) le modalita e la tempistica da utilizzare péaggiornamenti dei dati.

Detto documento si allega al presente programmagsgituirne parte integrane e sostanziale.

Il mancato rispetto degli obblighi di pubblicaziode parte dei Responsabili, dei dipendenti e ddiglisoggetti obbligati
€ soggetto a sanzione cosi come prescritto dalértel D.Igs n. 33/2013.

Ai sensi dell’art. 8 del D.Lgs n 33/2013, i docurti@ontenenti atti oggetto di pubblicazione obbiaga devono essere
pubblicati tempestivamente sul sito istituzionakmo aggiornati costantemente e restano in pulzidica per un periodo
di 5 anni decorrenti dal 1 gennaio dell’anno susisesa quello da cui decorre I'obbligo, salvo ddreglecise dall’Anac.
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i documenti, le informazioni e i dati oggetto dibilicazione obbligatoria sono resi disponibili orrhato di tipo aperto
e sono riutilizzabili (art. 7del D.Igs. n. 33/2013)

Albo Pretorio online

La legge n. 69 del 18 luglio 2009, perseguendoi¢itivo di modernizzare I'azione amministrativa rniaede il ricorso
agli strumenti e alla comunicazione informaticazonosce l'effetto di pubblicita legale solamentdi adti e ai
provvedimenti amministrativi pubblicati dagli emtiibblici sui propri siti informatici. L'art. 32, ecoma 1, della legge
stessa (con successive modifiche e integrazionipfadti sancito che “A far data dal 1 gennaio 2@lilobblighi di
pubblicazione di atti e provvedimenti amministratawenti effetto di pubblicita legale si intendoagsolti con la
pubblicazione nei propri siti informatici da padelle amministrazioni e degli enti pubblici obbliga

L'Ente ha adempiuto all'attivazione dell’Albo Pretw online nei termini di legge, mediante creaziwmu sito Web
istituzionale dell'ente della apposita sezione: Alpretorio on line”, rispettando i criteri tecnidisciplinati dalle
specifiche “Linee guida...” e le recenti norme delr&ude della Privacy (c.d. “diritto all'oblio”).

Come deliberato dalla Commissione CiVIT, che oparaensi della Legge 190 del 2012 quale Autoritziarele
anticorruzione, nella delibera n. 33 del 18/12/2Q3& gli atti soggetti alla pubblicita legale albo pretorio on line
rimane, nei casi in cui tali atti rientrino nellategorie per le quali I'obbligo & previsto dallgde, anche I'obbligo di
pubblicazione su altre sezioni del sito istituzien@onché nell’apposita sezione “Amministrazionasparente”.

Dello stesso avviso anche ANCI con le linee guiglanti locali del 7/11/2012, che cosi riporta: “la. pubblicazione
degli atti sull'albo pretorio, secondo il vigentedmamento, non é rilevante ai fini dell'assolvin@rdegli ulteriori
obblighi in materia di trasparenza e di pubblicagie- obbligatoria — dei dati indicati nell’allegato

La gestione tecnica della predetta sezione ¢ #dfidita societa ePublic srl di Novara. Il persorssegnato ad ogni
servizio provvede per quanto di competenza dedlssst servizio ad effettuare le relative pubblicaizie! rispetto del
manuale di gestione del protocollo informatico appato con delibera giuntale n. 172 del 21.10.2015.

OBBLIGO DI PUBBLICAZIONE SUL SITO: “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” DELLA
SITUAZIONE PATRIMONIALE COMPLESSIVA DEI TITOLARI DE GLI AMMINISTRATORI E DEL
SEGRETARIO E DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

L'art. 14 del D.Lgs. n. 33/2013 e smi avente adattyg “Obblighi di pubblicazione concernenti i tad di incarichi
politici, di amministrazione, di direzione o di gawo e i titolari di incarichi dirigenziali” cosiigpone:

1. Con riferimento ai titolari di incarichi polificanche se non di carattere elettivo, di liveiatale regionale e locale,
lo Stato, le regioni e gli enti locali pubblicanoncriferimento a tutti i propri componenti, i segtielocumenti ed
informazioni:

(comma cosi modificato datt. 13 del d.lgs. n. 97 del 20116

a) l'atto di nomina o di proclamazione, con l'iradiibne della durata dell'incarico o del mandatttiete

b) il curriculum;

c) i compensi di qualsiasi natura connessi alllagsme della carica; gli importi di viaggi di sezio e missioni pagati
con fondi pubbilici;

d) i dati relativi allassunzione di altre cariclpegsso enti pubblici o privati, ed i relativi coemsi a qualsiasi titolo
corrisposti;

e) gli altri eventuali incarichi con oneri a caridella finanza pubblica e I'indicazione dei compespettanti;

f) le dichiarazioni di cui all'articolo 2, dellagge 5 luglio 1982, n. 441, nonché le attestaziatichiarazioni di cui agli
articoli 3 e 4 della medesima legge, come modifickt! presente decreto, limitatamente al soggaitimpniuge non
separato e ai parenti entro il secondo grado, baegsi vi consentano. Viene in ogni caso datdemza al mancato
consenso. Alle informazioni di cui alla presentiel@ concernenti soggetti diversi dal titolard'dedano di indirizzo
politico non si applicano le disposizioni di culiaiticolo 7.

1-bis. Le pubbliche amministrazioni pubblicano fidk cui al comma 1 per i titolari di incarichiaariche di
amministrazione, di direzione o di governo comundeeominati, salvo che siano attribuiti a titolatgito, e per i
titolari di incarichi dirigenziali, a qualsiasiaitb conferiti, ivi inclusi quelli conferiti discréanalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure pubbliche dez&ne.

1-ter. Ciascun dirigente comunica all'amministragipresso la quale presta servizio gli emolumentipiessivi
percepiti a carico della finanza pubblica, ancheelazione a quanto previsto dailticolo 13, comma 1, del decreto-
legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito, con med#ioni, dalla legge 23 giugno 2014, n. B&amministrazione
pubblica sul proprio sito istituzionale 'ammontammplessivo dei suddetti emolumenti per ciascugelite.
1-quater. Negli atti di conferimento di incarichiiigenziali e nei relativi contratti sono riportafii obiettivi di
trasparenza, finalizzati a rendere i dati pubhlidatmmediata comprensione e consultazione peittddino, con
particolare riferimento ai dati di bilancio sullpese e ai costi del personale, da indicare sisoithonaggregato che
analitico. Il mancato raggiungimento dei suddetiettivi determina responsabilita dirigenziale emnsi delfarticolo 21
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n..1BBl mancato raggiungimento dei suddetti obiestitiene conto ai fini
del conferimento di successivi incarichi.

1-quinquies. Gli obblighi di pubblicazione di cli@mma 1 si applicano anche ai titolari di posiziorganizzative a
cui sono affidate deleghe ai sensi deiitolo 17, comma 1-bis, del decreto legislativd 85 del 200,lnonché nei casi
di cui allarticolo 4-bis, comma 2, del decreto-legge 19 gugd15, n. 7& in ogni altro caso in cui sono svolte
funzioni dirigenziali. Per gli altri titolari di pgzioni organizzative € pubblicato il solo currigod vitae.
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2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dafti a commi 1 e 1-bis entro tre mesi dalla elezjatala nomina o
dal conferimento dell'incarico e per i tre annicessivi dalla cessazione del mandato o dell'inoat@& soggetti, salve
le informazioni concernenti la situazione patrinad@ie, ove consentita, la dichiarazione del conngreseparato e dei
parenti entro il secondo grado, che vengono pulitgliino alla cessazione dell'incarico o del mamdaecorsi detti
termini, i relativi dati e documenti sono acceds#iisensi delbirticolo 5

(comma cosi modificato dadlt. 13 del d.lgs. n. 97 del 20116

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE PER GLI AMMINISTRATORI

L’Anac nelle FAQ in materia di trasparenza (sulptipazione del d.lgs. n. 33/2013 come modificatbddlgs. 97/2016)
ai punti seguenti ha fatto le precisazioni in neealla pubblicazione dei redditi degli amministratmmunali:

5.4 1 Comuni sono tenuti all'applicazione dell’at# del d.Igs. n. 33/20137

Tutti i Comuni sono tenuti, indipendentemente dahero di abitanti, alla pubblicazione dei dati #edmmformazioni di
cui alle lettere da a) ad e) del c. 1 dell’artdbdd.lgs. n. 33/2013.

Diversamente, I'obbligo di pubblicazione di cuinaédesimo art. 14, c. 1, lett. ), si applica unieate ai Comuni con
popolazione superiore a 15.000 abitanti.

5.5 Quali sono i titolari di incarichi politici & éhdirizzo politico nei Comuni?

Nell'ambito dei Comuni sono organi di indirizzo fiimlo il Sindaco, gli assessori e i consiglieri aamali.

Per gli amministratori del consorzio valgono lemerper i comuni sopra i 15 mila abitanti.

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE PER | DIRIGENTI

L’Anac, con delibera n 241/2017, avente ad oggéfteee guida recanti indicazioni sull’attuaziondl'det. 14 del D.Igs.
22/2013, ha reso concreto ed attuativo I'obbligputiblicazione dei dati reddituali e patrimoniadigti amministratori e
dei dirigenti. Con ordinanza del 28 febbraio 20171830, il Tar Lazio Sezione | quater ha accoltadéamanda di
sospensione dell'esecuzione di provvedimenti atat@ Segretario dell’Ente del garante della pzmire dei dati
personali relativi alla attuazione della pubblicens dei dati e delle informazioni di cui all'ard tomma 1 lettera c e f
cioé appunto di redditi e situazioni patrimoni#i.conseguenza di questa ordinanza I'’Anac ha sosglesffetti delle
linee guida citate limitatamente alle indicaziogiative all'applicazione degli obblighi di pubbliane relativi a redditi
e patrimoni di tutti i dirigenti pubblici compre3guelli del servizio sanitario nazionale. Sospemsid’efficacia che
perdura tutt'oggi. La Corte Costituzionale non sineora pronunciata sulla questione sollevata dalL@zio.

Fatte salve le sopra citate precisazioni, I'artcdima 1 del D.lgs. 33/2013, nel rinviare all'dd, dispone una sanzione
amministrativa pecuniaria da 500 a 10.000 eurardgare nei confronti dei soggetti che non comumicadati (art. 47
c.1) e anche nei confronti dei responsabili dellalpicazione qualora venga omessa la pubblicazi@nelati di cui al
comma 1 ter dell’art. 14 (art. 47 comma 1 bis)irBltre prevista la pubblicazione dei relativi pyedimenti sanzionatori
sul sito internet dellamministrazione.

OBBLIGO DI _PUBBLICAZIONE SUL _SITO: “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” DELLE
INFORMAZIONI SUI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI

L'art. 35 del D.Lgs n. 33/2013 dispone che le P/lgicano i dati relativi alle tipologie di procedémti di propria
competenza. Per ciascuna tipologia di procedimesaioo poi indicate le specifiche informazioni da Ipiidare.
Pubblicano inoltre i moduli e formulari che gli atedovranno poi utilizzare. Si prevede di daraiatione a questo
adempimento entro il corrente anno.

OBBLIGO DI PUBBLICAZIONE SUL SITO: "AMMINISTRAZIONE  TRASPARENTE” DELLO
SCADENZIARIO DEI NUOVI OBBLIGHI AMMINISTRATIVI

L'art. 12 comma 1-bis del D.Igs n. 33/2013 prevele il Responsabile della trasparenza pubblicaiBulstituzionale
uno scadenziario con 'indicazione delle date tica€ia dei nuovi obblighi amministrativi e lo comioa
tempestivamente al Dipartimento della funzione pichiper la pubblicazione riepilogativa sulla bés@porale in
un’apposita sezione del sito istituzionale. L'iners&nza del predetto obbligo comporta I'applicagidelle sanzioni di
cui all’art. 46 dello stesso D.lgs n. 33/2013.

In ottemperanza al predetto obbligo il responsatelée trasparenza, in collaborazione con i Resguhiglei servizi
dell’ente ha predisposto il predetto scadenziatie, si allega al presente atto per formarne parggliante e sostanziale
come allegato 2). Detto documento viene pubblisatito web istituzionale dell’ente

ACCESSO CIVICO

L'attuale normativa nazionale prevede diverse fodingccesso agli atti della PA. Le amministraziamiatti, devono,
tra gli altri, fare i conti con:

- I"accesso endoprocedimentale (art. 10, leggél290),

- I' accesso documentale (articoli 22 e seguetita tegge 241/1990),

- I"accesso del consigliere (articolo 43 del Testo enti locali),

- |I"accesso ambientale (dlgs 195/2005),
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- I"accesso dell' avvocato nelle investigaziofemsive (articolo 391-quater codice di procedunaghe),

- I"accesso nelle procedure di appalto (artic@pdigs 50/2016),

- I"accesso ai dati personali (articoli 7 e segjudel Codice della privacy).

Con l'ultima modifica del D.Lgs n. 33/2013, apprtvguest’anno con il D.Igs. n. 97/2016 sono statbdotti altre due
forme di accesso civico:

I' accesso civico per gli obblighi di pubblicazionéarticolo 5, comma 1, dlgs 33/2013), con il qualsasicisce il
diritto di chiunque di richiedere i documenti, iéarmazioni o i dati che I'ente abbia omesso dilgidare pur
avendone l'obbligo ai sensi del predetto D.Lgs,

I' accesso civico generalizzatfarticolo 5, comma 2, digs 33/2013), che compibdaitto di chiunque di accedere ai
dati, documenti ed informazioni detenuti dall’entéeriori rispetto a quelli sottoposti ad obblidopubblicazione, ad
esclusione di quelli sottoposti al regime di risgezza o di esclusione per la tutela di intereslsbfici ( sicurezza
pubblica e ordine pubblico, sicurezza nazionalfesdi militare, reazioni internazionali, politicadinziaria ed
economica dello stato, conduzione di indagini satir regolare svolgimento di attivita ispettiveper la tutela di
intessi privati (protezione dei dati personali,reégzza della corrispondenza, interessi econongonemerciali,
proprieta intellettuale, diritti d’autore, segretimmerciali), con il coinvolgimento dei controirgssati;

Le disposizioni non chiariscono con nettezza cbsiétadino/impresa ha diritto ad avere in visiaapia e cosa no. In
molti casi gli enti si devono assumere la respaifigabi bilanciare la trasparenza con gli inteigasbblici o privati
Tutto questo rende necessario dotare I'ente digippegolamenti per disciplinare I'effettivo esio di questi diritti.
In merito a cio si ricorda che questo ente ha aiibera del Consiglio di Amministrazione n. 28 869.2013 ha
attribuito al segretario dell’ente il potere sagtito in caso di inerzia degli uffici e con delilbesissembleare n. 8 del
30.5.2017 ha approvato un apposito regolamentdisie®lina le due nuove forme di accesso civicacdesso civico
per gli obblighi di pubblicazione e - I'accessoicivgeneralizzato secondo le linee giuda definigizeapprovate
dall’Anac.

LA “BUSSOLA DELLA TRASPARENZA” E LA QUALITADEL SIT _ O
La Bussola della Trasparenza (www.magellanopasgbia) € uno strumento operativo ideato dal Minisiger la
pubblica amministrazione e la semplificazione —dbinento della Funzione Pubblica per consentile Rubbliche
Amministrazioni e ai cittadini di utilizzare strumte per I'analisi e il monitoraggio dei siti weltiigzionali. Il principale
obiettivo della Bussola & quello di accompagnararfeninistrazioni, anche attraverso il coinvolginteniretto dei
cittadini, nel miglioramento continuo della qualitélle informazioni online e dei servizi digitali.
La Bussola della Trasparenza consente di:
1. verificare i siti web istituzionali (utilizzaeda funzionalita “verifica sito web”);
2. analizzare i risultati della verifica (contaotido le eventuali faccine rosse ei suggerimentioali);
3. intraprendere le correzioni necessarie:
a. azioni tecniche (adeguare il codice, la nonsnch e i contenuti nella home page)
b. azioni organizzative/redazionali (coinvolgeteayentuali altri responsabili, per la realizzamodelle sezioni e
dei contenuti mancanti e necessari per legge).
4. dopo aver effettuato i cambiamenti € possilgficare nuovamente il sito web, riprendendonseessario, il ciclo
di miglioramento continuo.
Lo strumento & pubblico e accessibile anche da piettcittadino che pud effettuare verifiche stiivgeb delle pubbliche
amministrazioni e inviare segnalazioni.
Il monitoraggio dei siti web delle PA ideato avvéegittraverso un processo automatico di verificavfing) che analizza
i vari siti web e permette di verificarne la rispl@mza con le "Linee guida dei siti web delle PAllengersioni 2010 e
2011, ovviamente in termini di aderenza e compkajoonformita).
In particolare, per ciascun contenuto minimo prevdalla linee guida, vanno individuate una serimdicatori con le
relative modalita di misurazione, che permettoneedificarne il rispetto con la sua esistenza.
Il processo di crawling, che viene automaticamentgato a intervalli di tempo regolari, scansiof@scun sito e verifica
che siano soddisfatti gli indicatori per ciascumtemuto minimo e determina una classificazionesieilLa verifica &
condotta sui siti di tutte le pubbliche amministoaz, prendendo in esame n° 44 obiettivi.

L'UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO

Le norme sulla trasparenza che si sono susseglitemnpo fino ad arrivare al recente decreto ddiim D.Lgs. 33/2013,
costituiscono, di fatto, la base per I'attivaziahi@in progetto piu ampio di Urp diffuso, che poétersistema le modalita
di interazione con i cittadini attraverso i diversinali di relazione (front office, corrispondenzartacea, contatti
telefonici, web, e-mail...), in particolare rispethd processi delle segnalazioni, dei reclami e dgjgerimenti nei
confronti dell’'amministrazione. Si spera di potereviare questo innovativo sistema nel corso detecde anno,
compatibilmente con le risorse economiche e diqgreie.

LA CARTA DEI SERVIZI
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In adempimento a quanto previsto dall'art. 32 déldg3. su indicazione dell’ Amministrazione, il Reggabile della
trasparenza, in collaborazione con i ResponsailSeérvizi, sta predisponendo la carta dei ser@izprevede di
completare detto documento entro il corrente ahnstesso verra pubblicato sul sito Web Istituzierttell’ente nella
sezione: “Amministrazione Trasparente”.

PIANO DELLA PERFORMANCE

Posizione centrale nel programma per la trasparengapa I'adozione del Piano della Performance,quele sono
inseriti gli obiettivi piu importanti previsti ngbresente programma, con gli indicatori, i livelttesi e realizzati di
prestazione, i criteri di monitoraggio. Con talecdmento, i cittadini hanno a disposizione la pdbtibdi conoscere e
valutare in modo oggettivo e semplice I'operatolidegti pubblici. La pubblicazione dei dati relatalla performance
rende poi comparabili i risultati raggiunti, avviinun processo virtuoso di confronto e crescitadeado quindi ancora
piu utile lo sviluppo di sistemi che garantiscadféttiva conoscibilita e comparabilita dell’agidegli enti.

GIORNATA DELLA TRASPARENZA

L'art. 10 comma 6 del D.Lg 33/2013, prevede chei@mnministrazione presenta il piano della prevenziaella

corruzione e la relazione sulla performance algoeigzioni di consumatori o utenti, ai centri dierica e a ogni altro

osservatore qualificato nell’ nell’'ambito di apgesjiornate della trasparenza senza nuovi o0 maggieri per la finanza

pubblica.

In adempimento a questo obbligo & previso che agnb verra indetta n° 1 giornata della trasparecaa,i seguenti

obiettivi:

- coinvolgere gli stakeholder esterni nella redaeie nel monitoraggio del Piano;

- informare la cittadinanza circa le iniziativesp®in essere dall'amministrazione in ambito dignita e trasparenza;

- presentare il Piano e la Relazione sulla peréme;

- condividere best practice, esperienze, e riguihativi al “clima” lavorativo, al livello delbrganizzazione del lavoro,
al grado di condivisione del Sistema di valutazione

Per il corrente anno, si procedera alla organizeezdella iniziativa in collaborazione con le assioni cittadine dei

consumatori e di cittadinanza attiva, prestandtiqmare attenzione nell’utilizzare i suggerimefsiia verbali che scritti)

che verranno formulati nel corso della giornata [sertrasparenza, per la rielaborazione annualecidd della

performance, per il miglioramento dei livelli daparenza e per I'aggiornamento del presente Rnogga In questo

processo, un ruolo di promotore spetta al persaw@iaunale, nelle sue diverse articolazioni, mafgaéndo precedere

le Giornate della Trasparenza con un momento favmatservato al personale per valorizzare la taaspza e

I'accessibilita come modo di essere caratteristiella pubblica amministrazione locale, lasciandpdaola a persone

impegnate nella valutazione civica ed esterneRallablica Amministrazione.

Purtroppo I'esperienza degli anni passata € stéd#niente negativa, non essendovi stata nessutexipazione a detta

iniziativa.

DIFFUSIONE NELL'ENTE DELLA POSTA ELETTRONICA CERTIF __ICATA

L'Amministrazione ha attivato gli indirizzi di p@stlettronica certificata (P.E.C.), dandone comagigne attraverso la
pubblicazione degli stessi in un'apposita sezioglesio web istituzionale, raggiungibile direttarteerdalla pagina
principale del sito. Il sistema & adeguato allawadiva vigente e viene utilizzato a pieno regima,gar motivi di efficacia
funzionale della struttura amministrativa si prexel attivare ulteriori indirizzi di P.E.C.

L'Attivazione di ulteriori indirizzi di P.E.C. Ve#r preceduta da apposita attivita di formazionettdiral personale
dipendente a cui gli indirizzi verranno assegnati.

INIZIATIVE PER PROMUOVERE LA CULTURA DELLA INTEGRIT A E L’'ATTUAZIONE DELLA L.

190/12

Nel corso dell'anno, I'Ente valutera I'opportundaavviare in via sperimentale (in coerenza conttata in vigore della
legge n. 6.11.2012 n. 190 in materia di prevenzienepressione della corruzione e della illegatiégdia pubblica
amministrazione) una attivita formativa volta adjaisire le necessarie competenze per la predisposizsecondo
'approccio mutuato dal D.Lgs 231/2001, di un siskeorganizzato di prevenzione dei possibili congoognti non

corretti da parte dei dipendenti in modo da coneerl'organizzazione di essere sicura di avetofatitto quanto
possibile per non correre rischi non previsti e mohuti, ferme restando naturalmente le respongabiidividuali. Le

competenze maturate in tale percorso formativoatenna di gestione dei rischi connessi all'integdei comportamenti
in alcuni settori strategici dell’ente verranno iegmte anche alla redazione dei cosiddetti Piatir@arruzione previsti
dalla L. 190/2012, non appena emanate le relativeative attuative.

SEMPLIFICAZIONE DEL LINGUAGGIO
Per rendersi comprensibili occorre anche sempi#iddinguaggio degli atti amministrativi, rimodutdolo nell’ottica
della trasparenza e della piena fruizione del carttedei documenti, evitando, per quanto possibdpressioni verra
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avviato un percorso formativo per il personale coabel con l'ausilio di risorse interne (a cura deii di
Comunicazione).

SISTEMA DI MONITORAGGIO INTERNO SULL'ATTUAZIONE DEL  PROGRAMMA

MONITORAGGIO DEL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPAR _ENZA E INTEGRITA

Il Segretario dell’Ente, nella sua qualita di respabile della Trasparenza, predispone entro ladfédi®anno la redazione
finale contenente un sintetico prospetto riepilagasullo stato di attuazione del Programma, caticazione degli
scostamenti e delle relative motivazioni e segrddagventuali inadempimenti.

Rimangono naturalmente ferme le competenze debkiRgsponsabili relative all’ladempimento dei silhgdblighi di
pubblicazione previsti dalle normative vigentiNilicleo di Valutazione vigila sulla redazione delnitoraggio annuale
e sui relativi contenuti (Delibera CIVIT n. 148/20)1

Sul sito web dell'amministrazione, nella sezionaatainata “Amministrazione Trasparente”, sara puiabd il presente
programma, e lo stato annuale di attuazione swdatdNucleo di Valutazione.

TEMPI DI ATTUAZIONE

Premesso che la declinazione operativa degli @histitto riportati trovera sede nel Piano dellafpenance — PEG per
ciascun esercizio, ai fini anche del relativo moraggio, si prevede la seguente scansione tempuehlattuazione del
presente Programma:

Anno 2018

1) - aggiornamento del Piano anticorruzione e deji@mma per la Trasparenza e Integrita entrogesthaio;

2) - gestione dei controlli interni successivirdgolarita amministrativa e contabile di cui al @Z4/2012 convertito
nella legge n.213/2012, entro i termini ivi preiist

3) - predisposizione della carta dei servizi efiono;

4) - aggiornamento del documento contenente Viddiazione dei dati oggetto di pubblicazione oldiigia, degli uffici
e dei soggetti obbligati alla pubblicazione nonthéeriodicita e i relativi aggiornamenti (art. @6l D.Lgs n.
33/2013) (allegato A);

5) - pubblicazione dello scadenziario con l'indiceme delle date di efficacia dei nuovi obblighi amistrativi introdotti

(art. 12 bis del D.Igs. n. 33/2013) (allegalo B

6) - organizzazione della Giornata della Traspaagentro I'anno;

5) - organizzazione di due giornate di corso dim@zione per anticorruzione e trasparenza per p&tesbili di
Servizio e per tutto il personale entro I'anno;

8) - pubblicazione situazione patrimoniale e raddée degli amministratori del segretario e detisipioni organizzative
entro il 31 marzo;

9) - pubblicazione dei procedimenti amministratioh le informazioni richiesta dalla legge, entamho;

10 - adozione del regolamento che disciplini le duove forme di accesso civico: -I'accesso ciyieo gli obblighi di
pubblicazione e - I'accesso civico generalizzatmcelanno.

Anno 2019

1) - aggiornamento del Piano anticorruzione édefiramma per la Trasparenza e Integrita enttogeinaio;

2) - gestione dei controlli interni successivirdgolarita amministrativa e contabile di cui al @¥4/2012 convertito
nella legge n.213/2012, entro i termini ivi preist

3) - aggiornamento della carta dei servizi eriaorio;

4) - aggiornamento del documento contenente Viddiazione dei dati oggetto di pubblicazione obdulagia, degli uffici
e dei soggetti obbligati alla pubblicazione nonthdoeriodicita e i relativi aggiornamenti (art. 86l D.Lgs n.
33/2013) (allegato A);

5) - pubblicazione dello scadenziario con l'indicane delle date di efficacia dei nuovi obblighirmmistrativi

introdotti (art. 12 bis del D.Igs. n. 33/20%8)legato B)

6) - organizzazione della Giornata della Traspzagentro I'anno;

5) - organizzazione di due giornate di corso dim@zione per anticorruzione e trasparenza per p&tesbili di
Servizio e per tutto il personale entro I'anno;

8) - pubblicazione aggiornamento situazione patni@e e reddituale degli amministratori del segyiet e delle
posizioni organizzative, entro il 31 marzo;

9) - pubblicazione aggiornamento dei procedimamiministrativi con le informazioni richiesta dakayge, entro I'anno;

Anno 2020
1) - aggiornamento del Piano anticorruzione e daji@mma per la Trasparenza e Integrita entrogeshaio;
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2) - gestione dei controlli interni successivirdgolarita amministrativa e contabile di cui al @¥4/2012 convertito
nella legge n.213/2012, entro i termini ivi preijist

3) - aggiornamento della carta dei servizi erizorio;

4) - aggiornamento del documento contenente Viddiazione dei dati oggetto di pubblicazione oldiigia, degli uffici
e dei soggetti obbligati alla pubblicazione nonthéeriodicita e i relativi aggiornamenti (art. @6l D.Lgs n.
33/2013) (allegato A);

5) - pubblicazione dello scadenziario con l'indiceme delle date di efficacia dei nuovi obblighi amistrativi

introdotti (art. 12 bis del D.lgs. n. 33/20138)legato B)

6) - organizzazione della Giornata della Traspaagentro I'anno;

5) - organizzazione di due giornate di corso dim@zione per anticorruzione e trasparenza per p&tesbili di
Servizio e per tutto il personale entro I'anno;

8) - pubblicazione aggiornamento situazione patni@e e reddituale degli amministratori del segyiet e delle
posizioni organizzative entro 31 marzo;

9) - pubblicazione aggiornamento dei procedimamiministrativi con le informazioni richiesta dakage entro I'anno;

ALLEGATI:

- documento contenente l'individuazione dei datgettp di pubblicazione obbligatoria, degli ufficidei soggetti
obbligati alla stessa nonché la periodicita eatrel aggiornamenti (art. 10 del D.Lgs n. 33/20(&)egato 1)

- documento contenente lo scadenziario con lirda# delle date di efficacia dei nuovi obblighi ramistrativi
introdotti (art. 12 bis del D.lgs. n. 33/2013)legato 2)

- schema del patto d’integritallegato 3)

NOTA: di dare atto chée schede di valutazione del rischisono depositate in formato digitale presso I'idfidi
segreteria del Ente.

42



Allegato 1)

Al Programma Triennale per la trasparenza 2018-2009

CONSORZIO OBBLIGATORIO UNICO DI BACINO DEL V.C.O.

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Programma per la trasparenza e l'integrita - triennio 2018-2019-2020 -
OBBLIGHI DI TRASPARENZA

La nuova disciplina della trasparenza previstaDdajs. n. 33 del 2013 afferma il diritto dei cittada un’accessibilita totale alle informazioni plibhe, per le quali non
esistano specifici limiti previsti dalla legge. hdividuazione dei dati oggetto di pubblicazioneaas effettuata sulla base delle diverse dispasizionormative che
prevedono obblighi di pubblicazione dei dati. Leoimazioni e i dati sono stati pubblicati sul siteb in coerenza con ld.ihee Guida per i siti web della PAli cui

all'art. 4 della Direttiva n. 8/2009 del Ministeper la pubblica amministrazione e I'innovazionemeoraccomandato dalla CiVIT nelle deliberazionil@5/2010 e

n. 2/2012.

DENOMINAZIONE
SOTTOSEZIONE
DI 1° LIVELLO

DENOMINAZIONE
SOTTOSEZIONE
DI 2° LIVELLO

RIFERIMENTO
AL DECRETO
33/2013

DATI ED INFORMAZIONI

DA PUBBLICARE
(Sintesi in riferimento al decreto)

REPERIBILITA’
SUL SITO

UFFICIO E
SOGGETTO
RESPONSABILE
DELLA
PUBBLICAZIONE

PERIODICITA’ DEGLI
AGGIORNAMENTI

E ATTUAZIONE
(SI/NO)

Disposizioni generali

Programma per [z
trasparenza e I'Integrit]

1 Art. 10, c. 8, lett. a
A

Programma triennale per
trasparenza e lintegrita ed
relativo stato di attuazione;

aww.consorziorifiutivco
jlit area destinata all
“Amministrazione
trasparente”

Ufficio amministrativo
5 Sig.ra Chiara Sartori o cHji
la sostituisce

Entro febbraio

Atti generali

Art.12,¢c. 1,2

link Normativa per Costitu
zione; TUEL,; statuto; regola
menti in vigore; regolament
di organizzazione; regolg
mento procedimento ammin
strativo ed accesso; codice
comportamento; codice disg
plinare; piano esecutivo (
gestione, smivap, ecc..

ww.consorziorifiutivco
_.it area destinata all

b “Amministrazione

_trasparente”

di
i

Ufficio amministrativo
5 Sig.ra Chiara Sartori o chji
la sostituisce

Aggiornamento costante duran
tutto I'anno

e

Scadenziario
adempimenti
amministrativi

ww.consorziorifiutivco
.it area destinata all
“Amministrazione
trasparente”

Ufficio amministrativo
5 Sig.ra Chiara Sartori o chi
la sostituisce per Ig
scadenziario iniziale e

tutti gli uffici provvedono
ad aggiornarlo eg

integrarlo

costantemente

Aggiornamento costante duran
tutto I'anno

te




per i servizi di competenz.

Righetti Roberto, Falcioldg

di ciascuno dai dipendent|:

e

Elisabetta, Camossi
Doriano
Oneri informativi per| Art. 34, c. 1 ww.consorziorifiutivco | Ufficio ~ tecnico  sig.| Aggioramento costante duran
cittadini e imprese Art. 34, c. 2 it area destinata alla Righetti Roberto, Camossi tutto 'anno
“Amministrazione Doriano
trasparente”
Organizzazione Organi di indirizzo| Art. 13, c 1, lett. a| informazione su orgarti ww.consorziorifiutivco | Ufficio ~ amministrativo | Aggiornamento costante durante
politico- Art. 14 istituzionali (sindaco, giuntd, -it area destinata a||3|5|g.ra Chiara Sam’l” o cffi tutto 'anno
. . -~ ! oL i ; a sostituisce - per la parte
amministrativo consiglio e sue articolazioni); Amministrazione amministrativa periap
per ciascun amministratorelfasparente Ufficio ragioneria Sig.ra
currricula,  indennita/gettont, Falciola Elisabetta
spese viaggio, altre carichg,
dichiarazioni situazione ecg-
nomica e patrimoniale
Sanzioni per mancataArt. 47 estratto art. 47 ww.consorziorifiutivco | Ufficio ~ amministrativo | Aggiornamento costante durante
comunicazione dei dati it area destinata alla Sig-ra Chiara Sartori o clji tutto 'anno
“Amministrazione la sostituisce
trasparente”
Articolazione degli Art. 13, ¢c. 1, per ciascun settore, indicareww.consorziorifiutivco | Ufficio  amministrativo | Aggiomamento costante durante
uffici lett. b, ¢ competenze, risorse assegnaté area destinata alla 5912 Chiara Sarton © chi ttto anno
. S - N “Amministrazione a sostituisce - per la parte
(personale, risorse di bilancio \rasnarente” amministrativa
dirigente responsabile; rapprg@sP Ufficio ragioneria Sig.ra
sentazione grafica dell’'organi- Falcioli Elisabetta
gramma
Telefono e posta Art. 13, c. 1, lett. d| elenco  recapiti  telefonigi ww.consorziorifiutivco | Ufficio  amministrativo | Aggiornamento costante durante
elettronica uffici; elenco indirizzo posta it area destinata a”ils'g'rat.?h'ara Sartori o chi tutto 'anno
. . . . .| ow ini i a sostituisce
elettronica istituzionale ufficij “Amministrazione
indirizzo posta  elettronica rasparente
certificata
Consulenti e Art. 15,c. 1 prospetto con informazior)i ww.consorziorifiutivco | Tutti gli uffici interessati _Aggio,rnamento costante durante
collaboratori Art. 15, c. 2 richieste: nominativo; oggettg;-it area destinata allanelle persone dei_signofi tutto l'anno
' ) . ’ di '« Amministrazione Righetti Roberto, Falciolg
settore; estremi provve: |ment0tras rente” Elisabetta, Camosdi
di conferimento; curriculum P Doriano
compenso
Personale Incarichi amministra{ Art. 15, c. 1 per segretario: recapiti; atto gdiww.consorziorifiutivco | Ufficio  amministrativo | Aggiornamento costante durante
tivi di vertice Art. 15, c. 2 nomina; curriculum; retribuzione it area destinata alla Sig.ra Chiara Sartori o cfji tutto Fanno
! ’ ’ “Amministrazione la sostituisce - per la parte
" amministrativa
trasparente Ufficio ragioneria Sig.ra|
Falciola Elisabetta
Dirigenti Art. 10, c. 8, lett. d| per dirigenti: recapiti; atto di ww.consorziorifiutivco | Ufficio  amministrativo | Aggiornamento costante durante
Art. 15, ¢c. 1 conferimento: curriculum! it area destinata alla Sig.ra Chiara Sartori o chi tutto 'anno

“Amministrazione

la sostituisce- per la part

e
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Art. 15,c. 2 retribuzione; altri incarichj trasparente” amministrativa '
Art. 15,¢.5 ricoperti per ragioni d'ufficio g;'cci';aragl'ics’ggzaa ;g'r?,
Elenco dei dirigenti scelt parte finanziaria
discrezionalmente (relazione
Posizioni Art. 10, c. 8, lett. d| per PO, curriculum ww.consorziorifiutivco | Ufficio  amministrativo |
organizzative it area destinata alla Sig.ra Chiara Sartori o chi
“Amministrazione la sostituisce- per la parte
trasparente” amministrativa
Ufficio ragioneria sig.ra
Falciola Elisabetta per la
parte finanziaria
Dotazione organica | Art. 16, c. 1 conto annuale del personglevw.consorziorifiutivco | Ufficio ~ amministrativo | Aggiornamento costante durante
Art. 16. C. 2 (ultimo  disponibile:  2011) it area destinata a||3|S|g.ra Chiara Sartonoclhtuttolanno
s . ) . ; a sostituisce o - per la
relazione al conto annuale delgr:”::giireﬁz'one parte P
personale  (come  soprd)irasP Ufficio ragioneria la Sig.ra|
dotazione organica; elengo Falciola Elisabetta
collaboratori agli organi d
indirizzo politico (relazione)
Personale non aArt. 17,c. 1 come sopra per personale| aw.consorziorifiutivco | Ufficio  amministrativo | Aggiornamento costante durante
tempo indeterminato | Art. 17, c. 2 tempo determinato it area destinata alla Sig-ra Chiara Sartori o cfji tutto 'anno
! “Amministrazione la sostituisce - per la parte
trasparente” amministrativa
P Ufficio ragioneria sig.ra|
Falciola Elisabetta
Tassi di assenza Art. 16, c. 3 per ciascun settore prospettivw.consorziorifiutivco | Ufficio ragioneria sig.ra; Aggiomamento costante durante
con tassi di assenza it area destinata alla Falciola Elisabetta tutto I'anno
“Amministrazione
trasparente”
Incarichi conferiti e| Art. 18, c. 1 elenco con i seguenti dati:ww.consorziorifiutivco | Ufficio  ~ amministrativo | Aggiornamento costante durante
autorizzati ai dipen nominativo; durata; oggettq;.it area destinata allpSig-ra Chiara Sartori o chi tutto 'anno
denti compenso “Amministrazione la so_stl_tmsc_e - per la parte
trasparente” amministrativa
Ufficio ragioneria Sig.ra|
Falciola Elisabetta
Contrattazione Art.21,c. 1 CCNL dirigenti; CCNL | ww.consorziorifiutivco Ufﬁcjo ragioneria sig.ra Aggio,rnamento costante durante
collettiva personale non dirigente it area destinata alla Falciola Elisabetta tutto Fanno
“Amministrazione
trasparente”
Contrattazione Art. 21, c. 2 contratti decentrati integrativi, ww.consorziorifiutivco | Ufficio ragioneria - sig.raj Aggiornamento costante durante
integrativa relazione tecnico-finanziarid; it area destinata alla Falciola Elisabetta tutto anno
relazione illustrativa “Amministrazione
trasparente”
[e)\Y/ Art. 10, c. 8, lett. ¢ | atto di nomina; nominativi; ww.consorziorifiutivco U_fﬁcio _ amministr_ativo _ Aggio,rnamento costante durante
curricula; compensi it area destinata alla Sig.ra Chiara Sartori o ctji tutto 'anno
“Amministrazione la sostituisce
trasparente”
Bandi di concorso Art. 19 bandi ed awvisi in pubblica- ww.consorziorifiutivco | Ufficio  amministrativo | Aggiornamento costante dutean
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zione; Bandi archiviati; Elenc
procedure espletate con
seguenti informazioni (oggett
procedura, spese sosteny
personale assun

p.it area destinata all
|eAmministrazione
otrasparente”

te,

a Sig.ra Chiara Sartori o ch
la sostituisce

tutto I'anno

Performance Piano della Art. 10, c. 8, lett. b| piano esecutivo di gestiongww.consorziorifiutivco | Ufficio  amministrativo | AggiOYmamemo costante durante
Performance verifica intermedia e finale it area destinata alla Sig-ra Chiara Sartori o chi tutto 'anno
obiettivi peg “Amministrazione la sostituisce
trasparente”
Relazione sulla Art. 10, c. 8, lett. b ww.consorziorifiutivco | Ufficio  amministrativo | Aggiornamento costante durante
Performance it area destinata alla Sig.ra _Chlara Sartori o chi tutto 'anno
“Amministrazione la sostituisce
trasparente”
Ammontare comples- Art. 20, c. 1 prospetto con i premi ww.consorziorifiutivco Ufﬁcio _ amministr_ativo _ Aggiornamento costante durante
sivo dei premi it area destinata alla Sig.ra Chiara Sartori o cHi tutto I'anno
“Amministrazione la sostituisce - per la parte
trasparente” amministrativa
Ufficio ragioneria sig.ra|
Falciola Elisabetta
Dati relativi ai premi | Art. 20, c. 2 prospetto con differenziaziorjeww.consorziorifiutivco | Ufficio  amministrativo | Aggioramento costante durante
premialita per dirigenti e it area destinata alla Sig.ra _Ch|ara Sartori o chi tutto I'anno
dipendenti “Amministrazione fmsncq)isr?itstigi?/a; per la parte
trasparente Ufficio ragioneria sig.ra|
Falciola Elisabetta
Benessere Art. 20, c. 3 risultanze indagine (se svolta) ww.consorziorifiutivco | NON PREVISTO
organizzativo it area destinata alla
“Amministrazione
trasparente”
Enti controllati Enti pubblici vigilati | Art. 22, c. 1, lett. a| elenco enti pubblici vigilat] ww.consorziorifiutivco | NON PREVISTO Aggiornamento costante durante
Art. 22,c.2 con: ragione sociale; quota |eit area destinata alla ttto Fanno
Art. 22,c¢. 3 valore della partecipazione Amministrazione
comunale; durata partecipalrasparente
zione; elenco amministratofi
nominati dal comune (nomina-
tivi e compensc
Societa participate | Art. 22, c. 1, lett. bj come sopra per societa ww.consorziorifiutivco | Ufficio ragioneria sig.ral Aggiornamento costante durante
Art. 22. ¢c. 2 it area destinata alla Falciola Elisabetta tutto I'anno
Art. 22. ¢c. 3 “Amministrazione
trasparente”
Enti di diritto privato| Art. 22, c. 1, lett. c| come sopra per enti di dirittoww.consorziorifiutivco | NON PREVISTO Aggiormnamento costante durante
controllati Art. 22,c. 2 privato it area destinata alla tutto lanno
Art. 22,¢. 3 “Amministrazione
trasparente”
Rappresentazione Art. 22, c. 1, lett. d| rappresentazione grafica ww.consorziorifiutivco | NON PREVISTO

grafica

.it area destinata all
“Amministrazione

trasparente”

A




Attivita e Dati aggregati attiviti| Art. 24, c. : in vigore dal 19.10.20: ww.consorziorifiutivco | Tutti i servizi dell'ente ed) Aggiornamento costante durante
procedimenti amministrativa it area destinata allan _p_artlcolare per ciascun tutto 'anno
“Amministrazione ”f.f'cr:o . g' b CtompFetFr.‘Zf
» Righetti Roberto, Falciolg
trasparente Elisabetta, Camossi
Doriano, Chiara Sartori ¢
chi la sostituisce
Tipo|ogie di procec- | Art. 35, c. 1 guida ai servizi; elenco d| ww.consorziorifiutivco _Tutti i _servizi dell’en_te ed| Aggiornamento costante durante
mento Art. 35, c. 2 procedimenti con i datj .t area destinata all3'”ﬁ.E%”'%c."ageonf;;t;']azcuﬁ tutto anno
. . . . “ ini H UTTICI | z |
richiesti (da integrare) tgr:‘;rggiirgzmne dipendent Righett
Roberto, Falciola|
Elisabetta, Camossi
Doriano, Chiara Sartori ¢
chi la sostituisce
Monitoraggio temp| Art. 24, c. . dal 19.10.201 ww.consorziorifiutivco | Tutti i servizi dell'ente ed) Aggiornamento costante durante
procedimentali it area destinata allain particolare per ciascuf tutto I'anno
“Amministrazione gfnmo g dlt' compets_r;zhaett_l
” ipendenti: i i
trasparente Roberto, Falciola|
Elisabetta, Camossi
Doriano, Chiara Sartori ¢
chi la sostituisce
Dichiarazioni Art. 35, c. dati ufficio responsabi ww.consorziorifiutivco | Tutti i servizi dell'ente ed) Aggiornamento costante durante
sostitutive e it area destinata allain particolare per ciascuf tutto 'anno
acquisizione d'ufficio “Amministrazione g-ﬁ'c'od di Competehzha !
dei dati trasparente” Rlpen enti: Rig etti
oberto, Falciola|
Elisabetta, Camossi
Doriano, Chiara Sartori ¢
chi la sostituisce
Provvedimenti Provvedimenti orgar| Art. 23 delibere, ordinanze e decr| ww.consorziorifiutivco | Ufficio amministrativo la| Aggiomnamento costante durante
indirizzo-politico sindacali (scheda sintetigait area destinata allaSig-ra Chiara Sartori o cfji tutto Fanno
prodotta automaticamente) | “Amministrazione la sostituisce
trasparente”
Provvediment Art. 28 determinazioni  di  spes| ww.consorziorifiutivco | Tutti i servizi dellente ed| Aggiornamento costante durante
dirigenti (scheda sintetica prodotfait area destinata alli'u”ﬁigzmcdci"a::%nf;ét ;i;cui] tutto Fanno
automaticamente) tgr:grneliiﬁzmne dipendent Righett
Roberto, Falciola|
Elisabetta, Camossi
Doriano, Chiara Sartori ¢
chi la sostituisce
Controlli Art. 2 ww.consorziorifiutivco | NON PREVISTO
sulle imprese it area destinata alla
“Amministrazione
trasparente”
Bandi di gara Bandi di gar: Band; Esiti di gara | ww.consorziorifiutivco | Tutti i servizi dellente ed| Aggiornamento costante durante
e contratti e contratti Determine a contrattare perit area destinata allpin particolare per ciascup tutto 'anno

procedure negoziate; Tabe
riassuntiva da  pubblicar
annualmente (31.01) recante

|aAmministrazione
trasparente”

le

ufficio di competenza |
dipendenti: Righetti
Roberto, Falciola|
Elisabetta, Camosg

5




seguenti  informazioni  (lg
struttura proponente; l'ogget
del bando; l'elenco deg
operatori invitati a presental
offerte; I'aggiudicatario
l'importo di aggiudicazione;

tempi di completament
dell'opera, servizio q
fornitura;  limporto  delle

somme liquidat

1=

Doriano, Chiara Sartori ¢
chi la sostituisce

Sovvenzioni, Criteri e modalit Art. 26, c. ! regolamento di concessior| ww.consorziorifiutivco | NON PREVISTO Aggiornamento costante durante
contributi, sussidi, altri atti di indirizzo it area destinata alla tutto 'anno
vantaggi economici “Amministrazione
trasparente”
Atti di concession Art. 26, c. Z prospetto con: nome impresé| ww.consorziorifiutivco | NON PREVISTO Aggiornamento costante durante
Art. 27 ente con dati fiscali; nome.it area destinata alla tutto I'anno
persona fisica beneficiaria (da’Amministrazione
anonimizzare); importo; nor- trasparente”
ma o titolo; ufficio e respont-
sabile; modalita seguita pér
I'assegnazione; link al
progetto. Albo dei benefici¢
Bilanci Bilancio preventivo € Art. 29,c. 1 relazione al bilancio preven-ww.consorziorifiutivco | Ufficio finanziario sig.raj Aggiornamento costante durante
consuntivo tivo e al rendiconto di gestiong-it area destinata alla Falciola Elisabetta tutto anno
“Amministrazione
trasparente”
Piano degli indicator{ Art. 29, c. 2 NON S| APPLICA AGLI | ww.consorziorifiutivco | NON PREVISTO
e risultati attesi d EELL it area destinata alla
bilancio “Amministrazione
trasparente”
Beni immobili e Patrimonio Art. 30 inventario  beni  immobili ww.consorziorifiutivco | Ufficio finanziario sig.ra| Aggiornamento costante durante
gestione patrimonio | immobiliare (schede immobili); it area destinata allp Falciola Elisabetta tutto Fanno
“Amministrazione
trasparente”
Canoni di locazione ¢ Art. 30 elenco fitti attivi; elenco fittii ww.consorziorifiutivco | Ufficio finanziario sig.ra| Aggiornamento costante durante
affitto passivi it area destinata alla Falciola Elisabetta tutto I'anno
“Amministrazione
trasparente”
Controlli e rilievi Art.31,c. 1 ww.consorziorifiutivco | Ufficio amministrativo sig| Aggiornamento costante durante
sull'amministrazione it area destinata allaChiara Sartori o chi Ig tutto l'anno
“Amministrazione sostituisce e UT'?'?
" Finanziario sig.ra Falciold
trasparente Elanbetta 9
Servizi erogati Carta dei servizi e Art. 32,c. 1 carte dei servizi ww.consorziorifiutivco | Tutti i servizi dell'ente ed| Da predisporre entro 'anno

standard di qualita

.it area destinata all
“Amministrazione
trasparente”

hin particolare per ciascuf

ufficio di competenza i
dipendenti: Righetti
Roberto, Elisabettg




Falciola, Camoss
Doriano, Chiara Sartori (¢
chi la sostituisce

Costi contabilizzati

Art. 32, c. 2, lett. a
Art. 10, c. 5

bilancio di previsione
rendiconto di gestione

ww.consorziorifiutivco
.it area destinata all
“Amministrazione
trasparente”

NON PREVISTO

Aggiornamento costante durante
tutto 'anno

Tempi medi di ero
gazione dei servizi

Art. 32, c. 2, lett. b

ww.consorziorifiutivco
.it area destinata all
“Amministrazione
trasparente”

NON PREVISTO
A

Aggiornamento costante durante
tutto I'anno

te

Pagamenti Indicatore di tempe; Art. 33 indicatore dei tempi medi diww.consorziorifiutivco | Tutti i servizi dell'ente ed Aggiomamento costante durante
dell'amministrazione | stivita dei pagamenti pagamento it area destinata allain particolare per ciascun tutto Fanno
“Amministrazione ufficio di competenza |
" dipendenti: Righetti
trasparente R(F))berto, Fa?ciola
Elisabetta, Camossi
Doriano, Sartori Chiara (¢
chi la sostituisce
IBAN e pagamenti Art. 36 IBAN e pagamenti informatici| ww.consorziorifiutivco | Ufficio finanziario sig.ra| Aggiornamento costante durante
informatici it area destinata alla Falciola Elisabetta tutto I'anno
“Amministrazione
trasparente”
Opere pubbliche Art. 38 programma triennale opefeww.consorziorifiutivco | Ufficio  tecnico  sig.| Aggiornamento —costante  duran
pubbliche ed elenco annuale-;it area destinata alla Righetti Roberto tutto I'anno
raccolta dati secondo schema\Mmministrazione
tipo dell'Autorita trasparente
Pianificazione Art. 39 PSC: RUE:; POC: PUA ¢ww.consorziorifiutivco | Ufficio  Tecnico  sig| Aggiornamento costante durante
e governo varianti; proposte di deliberg.it area destinata a”igighem Roberto, Camossi tutto Fanno
del territorio di adozione, approvazione,“Ammlnlstré}’zmne oriano
variante; accordi per urbanj-tasparente
stica negoziata
Informazioni Art. 40 ww.consorziorifiutivco | NON PREVISTO Aggiornamento costante durante
ambientali it area destinata alla tutto 'anno
“Amministrazione
trasparente”
Strutture sanitarie Art. 41,c. 4 ww.consorziorifiutiveco | NON PREVISTO Aggiornamento costante durante
private accreditate .it area destinata alla tutto 'anno
“Amministrazione
trasparente”
Interventi Art. 42 ordinanze  contingibili  ed ww.consorziorifiutivco | NON PREVISTO Aggiornamento costante durante
straordinari urgenti; regolarizzazione spegeit area destinata alla tutto 'anno
e di emergenza di somma urgenza “Amministrazione
trasparente”
Altri contenuti ACCesso civico ww.consorziorifiutivco | Ufficio Amministrativo | Aggiornamento costante durante

.it area destinata all
“Amministrazione
trasparente”

h sig.ra Chiara Sartori o ch
la sostituisce

i tutto I'anno







Allegato 2)

CONSORZIO OBBLIGATORIO UNICO DI BACINO VCO

Provincia del Verbano Cusio Ossola

PROGRAMMA DELLA TRASPARENZA ED INTEGRHITA
Triennio 2018-2019-2020

Scadenziario dei nuovi obblighi amministrativi
ex art. 12 comma 1 bis Lgs.n. 33/2013 e smi
(aggiornato anno 2018)

Art. 12, c. 1bis del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 - Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubblicherainistrazioni. — DPCM dell'8.11.2013 pubblicato g. 298 del 20.12.2013

hi

ni

Data denominazione obbligo sintesi del contenuto | riferimento normativo | link web sito comunale Servizio d_es“’?a_ta” o_bbllgo:
scadenza competente | cittadini e/o imprese
ba izfllnlre TARI (comuni di Regolamento comunalg¢ fSerw‘zp
regolamentd Versamento acconto tari| Verbania — Stresa — tari in corso di www.consorziorifiutivco.it inanziario Cittadini e/o imprese
comunale Crevoladossola) approvazione
ba ?zflmlre TARI (comuni di Regolamento comunalg¢ fASerw‘zp
regolamentd Versamento saldo tari Verbania — Stresa — tari in corso di www.consorziorifiutivco.it inanziario Cittadini e/o imprese
9 Crevoladossola) approvazione
comunale
Entro 60 - Servizio
P ) TARES (comuni di ) -
giorni dal Denuncia per apertura /| /2 nia _ Siresa — Regolamento tares | www.consorziorifiutivco.it | finanziario Cittadini e/o imprese
verificarsi variazione / chiusura
, Crevoladossola)
dell’evento
Modello Unico o o .
. Ambientale da inviare ) . www.consorziorifiutivco.it [Servizio Tecnicp
30 aprile Mud ; Normativa nazionale Conservco spa e Comu
alla Camera di
Commercio
Raccolta dati rifiuti da
30 aprile Rupar inviare alla Regione | Normativa regionale WWW.consorziorifiutiveo.it |Servizio Tecnich Conservco spa e Comu
Piemonte
Regolamento sul
A richiesta Accesso agli atti Rlchu_esta visura, & proce_d_|men_to L ) 5‘?“."2"’ . Cittadini e/o imprese
rilascio copia atti amministrativo e sul www.consorziorifiutivco.it [ amministrativo|
diritto di accesso
Richiesta documenti,
informazioni e dati
oggetto di
pubblicazione
obbligatoria ai sensi
della normativa vigent izi
A richiesta Accesso civico . . . 9 art 5 del d.Igs. n. Lo . Sgrylzm . Cittadini e/o imprese
nei casi in cui 33/2013 www.consorziorifiutivco.it | amministrativo
I'Autorita ne abbia
omesso la

pubblicazione sul
proprio sito web
istituzionale.




Allegato 3)

PATTO DI INTEGRITA'
ex art. 1 comma 17 della legge n. 190/2012 e smi
approvato dal Consorzio Obbligatorio Unico di Bacino del VCO (Coub VCO)
con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 03 del 29/01/2018

Spett.le

Coub VCO

Via Olanda n. 57

28922 - VERBANIA (VB)

Oggetto: Lavori / fornitura / SerVizio Ai ........ovuviiiiiiiii e

Gara di procedura ................ per la esecuzione dei lavori / fornitura / servizio predetti.
Importo a base d’asta €. .............. compresa lasomma di€. ............... per oneri

per la sicurezza.

Questo documento, gid approvato dal Consorzio Obbligatorio Unico di Bacino del VCO (Coub VCO),
deve essere obbligatoriamente sottoscritto e presentato insieme all’offerta da ciascun partecipante alla gara
in oggetto.

Questo documento costituird parte integrante di qualsiasi contratto assegnato dal Coub VCO a
seqguito di questa gara.

1- Questo Patto di Integritd stabilisce la reciproca, formale obbligazione del Coub VCO e dei partecipanti alla
gara in oggetto di conformare i propri comportamenti ai principi di lealtd, trasparenza e correttezza nonché
I’espresso impegno anticorruzione di non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi alira
ricompensa, vantaggio o beneficio, sia direttamente che indirettamente tramite intermediari, al fine
dell'assegnazione del contratto e/o al fine di distorcerne la relativa corretta esecuzione.

2- |l personale, i collaboratori ed i consulenti del Coub VCO impiegati ad ogni livello nell’espletamento di
questa gara e nel controllo dell’esecuzione del relativo contratto assegnato sono consapevoli del presente
Patto di Integritd, il cui spirito condividono pienamente, nonché delle sanzioni previste a loro carico in caso di
mancato rispetto di esso.

3- Il Coub VCO siimpegna a rendere pubblici i dati pit rilevanti riguardanti la gara: I’elenco dei concorrenti
ed i relativi prezzi quotati, I'elenco delle offerte respinte con la motivazione dell’esclusione.

4- La sottoscritta ditta siimpegna a segnalare al Coub VCO qualsiasi tentativo di turbativa, iregolaritd o
distorsione nelle fasi di svolgimento della gara e/o durante I'esecuzione del contratto, da parte di ogni
interessato o addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla gara in oggetto.

5- La sottoscritta ditta dichiara altresi che non si € accordata e non si accorderd con
altri partecipanti alla gara per limitare con mezzi illeciti la concorrenza.

6- La sottoscritta ditta siimpegna a rendere noti, su richiesta del Coub VCO, tutti i pagamenti eseguiti e
riguardanti il contratto eventualmente assegnatole a seguito della gara.

7- La sottoscritta ditta prende nota e accetta che nel caso di mancato rispetto degli

impegno anti-corruzione assunti con questo Patto di Integritd ai precedenti punti 1,

4 e 5 potranno essere applicate le seguenti sanzioni:

a) risoluzione del contrafto con incameramento della cauzione provvisoria o definitiva;

b) esclusione del concorrente dalle gare indette dal Coub VCO in applicazione, ove ne ricorrano i
presupposti, dell’art. 24 della Direttiva 93/37 CE.



Il presente Patto di Integritd e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla completa
esecuzione del contratto assegnato a seguito della gara in oggetto e sino alla data di scadenza del periodo
di garanzia di quanto fornito / eseguito.

Ogni controversia relativa alla interpretazione e/o esecuzione del presente Patto di
Integrita fra il Coub VCO e i concorrenti di questa gara sard risolta dall’ Autoritd Giudiziaria competente.

Nel Settore Gare e Contratti € istituito presso il Coub VCO un apposito ufficio con
la funzione di esaminare ciascun caso segnalato di corruzione e/0 concussione e di
fornire le necessarie informazioni al riguardo di questo Patto di Integritd.
Detto ufficio pud essere contattato al numero 0323/............... - fax0323/.......cceeves -
e-MAl .o

TIMBRO DELLA DITTA E FIRMA
DEL RAPPRESENTANTE LEGALE

Informativa ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196: i dati sopra riportati sono
prescritti dalle disposizioni vigenti qi fini del procedimento per il quale sono richiesti € verranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo

Allegare qi sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 fotocopia del documento di identita del
firmatario. Le imprese inottemperanti saranno escluse.



Sulla proposta di deliberazione si esprime il parere favorevole, in ordine alla regolaritd tecnica ai sensi e per gli effetti dell'art.
49 del T.U. Enti Locali approvato con D.Legisl. N. 267/2000.

IL DIRETTORE
F.fo Dott. Roberto Righeftti

Sulla proposta di deliberazione si esprime il parere favorevole, in ordine alla regolaritd contabile ai sensi e per gli effetti
dell'art. 49 del T.U. Enti Locali approvato con D.Legisl. N. 267/2000.

IL DIRETTORE
F.fo Dott. Roberfo Righeftti
Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue:
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
F.fo Avv. Roberto Gentina F.fo Doftt. Nicola Di Piefro
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si certifica che copia della presente deliberazione, avente valore di pubbilicitd legale, viene pubblicata
all'albo pretorio on line inserito nel sito consortile www.consorziorifiutivco.it il giorno 14/02/2018
per rimanervi per 15 giorni consecutivi ai sensi dell'art. 32 commma 5 della Legge n. 69/2009 e smi.
Dalla residenza consortile, addi 14/02/2018
IL SEGRETARIO
F.fo Doftt. Nicola Di Pietro
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
La presente deliberazione € divenuta esecutiva in data 29/01/2018
[ ] Aisensidelrart. 134 comma 3 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000;
(esecutivita dopo 10 giomi dalla pubblicazione)
Ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000;
(immediata esecutivitd)
Dalla residenza consortile, addi 14/02/2018
IL SEGRETARIO

F.to Doftt. Nicola Di Piefro

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE

Dalla residenza consortile, addi 14/02/2018
085,
§11\Q Z/@//O IL SEGRETARIO
S 2 F.to Doftt. Di Pietro Nicola



