CONSORZIO0 OBBLIGATORIO
DI BACING UNICO DEL
VERBANO CUSIO OSS0LA

Allegato A)

PIANO DELLE PERFORMANCE
DOCUMENTO PROGRAMMATICO TRIENNALE 2018-2019-2020

1. PREMESSE DI CARATTERE GENERALE

II Consorzio Obbligatori Unico di Bacino del V.C.Gi e costituito nell’aprile 2010, in
adempimento a quanto disposto dal Consiglio Praai@ccon proprio atto n. 71 del 01.12.2008, péstaf
della fusione del Consorzio Servizi Verbano Cussgs@a — Consorzio Obbligatorio Unico di Bacino “COB
di VERBANIA”, del Consorzio Obbligatorio Unico didino Valle Ossola “COB VALLE OSSOLA” e del
Consorzio - Associazione di Ambito Territoriale i@idle del Verbano Cusio Ossola “ATO VCO”, secondo
le disposizioni previste dall’art. 31 del vigenteJT sull’Ordinamento degli Enti Locali e smi, e att. 12
comma 5 della Legge Regionale n. 24/2002 e smi,AfaComuni facenti parte dell'intero bacino deZ® e
per le relative quote di partecipazione.

Si tratta di un Consorzio Obbligatorio Intercomunavente esclusivamente funzioni amministrative,
che non gestisce attivita aventi rilevanza econamiémprenditoriale, per il quale trovano applicas in
guanto compatibili le norme previste per gli Enticali in forza del combinato disposto dell'art. &mma 8
e dell'art. 140 del vigente T.U.Enti Locali appréw&on il D.Legisl.vo n. 267/2000;

L’Assemblea Consortile, con proprio atto n.3 iatad 20/06/2013, ha approvato il regolamento
consortile dei controlli interni ex art. 3 del Di.. 174/2012 convertito in L. n. 213/2012;

Il Consiglio di Amministrazione, con proprio atto3 in data 29/01/2018, ha approvato il documento
unico contenente il piano triennale di prevenzidaka corruzione (PTPC) e il programma per la @aspza
e l'integrita per il triennio 2018-2019-2020 ai sedella legge n. 190 del 06/11/2012;

Il Consiglio di Amministrazione, con proprio ato30 del 13/07/2017, confermato con atto n. 6 del
29.1.2018, ha approvato il piano di azioni positixeart.48 comma 1 del D.Lgs. 198/2006, con proatio
n. 31 del 13/07/2017, confermato con atto n. 728e1.2018, ha approvato la ricognizione sulle eeneed
del personale di ruolo dell’ente,

Il Consiglio di Amministrazione, con proprio atto 32 del 13/07/2017, confermato con atto n. 8 del
29.1.2018, ha approvato la nuova dotazione orgatet@ersonale dipendente, costituita da due Ameé (
affari generali e n. 2 amministrativa, tecnica mafiziaria) alle quali sono assegnati n. 4 poswigtiein
organico, totalmente coperti con il personale fitates dai preesistenti Cob (Cob di Verbania e Catle/
Ossola);

La responsabilita dellarea n.1 denominata “Aff@enerali” & stata assegnata al Segretario dellEnte
nominato dal Presidente con proprio decreto est@ti segretari comunali iscritti all’Agenzie deegretari
Comunali,

La responsabilitd dell’area n.2 denominata “Ammnimaigva, Tecnica e Finanziaria” € stata assegnhta a
Dirigente di ruolo dell’Ente.

L'Assemblea Consortile, con proprio atto n. 5 intad®27/03/2018 ha approvato la nota di
aggiornamento al documento unico di programmazfli8-2019-2020 DUP ai sensi dell’art. 170 comma 1
e 174 comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 e smi e draio di previsione triennale 2017-2018-2019 datna
allegati.

2. RIFERIMENTI NORMATIVI

L'art. 3 comma 2 del D.Lgs n.150/2009, dispone ogai Amministrazione Pubblica compreso
guesto Comune, é tenuta a misurare ed a valutdPerfarmance con riferimento al’Amministraziond ne
suo complesso alle Unita Organizzative o areegfiaesabilita in cui si articola ed ai singoli didenti;

L'art. 10 del D.Lgs n.150/2009 prevede che le Amigtiazioni approvino:
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 Entro il mese di gennaio il Documento Programmatitoennale denominato Piano della
Performance da adottare in coerenza con i conteduticiclo della Programmazione Finanziaria e
di Bilancio;
 Entro il mese di giugno il documento denominatoaRigine sulla Performance che evidenzia a
consuntivo con riferimento all’anno precedente duliati organizzativi e individuali raggiunti
rispetto ai singoli obiettivi programmati ed aliearse;
- In caso di mancata adozione del Piano della Regoce é fatto divieto di erogazione della retriboe di
risultato ai Dirigenti e I’Amministrazione non pypoocedere ad assunzioni di personale;

L'art. 14 comma 4 lettera e) del D.Lgs, dispone tegano Indipendente di Valutazione delle
Performance propone all'Organo di Indirizzo Pottita valutazione annuale dei Dirigenti di Vertice e
I'attribuzione dei premi previsti dal titolo Il dla stessa Legge (bonus annuale delle eccellenaemio
annuale per l'innovazione — progressioni economielpeogressioni di carriera — attribuzioni di irichr e
responsabilita — premio di efficienza);

L'art. 19 del D.Lgs. n. 150/2009 modificato D.Lgs #/2017, avente ad oggetto: “Criteri per la
differenziazione delle valutazioni”, al primo commligpone quanto segue:

Il contratto collettivo nazionale, nellambito dellisorse destinate al trattamento economico agdess
collegato alla performance ai sensi dell'articalo domma 3-bis del decreto legislativo 30 marzo1200
165, stabilisce la quota delle risorse destinatenaunerare, rispettivamente, la performance orgatiia e
guella individuale e fissa criteri idonei a garemtthe alla significativa differenziazione dei giidi cui
all'articolo 9, comma |, lettera d) corrispondeeffiettiva diversificazione dei trattamenti econonaiarrelati.
2. Per i dirigenti, il criterio di attribuzione deremi di cui al comma 1 é applicato con riferinmeatla
retribuzione di risultato.

L'art. 19-bis del D.Lgs. n. 150/2009 modificato @4 n. 74/2017, avente ad oggetto:
“Partecipazione dei cittadini e degli altri uteintiali” cosi dispone:

I. | cittadini, anche in forma associata, partanoip al processo di misurazione delle performance
organizzative, anche comunicando direttamentergilismo indipendente di valutazione il propriodyra

di soddisfazione per le attivita e per i servingati, secondo le modalita stabilite dallo stesega@ismo.

2. Ciascuna amministrazione adotta sistemi di aitgane del grado di soddisfazione degli utenti & de
cittadini in relazione alle attivita e ai serviziogati, favorendo ogni piu ampia forma di partezipae e
collaborazione dei destinatari dei servizi, secoquianto stabilito dall'articolo 8, comma 1, lettejyed e).

3. Gli utenti interni alle amministrazioni partegip al processo di misurazione delle performance
organizzative in relazione ai servizi strumentali d¢@ supporto secondo le modalita individuate
dall'Organismo indipendente di valutazione.

4. | risultati della rilevazione del grado di scgfdzione dei soggetti di cui ai commi da 1 a 3 guunablicati,

con cadenza annuale, sul sito dell'amministrazione.

5. L'organismo indipendente di valutazione verifiedfettiva adozione dei predetti sistemi di ribaione,
assicura la pubblicazione dei risultati in formaach e comprensibile e ne tiene conto ai fini della
valutazione della performance organizzativa delfamistrazione e in particolare, ai fini della validone
della Relazione sulla performance di cui all'attcb4, comma 4, lettera c).

L'art. 169 del TUEL prevede che il Piano degli Qbig ed il Piano delle Performance sono unificati
organicamente nel PEG;

PIANO DELLE PERFORMANCE
per il triennio 2018 — 2019 - 2020

In adempimento a quanto prescritto dall'art.10 Biglgs n. 150/2009, é predisposto il presente
PIANO DELLE PERFORMANCE avente validita per gli a@®18 — 2019 - 2020, che risulta coerente con
il documento unico di programmazione (DUP) trieenalcon il bilancio triennale, documenti programianat
approvati dal’Assemblea Consortile, con proprimat 5 in data 27/03/2018, e che individuanglirizzi
e gli obiettivi generali ed specifici e definiscé tndicatori per la misurazione e la valutazionella
performance dellamministrazione nonché gli obiettassegnati al personale dirigenziale e i relativi
indicatori
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In particolare detto piano delle performance é susiolin due programmi:
-il primo programma denominato:”Affari Generali"&lfa capo al Segretario del’Ente, a sua volta gt
in un progetto;
-il secondo programma denominato: “Attivita Ammingdiva — tecnica — contabile”, che fa capo al gerite
dell’'ente, a sua volta suddiviso in un progetto.

All'interno dei singoli progetti sono indicate: hnalita — gli obiettivi — la misurazione — la
valutazione — la percentuale di risultato raggiuntaonché le risorse strumentali e umani assegrerte
raggiungere i progetti in questione.

Sono inoltre stati fissati degli obiettivi di caexe generale e specifici assegnati ai responsadili
due programmi.

E’ stata inoltre predisposta apposita scheda ditaalone delle performance organizzativa ed
individuale, con una parte riservata al Nucleo dilazione ed una parte al Presidente dell’ente.

Il Nucleo di Valutazione, nominato dal ConsiglioAlnministrazione, con proprio atto n.15 in data
19.5.2016, cosi come previsto dall’art. 8 del vigeregolamento di organizzazione degli uffici esszynon
trovando applicazione per questo consorzio I'adt.deél D.Lgs. n. 150/2009 (che prevede la costingio
dell’Organismo Indipendente di Valutazione) staihtenancato rinvio disposto dall'art. 16 comma 2 del
D.lgs n. 150/2009, dovra validare la relazioneespkrformance di cui all’art. 10 del D.lgs 150/2@8ovra
proporre all’organo di indirizzo politico amminiativo (Consiglio di Amministrazione) la valutaziodel
segretario e del dirigente sulla base degli obiettirisultati conseguiti compilando le relativehede di
valutazioni (art. 14 comma 4 lettera c) del D.I50/2009).

Si allegano al presente piano delle performanceguenti documenti che ne costituiscono parte
integrante e sostanziale:

. Quadro riassuntivo dei programmi e progetti

. Singoli progetti

. Obiettivi generali
. Schede di valutazione del Segretario e del Diretiirigente
. Programma per la trasparenza e l'integrita trie@@5-2017 1° aggiornamento

Il presente piano avra validita per 'anno 2016eer& aggiornato annualmente tenendo conto della
programmazione dell’ente.

Dalla sede consortile, li 24 aprile 2018

IL SEGRETARIO . IL PRESIDENTE
.0 088
F.to Nicola Di Pietro § %% F.to RobertonGea
&%&VOND%\%@



