CONSORZIO OBBLIGATORIO UNICO DI BACINO
DEL VERBANO CUSIO OSSOLA - COUB VCO

(Provincia di Verbania)
Contratto collettivo decentrato integrativo ai sedesjli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito diliazo delle risorse decentrate
dellanno 2014
Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspettirpcedurali, sintesi del contenuto del contratto edutodichiarazione relative agli
adempimenti della legge

Preintesa 04/10/2016

Data di sottoscrizione Contratto

Periodo temporale di vigenza Anno 2014

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Direttore dell'ente

Composizione Organizzazioni sindacali ammesse alla contratt&zi(glenco sigle): FP-CGIL, CISL-FR
della delegazione trattante UIL-FPL.

Firmatarie della preintesa: C.G.I.L., UIL FPL, Compati RSU
Firmatarie del contratto: C.G.I.L., UIL FPL, CompotieRSU

. . . Personale non dirigente
Soggetti destinatari 9

Materie  trattate  dal  contratto | ytilizzo risorse decentrate dell'anno 2014.
integrativo (descrizione sintetica)

Intervento R . L A .
dell’Organo di E stata acquisita la certificazione dell’Organedtrollo interno?
controllo interno. Si nellanno 2016

Allegazione della

dCee”r’tg;:;;%ne di Nel caso I'Organo di controllo interno abbia efttio rilievi, descriverli?

controllo interno alla

. . . Nessun rilievo
Relazione illustrativa.

E stato adottato il Piano della performance 20Eigto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009 con
delibera del CdA n. 28 del 17.09.2014

Rispetto dell'iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla conttezione

Attestazione del

(rjlis?sttoedcige“ir?bctzlsgohl d E stato adottato il Programma triennale per lapasenza e l'integrita previsto dall'art. 1,
dilegge comma 2 del d.lgs. 150/2009 relativo al’anno 264 delibera del CdA n. 28 del17.9.2014
inadempimento

comportano la —

sanzione del divieto di| E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cuicmmi 6 e 8 dellart. 11 del d.Igs.
erogazione della| 150/200975i per quanto di competenza.

retribuzione - < - - - —

accessoria La Relazione della Performance € stata validatéQl#llai sensi dell’articolo 14, comma 6.

del d.Igs. n. 150/2009?
E in corso di redazione

Eventuali osservazioni =============

Modulo 2 lllustrazione dell'articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli @rivanti da norme di legge e di
contratto nazionale —modalita di utilizzo delle ri@rse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratitegrativo
Articolo 1. Le parti prendono atto della quantifizzne del complesso delle risorse disponibili éffata con determinazione n. 6 del
19.02.2015 e con delibera del Consiglio di Ammiizione n. 8 del 24.02.2015.




Articolo 2 Le parti fissano i criteri per la desizione dell'utilizzo del fondo relativamente alttaanento accessorio fisso e al
trattamento accessorio variabile.

Articolo 3 Viene fissato il tetto di spesa e vengalettate delle norme sulla formazione del personal
Articolo 4 Sono definiti i tempi di applicazionelti@ccordo.
Allegato 1 Contiene la tabella analitica della dogibne del fondo.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo detlsorse
Sulla base dei criteri di cui all’articolo __ lserse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo

Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita 1.107,85
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni econoriohizzontali

4.559,23
Art. 17, comma 2, lett. c) — retribuzione di posi® e risultato p.o.

27.500,00

Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turngchio, reperibilita,
maneggio valori, orario notturno, festivo e notafastivo -
Art. 17, comma 2, lett. e) — indennita di disagio -
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per spetiéaesponsabilita

2.500,00
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlate aikorse indicate -
nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione, @asatura, ecc.)
Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per afiehe
responsabilita -
Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale eduzatiido -
d’'infanzia
Art. 6 CCNL 5.10.2001 - indennita per personale etivmae
docente -
Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 1.624,32
Somme rinviate -
Totale 37.291,40

* dove non diversamente indicato il riferimentol €&NL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti deledetto schema di CCDI fino al 31 dicembre 201geasi e per gli effetti del 65 commi
1, 2 e 4 del D.Igs n. 150/2009 e smi;

D) illustrazione e specifica attestazione dellarenea con le previsioni in materia di meritocraziaremialita
Le previsioni sono coerenti con le disposizionimateria di meritocrazia e premialita.

E) illustrazione e specifica attestazione dellaeonea con il principio di selettivita delle progsemi economiche;
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni@uoane che in ogni caso esse sono sospese iniatieadell'articolo 9, commi 1 e
21, del d.l. 78/2010 e successive modifiche edyhataoni.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottosmne del contratto integrativo, in correlazionen gli strumenti di programmazione

gestionale
Gli obiettivi fissati per il personale nel piandldeperformance 2014 saranno verificati nella aftpaglazione.

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sedsgli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito diliazo delle risorse decentrate
dellanno 2014




Relazione tecnico-finanziaria
Modulo | — La costituzione del fondo per la contratzione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle dissizioni dei contratti collettivi nazionali vigemtel Comparto Regione Autonomie Locali, &
stato quantificato dall’Amministrazione con detamagione dirigenziale n. 44 del 4.7.2013 nei sedueorti:

Descrizione Importo
Risorse stabili 37.291,40
Risorse variabili -
Residui anni precedenti -
Totale 37.291,40

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di cemtezdi stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile” del fondo per le risorse decatetrper 'anno 2013 €& stata quantificata ai seake dlisposizioni contrattuali vigenti, e
quantificata in € 37.291,40

Incrementi esplicitamente quantificati in sede dnlCc
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo

CCNL 22/1/2004 art. 31 c. 2

9.103,21

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1

454,74

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2

366,73

CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1

366,72

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

Altri incrementi con carattere di certezza e stibil

Descrizione

Importo

CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢c. 2

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stakdelle
dotazioni organiche)

27.000,00

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEQO)

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari

Altro

Sezione |l — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione*

Importo

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / camgieni /
contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. e) economie da part-time

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposiziatilegge (art. 95
comma 5 d.Igs n. 163/2006 e smi (cd codice deiratiijt

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario

Art. 15, comma 2

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Somme non utilizzate I'anno precedente

* dove non diversamente indicato il riferimentol €&NL 1.4.1999

CCNL 1/4/1999 art. 15, comma 1, lett. k) specifichdisposizioni di legge (art. 95 comma 5 d.lgs n. 1&B06 e smi (cd codice dei
contratti)
Non € prevista nessuna somma destinata al peesdeliiLifficio tecnico quale incentivazione perréalizzazione di oopp.

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (attivazione diumvi servizi o di processi di riorganizzazione finzzati ad un accrescimento di
quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumentalelle prestazioni del personale in servizio.)




CCNL 1/4/1999 art. 15 e 17 comma 1 e 2 lett a) e aP08 del D.Lgs. 285/1992 (codice della strada)
Voce non prevista

Sezione |l — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo
Trasferimento personale ATA -
CCNL 31/3/1999 articolo 7 -
CCNL 1/4/1999 articolo 19 -
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2Qd#xte fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proponzale al
personale in servizio - parte fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 20ddrte variabile) -
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proponale al -
personale in servizio - parte variabile)
Totale riduzioni -

Sezione 1V — Sintesi della costituzione del fondtigposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili 37.291,40
Risorse variabili -
Residui anni precedenti -
Totale 37.291,40

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate altiestdel fondo
Voce non presente

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazionelel Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla cattazione integrativa 0 comungue non regolate fipagiente dal Contratto Integrativo
sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto soneniopali € 33.683,93 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 1.624,32
Progressioni orizzontali 4.559,23
Retribuzione di posizione e di risultato titolari giosizione 27.500,00

organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art. &mma 7, CCNL -
14.09.2000)
Indennita per il personale educativo e scolastiad. (6 CCNL -
05.10.2001)
Altro -
Totale 33.683,55

Le somme suddette sono effetto di disposizioniGeNL o di progressioni economiche orizzontali pregees

Sezione |l - Destinazioni specificamente regolate@bntratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complie€sB.875,61, cosi suddivise:

Descrizione Importo

Indennita di turno -

Indennita di rischio -

Indennita di disagio -

Indennita di maneggio valori -
Lavoro notturno e festivo -
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, con2mkett. f) CCNL 2.500,00
01.04.1999)
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, con2nkett. i) CCNL -
01.04.1999)
Compensi per attivita e prestazioni correlati alense di cui all’art. -
15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999
Produttivita di cui all'articolo 17, comma 2, latkea) del CCNL 1.107,85
01/04/1999
Altro -




Sezione llI - (eventuali) Destinazioni ancora dgotare
Voce non presente

Sezione 1V - Sintesi della definizione delle paditelestinazione del Fondo per la contrattazionegirativa sottoposto a certificazione
Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 33.683,55
Somme regolate dal contratto 3.607,85
Destinazioni ancora da regolare -
Totale 37.291,40

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allodéést@erno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di&itecnico-finanziario, del rispetto di vincolialirattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertwgbeddestinazioni di utilizzo del Fondo aventi natiwerta e continuativa con risorse del
Fondo fisse aventi carattere di certezza e stapilit

Le risorse stabili ammontano a € 37.291,40, leinkezibni di utilizzo aventi natura certa e contitive (comparto, progressioni orizzontali,).
Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natoeata e continuativa sono tutte finanziate corrsisatabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principi@itiibuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCalla parte di produttivita € erogata in applicaeidelle norme regolamentari dellEnte
in coerenza con il d.Igs. 150/2009 e con la sup@me del Nucleo di Valutazione.

c. attestazione motivata del rispetto del principicséiettivita delle progressioni di carriera finaiei con il Fondo per la contrattazione
integrativa (progressioni orizzontali)

Per I'anno in corso non € prevista I'effettuazia@rogressioni orizzontali in ragione del blocdspabsto dall’art. 9, commi 1 e 21, del d.l.
78/2010.

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondger la contrattazione integrativa e confronto con li corrispondente Fondo
certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2013 Anno 2014 Differenza
Risorse stabili 37.291,40 37.291,40 -
Risorse variabili - - -
Residui anni precedenti - - -
Totale 37.291,40 37.291,40 -

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con rifeimento agli strumenti
annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifidee agli strumenti della contabilita economico-finema dell Amministrazione presidiano
correttamente i limiti di spesa del Fondo nellafpsogrammatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse daate sono imputate in diversi interventi/capiti#ila spesa di seguito riportati:
intervento 1.01.02/01 (cap. n. 10102/1)

intervento 1.09.05/01 (cap. n. 10905/1)

intervento 1.01.02/10 (cap. n. 10102/10)

intervento 1.09.05/61 (cap. n. 1095/61)

Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verifecaonsuntivo che il limite di spesa del Fondo dellio precedente risulta rispettato
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risuipettato.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanzia dell’Amministrazione ai fini della coperturaldediverse voci di destinazione del Fondo
Il totale del fondo come determinato dall’Ammin&tione con determinazione n. 6 del 19.02.2015ibeatal del CdA n. 8 del 24.02. 2015 e
impegnato in appositi capitoli del Bilancio previsade 2014.

Verbaniali .10.10 2016
IL DIRETTORE DELL'ENTE
F.to Dr Roberto Righetti

VISTO: IL REVISORE DEI CONTI
F.to Dr Barberis Davide




