CONSORZIO OBBLIGATORIO UNICO DI BACINO
DEL VERBANO CUSIO OSSOLA - COUB VCO

(Provincia di Verbanija)

Contratto collettivo decentrata integrativo ai sensi degli artl. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate

Relazione illustrativa

dell’annc 2017

Muodule 1 - Scheda 1.1 Ilustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del coniratte ed autodichiarazione relative agll

adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa 17/07/2018
Contratto

Periodo temporale di vigenza

Anno 2017

Composizione
della delegazione frattante

Parte Pubblica (ruclifqualifiche ricoperti):

Direttore dell*ente

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione {elenco sigle}: FP-CGIL, CISL-FP,
UIL-FPL.

Firmatarie della preintesa: C.G.11.., UIL FPL, Componenti RSU

Firmatarie del contratto: C.G.LL., UIL FPL, Compohenti RSU

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie traftate dal contratto
integrafivo (descrizione sinfetica)

Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2017,
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E stato adottato il Piano della performance 2017 previsto dall*act, 10 del d.lgs. 150/2009 con
tlelibera del CdA n. 28 del 22.06.2017

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e Uintegrita previsio dall’art. 11,
comma 2 del d.lgs. 150/2009 relativo all’anno 2017 con delibsra del CdA n. 32 del
13.07.2017

E stato assolto I"ohbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e § dcll’arL 11 del d.lgs.
150/20097? Si per quanto di competenza.

La Relazione della Performance & stala validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14, comma 6.
Del d1gs. n. 150/2009?
E in corso di redazione

Eventuali osservazioni

Modulo 2 lilustrazione dell'articolato del contratto (Attestazione della compatibilith con i vincoli derivanti da norme di legge ¢ di
contratto nazionale —medalith di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratio integrativo




Articolo {. Le parti prendono stto della quantificaziote del complesso delle risorse disponibili effettuata con determinazione n, 76 del
27.12.2017 e con delibera del Consiglio di Amministrazione n, 22 del 28.06,2018.

Articalo 2 Le pafti fissano 1 criferi per la destinazione deli*wilizzo del fondo relativamente al irattamento accessorio fisso e al
Trattamento accessorio variabile,

Articolo 3 Viene fissato il tetto di spesa £ vengono dettate delle norme sulla formazione del personale

Articolo 4 Sono definiti § temnpi di applicazione dell’accordo.

Allegato Contiene la tabella analilica della costituzione del fondo.

B) quadzo di sintesi delle modalitd di tilizzo delle risorse
Sulla base dei criteri di cui ail’articolo __le risorse vengono utilizzate.nel seguente medo:

Descrizione® Importo
Ard, 17, comma 2, lett. a) - produttiviia 900,00
Art. 17, comma 2, Tett. b) — progressioni economiche orizzontali
5773,34
Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posizione ¢ risultato p.o.
25.300,00

Art. 17, comma 2, lett. d} — Indennita di turno, rischio, reperibilit,
mariepgic valori, orario notfumo, festive e noturno-fastivoe -
Art, 17, comma 2, lelf, €) — indennita di disagio -
Art. 17, comma 2, lett, f) — indennith per specifiche responsabilith

2.500,00
Art, 17, comma 2, lett, g) — compensi correlati alie risorse indicate -
nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progeltazione, avvocalura, ecc.)
Art. 17, comma 2, lett. i) — alid compensi per specifiche
responsabilitd -
Art, 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personalc educativo nido -
d'infanzia
Art. 6 CCNL 5.10.200] — indennitd per personale edncative ¢
docente -
Art. 33 CCNL 22,1.2004 -- indennith di comparto 1:624,32
Somme rinviale -
Totale 36.097.66

* dove non diversamenie indicato il riferimenic & al CCNL 1.4.1999

C) effetti abropativi impliciti
Non si determinano effeiti abrogativi impliciti det predetto schema di CCDI fino ai 31 dicembre 2012 ai sensi e per gli efieiti del 65 commi
1, 2 e 4 del D.Tgs 0. 150/2009 e smi;

DY illushrazione e specifica atiestazione della coerenza con le previsioni in materia di merilocrazia ¢ premialita
Le previsioni sono coerenti con le dispesizioni in materia di merilocrazia ¢ premialita.

E) illusirazione e specifica attestazione della coerenza con if principio di selettiviti delle progressioni gconomicha:
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni sconomiche.

) illustrazione dei risuliati atiesi dalla sottoscrizione del contratlo integrative, in correlazione con gli strumenti di_programmazione
Gli ablettivi Gssati per il persenale nel piang delle performance 2017 saranno verificati nelia apposita relazione.
() altre informazioni eventualmente ritenate utili

Contratio collettivo decenirate integralivo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in merito all’utilizzo delle sisorse decenfrate
dell*anno 2017

Relazione tecnico-finanziaria
Modulo ¥ - La costituzione del fondo per In contratiazione integrativa

Il fondo di produttivir, in applicazione delle disposizioni del contratti colletiivi nazicnali vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali, &
stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazions dirigenziale n. 76 del 27,12.2017 nei segoenti importi:




‘ Descrizione o | Impotto
Risorse stabili 37.291.40
Risorse variabili _
Residui anni precedenti -
Totale 37.291,40

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezzm e di stabilitd

Risorse storiche consolidate .
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentratec per 1’anno 2017 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti, ¢
quantificata in € 37.291,40

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i seguenti incrementl;

S "Descrizione S e L L Importo .

CCNL 22/1/2004 art. 31 ¢. 2 8.103,21
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. | 454,74
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 ‘ 366,73
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 366,72

CCNL 11/4/2008 art. §c. 2 -

Altri incrementi con caraliere di certezza e stabilitd

o  Descrizione. .. . . Importo”

CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 -
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle 27.000,00
dolazioni organiche)

CCNIL, 22/01/2004 dich. cong. n° 14 -
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n® 4 (recupero PEQ)
CCNL 11/4/2008 art. B ¢, 2 -
CCNL 1/4/1999 at. 14, ¢, 4 riduzione straordinari -
Aliro -

Sezione I} — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

. Descrizione* SR L ' Tmportd =

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenziont / -
contribuzioni utenza
Ast. 15, comma 1, Iett. ¢) economic da part-time -
Art, 13, comma 1, Tett. k) specifiche disposizieni di legge (art, 95
comma 5 d.lgs n. 163/2006 e smi (cd codice dei contratti}

Art, 15, comma 1, lett, m) rsparmi straordinario -
Att. 15, comma 2
Arl. 15, comma 3 nuovi servizi o Tiorganizzazioni -
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori -
Somene non utilizzate "anno precedents : -

* dove non diversamente indicato i riferimento & al CCNL 1.4.1999

CCNL 1/4/1999 art. 15, comma 1, lett, 1) specifiche disposizioni di legge (art. 95 comma 5 d.lgs n. 163/2806 e smi (cd codice dei
comtratti)
Non & prevista nessuna somma destinata al personale dell*ufficio tecnico quale incentivazione per lz realizzazione di oopp.

CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (attivazione di nuovi servizi o di processi di rierganizzazione finalizzati ad un scerescimento di
quelli esistenti, ai quali sia correlato an aumento deflle prestazioni del personale in servizio.)

CCNL 1/4/1999 artf. 15 ¢ 17 comma 1 e 2 lett a) e art. 208 del D.Lgs. 285/1992 (codice della strads)
Voce non prevista

Sezione 1[I — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state cffettuate le segnenti decurtazioni:

: B Descrizione R i . Importo.
Trasferimento personale ATA -
CCNL 31/3/1999 articolo 7 -
CCNL 1/4/£999 articolo 19 -
Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2010 parie fissa) )




Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale In servizio - parte fissa)

Art. 9, comima 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2010 parle variabile)

Art. 9. comma 2-bis dl 78/20{0 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte vaciabile)

Totale riduzioni

Sezione IV — Sintesi della costituziong del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione importo -
Risorse stabili 37.291.40
Risorse variabili -
Residui anni precedenti -
Totale 37.291,40

Sezione ¥ — Risorse temporancaments allpcate alb esterno del fondo
Vocé non presente

Modulo II - Definiziene delle posie di destinazione (el Fondo per la conirattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue hon regolate specificamente dal Contratto Integrativo

Non vengono regolate dal prescnte contratta somme per iotali € 31,483,557 relative a:

Descrizione Imiporto L
Indennitd di comparto 1,624,32
Progressioni orizzontali 3.773,34
Retribuzione di posizione ¢ di risuliato titolari di posizione 25.300,00
organizzativa
Indennitd personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL -
14.09.2000)
Indennita per Il personale educafivo e scolastico (art. 6 CCNL -
05.10.2001)
Allrp -
Totale 32.697,66

Le somme suddelie sono cffelto di disposizioni de] CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione I - Destinazioni specificamente regotate dal Contratto integrativo

Vengon t:;goiatc dal contratto sonume per cormplessivi € 3.400,00, cosi suddivise:

Descrizione’

Importo

Indennita di furno

Indennith di rischio

Tndennita di disagio

Indennitd di maneggio valori

Lavoro nottutno e festive

Indennitd specifiche responsabilita (art, 17, comona 2, let. f) CCNL
01.04.1999)

Indennitd specifiche responsabiliia (art. 17, comma 2, lett. i) CCNL
D1.04.1999)

Compensi per attivith e prestazioni correlali alle risorse d cui alt®art,
15, comma 1, Jeftera k) del CCNL 01,04.1989

Produttivith di cui all’articolo 17, comma 2, letiera a) del CCNL
01/04/1999

900,00

3Alro

Sezione II1 - {eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Vace non presente
Sezione [V - Sintesi della definizione delle pa

_________ oste di destinazione del Fondo per la contratiazione integrativa sottoposto a cerificazione
Descrizione ’ Impoito
Somme non regolate dal contratio 32.697,66
Somme regolate dal contratto 3.400,00
Destinazioni ancora da regolare -
Totale 36.097,66

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno det Fonda




Yoce non presente

Sezione VI - Attestazione motivala. dal punto di vista tecnico-finanziario. del rispetto di vineoli di carattere generale
. altestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del

Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilitd;
Le risorse stabili ammentano a € 37.291,40, Te destinazioni di utilizzo aventi natura certa € continuativa (comparto, progressioni orizzontali,).
Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa ¢ continuativa sono lutie finanziate con risorse stabili.

b. aitestazione motivata de] rispetio del principio di atiribuzione salettiva di incentivi economici:
Gli incentivi economiei sono erogati in base al CCNL e la parte di produttiviti ¢ erogata in applicazione delle porme regolamentari dell’Ente
in coerenza con il d.Igs. 150/2009 e con la supervisionc del Nugleo di Valntazione,

¢. attestazione motivata del rispetio del principio di seleitivith delle progressioni di carviera finangiate con il Fendo per la contrattazione
integrativa {progressioni orizzontali)

Per 'anno in corso non & prevista I"elfeltvazions di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dalt’art. 9, commi | ¢ 21, del d.1.
78/2010.

Modulo ITI - Schema generzle riassuntive del Fonde per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fendo
certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2016 Anno 2017 . Differenza
Risorse stabili 3729140 37.291,40 -
Risorse variabili - - -
Residuj anni precedenti - - -
Totale 37.291,40 37.291.40 -

Modulo TV - Compatibiliti economico-finanziaria ¢ modalith di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti
annuali e pluriennali di bilancio

Sezione [ - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria del”Amministrazione presidiang
correttamente 1 limiti di spesa del Fondo nella fase proeraminatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sond imputate in diversi interventi/capitoli della spesa di scguito riportati:

intervento 1.01.02/01 {cap. n. 10102/1)

intervento 1.09.05/01 (cap. &, 10905/1)

intervento 1.01,02/10 (cap. n. 14102/10)

intervento 1.09.05/61 (cap. n. 1095/61)

Sezione i - Esposizione finalizzata alla verifica a eonsuntivo che il limite di spesa del Fondo dell*anno precedente risulta rispetiato

1l limite di spesa del Fondo previsto dall’art. 23 comma 2 del D.Lgs n. 75/2017 i) quale dispone che a decorrere dal 1 gennaio 2017
|*ammoantare. complessive delle risorse destinate annuaimente al trattamento accessorio del personale di ciascuna delle amministrazion]
pubbliche di cui all’art. | comma 2 del D.igs. 165/2001 e smi nen pud superare il corrispoadente importo determinato per I’anno 2016.
Serione TI1 - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo
T} totale def fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione n. 76 del 27.12.2017 ¢ delibera del CdA n. 22 del 28.06. 2018
¢ impegnato in appositi capitoli del Bilancio previsionale 2017.

IL DIRETTORE DELL'ENTE
Dr Roberto Righetti

< VISTO:- 1







