CONSORZIO RIFIUTI
del VERBANG CUSIO QSSOLA

Ente di Area Vasta
per il Govero e Pianificozione
dei servizi di igiene urbana

RELAZIONE

DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
PER LA VALUTAZIONE ANNUALE DELLE PERFORMANCE INDIVIDUALI ED ORGANIZZATIVE
DEL SEGRETARIO DELL’ENTE
AIFINI DELLA LIQUIDAZIONE DELLA INDENNITA DI RISULTATO RELATIVA ALL’ANNO 2018

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Costituito dal dr Sandro Avignano nominato con delibera del CdA n. 37 del 27 novembre 2018 ai
sensi dell’art. 8 del regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi approvato con delibera del CdA n.
30/2014 modificata con delibera del CdA n.15/2016;

Premesso:
- che a seguito della costituzione di questo nuovo ente avvenuta in data 12 aprile 2010 a seguito della
fusione dei tre enti Cob di Verbania, Cob Valle Ossola e Ato del VCO, il Consiglio di Amministrazione, con
deliberazione n. 4 in data 29.04. 2010, ha approvato la dotazione organica dell’ente, costituendo due are.
Area 1 affari generali per la quale veniva nominato responsabile il segretario dell’ente dr Nicola Di Pietro e
I'area 2 tecnica amministrativa e contabile per la quale veniva nominato responsabile il dirigente dell’ente
dr Righetti dr Roberto,;
- che il Presidente dell’Ente, con proprio decreto n. 1 in data 29 aprile 2010, ha nominato segretario
delt'ente il dr Nicola Di Pietro successivamente sempre confermato dai Presidenti che si sono succediti negli
anni successivi;
- che I'art. 3 del predetto decreto tra I'altro dispone che al predetto segretario, quale dirigente dell’area
affari generali dell’ente, compete un compenso di euro 750,00 nette mensili per tredici mensilita al quale
verranno aggiunti i contributi previdenziali assistenziali e fiscali previsti dalla legge per i lavoratori
dipendenti nel settore pubblico oltre le ritenute erariali determinate nella misura del 38% del reddito
percepito

Dato atto:
- che il Consiglio di Amministrazione, con proprio atto n. 30 in data 09.12.2010, ha approvato il nuovo
regolamento di organizzazione degli uffici e I’ordinamento del personale ai sensi degli art. 89 e segg del
TUEL;
- che il Consiglio di Amministrazione, con proprio atto n. 3 del 29.01.2018, ha adottato il documento unico
contenente il piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC) e il programma per la trasparenza e
Pintegrita per il triennio 2018-2019-2020, ai sensi della legge 6 novembre 2012 n. 190;
- che I’Assemblea Consortile, con proprio atto n. 5 in data 27.03.2018, ha approvato il documento unico di
programmazione 2018-2019-2020 DUP ai sensi dell’art. 170 comma 1 e 174 comma 1 del D.Lgs. n. 267/200
e smi ¢ il bilancio di previsione triennale 2018-2019-2020 e i relativi allegati;
- che il Consiglio di Amministrazione, con proprio atto n. 15 in data 24.04.2018 ha approvato il piano delle
performance relativo al triennio 2018-2019-2020, in attuazione al D.Lgs 150/2009 cd Brunetta;

Visto che il Segretario dell’Ente ha attuato gli obiettivi generali e gli obiettivi specifici contenuti nei
progetto 1 all'interno del programma n. 1 del piano delle performance approvato con delibera del CdA n.
15/2018 (allegato A);
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CONSORZIQ RIFIUTI

Ente di Area Vosta
per il Governo e Pianificazicne
dei servizi di igiene urbana

Rilevata la correttezza tecnico amministrativa degli atti, dei provvedimenti e dei pareri proposti,
adottati e resi attraverso una verifica con indagine a campione sulla documentazione amministrativa agli
atti dell’ente;

Vista la funzionalita degli uffici e delle unita operative e del corretto impiego delle risorse
finanziarie, umane e strumentali assegnate, verificata anche dalla mancata presentazione di segnalazione di
disservizi, di contestazioni ecc;

Vista la relazione resa dal predetto Segretario,

Vista la scheda di valutazione compilata dallo scrivente;

Visto il vigente regolamento consortile sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Esprime

un giudizio positivo sull’operato del predetto Direttore riferito al periodo dell'incarico nell’2018, ed
una valutazione complessiva di buono.

Rimette, quindi, la presente relazione, con la scheda di valutazione al Presidente del CdA e al Consiglio di
Amministrazione per i provvedimenti di competenza.

Verbania li 4 giugno 2018,

Allegati:

-scheda di valutazione delle performance individuale e organizzativa compilata per la parte dj competenza;
-indice dei programmi;

-scheda contenente gli obiettivi generali;

-schede contenente il progetto n. 1 del programma n. 1 con i punteggi assegnati;

\\Server2\cob\COUB VCO\2 AMMINISTRATIVA\PERSONALE\performance\2018\retribuz risultato segretario dirigente\relazione nuclea di valutazione SEG.doc
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Allegato E)
PIANO DELLE PERFORMANCE
PER IL TRIENNIO 2018 — 2019 — 2020
SHEDA DI VALUTAZIONE
PER LA PERFORMANCE INDIVIDUALE ED ORGANIZZATIVA
DEL DIRETTORE E DEL SEGRETARIO
ANNO 2V R

INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE

Informazioni profesgignali: 7 \
nome z'om/';fi%%?, | - cognome Qﬂ( ‘/(&\;’ﬂﬁ

qualifica/profilo ‘J C(/.hb ALl
settore di appartenenza J AP PAAL, (‘? Lt/ AN
Periodo di riferimento: % A RIN o \?lt” f
anno 2 ) [ f ‘ 1° semestr}{ 2° semestre )(

DETERMINAZIONE DEL RIPARTO DELLA VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE

La presente scheda di valutazione delle performance organizzativa ed individuale & suddivisa in due sezioni: una parte
riservata alla valutazione da parte del Nucleo di Valutazione ed una parte riservata alla valutazione da parte del Presidente
dell’ente.

PARTE RISERVATA AL NUCLEO DI VALUTAZIONE

PARTE A 1 - PERFERMANCE INDIVIDUALI - PRESTAZION! (insufficiente + sufficiente + discreta +

buona + ottima)

Tenendo conto degli elementi sotto riportati & assegnata la valutazione di O’Tﬂ HO
1. rispetto delle direttive e circolari impartite dagli organi dell’ente e dal segretario

capacita di adattamento e orientamento ai risuitati complessivi del servizio

autonomia e spirito di iniziativa anche in assenza di direttive e di informazioni dettagliate

affidabilita, coscienziosita e cura nello svolgimento di compiti

disponibilita ed elasticita

collaborazione con i colleghi anche di altri servizi

capacita di ascolto e comunicazione sia all’interno che verso I’esterno

attenzione all’'utenza

capacita di valutazione dei propri collaboratori dimostrata tramite una significativa differenziazione della

struttura

©CENOUAWN

PARTE A 2 - PERFORMANCE ORGANIZZATIVE - RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI (insufficiente

+ sufficiente + discreta + buona + ottima)
Tenendo conto degli obiettivi raggi t| dal punto di vist itativo, qualitativo e di economicita deila spesa &
assegnata la valutazione di Oﬁ qr;"{

Relazione del Funzionario sugli obiettivi raggluntl

Dalla sede consortile, li 4 giugno 2019

ILN




CONSORPIO OBBLIGATORIC
Dl BACINO UNICO DEL
VERBANQ CUSIO OSSOLA

PARTE RISERVATA AL PRESIDENTE DELL’ENTE

PARTE B — VALUTAZIONE DEL PRESIDENTE (insufficiente + sufficiente + discreta + buona + ottima)
Tenendo conto dell'intera attivita svolta e della collaborazione prestata & assegnata la valutazione di

Relazione del Presidente:

PARTE C - DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO:

Tenuto conto della valutazione del Nucleo e della valutazione dello scrivente si riconosce quale retribuzione di risultato
perl'anno ........... la somma complessiva di €
Si da mandato al Segretario dell’ente per la liquidazione della predetta somma.

Dalla sede consortile, [i

IL PRESIDENTE DEL CDA DELL'ENTE
Ing Francesco Perrone

NB:
- incaso di giudizio insufficiente NON sara corrisposto nessun premio;

- incaso di assenze, benché giustificate, superiori al mese, si procede ad una decurtazione, in dodicesimi, del
premio stesso.

Firma del valutato

Per presa visione ed accettazione

Data




e Allegalo C)
@ PIANO DELLE PERFORMANCE
DOCUMENTO PROGRAMMATICO TRIENNALE 2018 - 2019 - 2020

Gli oblettiv del programma e del progetto contentti nella presente scheda hanno distinta ed autonoma validita annuale per gli anni 2018 ~2019-2020, salvo ioro aggi nel plano delle perfy ‘e 2019-2020-2021 e devono essere
i dal diri di per clascun anna

PROGRAMMA N. 1 AFFARI GENERALI

SEGRETERIA, PROTOCOLLO, ALBO CONSORTILE £ WEB, ACCESSO AGLI ATTI E FOIA - ORGANI ISTITUZIONALI, PERFORMANCE, CONTROLLI INTERNI
PROGETTON, 1 SUCCESSIVI

RESPONSABILE D1 PROGRAMMA E DEL SETTORE Di Pietro Nicola
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO Sartori Chiara al 50%

peso specifico m.f.
a nato specifico
Ne|(Finalit Oblettivi indicatori utilizzati modalita di verificqall'obiettivo in ::s;fl:f:: note
relazione di
allintero Valutazione
Obiettivi generalj
. predisposizione del piano delie performance e gestione | . relazione finale w
1 [piano delle performance risultati delia gestione spetto del tempi delrattivita svolta 1o
) . : . . Formalizzare le decisioni In provvedimenti entro e non | . | relazione finale
2 |Formalizzazione atti degli organi callegiali (CdA e AC) oltre 30 giomi dalla sedut rispetto dei tempi dellattivita svolta 10 ( 0
Gestione del funzionamento del Camitato di Controllo & Formalizzare le decision; in provvedimenti entro e non rispetto dei tempi relazione finale 10
Coordinamento oltre 30 giomi dalla seduta pett i delfattivita svolta
F
NN R . . Curare la pubblicazione degli atti all'albo consortile & sul . . ) relazione finale
4 |Pubblicazione degli atti e gestione del sito sito web dellente tispetto dei tempi dellattivita svolta 5 é
Protocollazione degli atti ¢ spedizione - accesso agll atti - . - . ’ ; relazione finale
5 foia Curare la protocollazione degli atti in modo Informatico |rispetto dei tempi dellattivita svolta 5 ;
5 Gestione segreteria e rapporti con gli enti consorziati e gli_g;;e. dizpleeglieo'ra;:v?ia:n:;gg:ﬁeiEeﬁ:?;g're a; is del tempi relazione finale 10
altrl enti: provincta - regione - comunita montane ecc rapporti con gli altri enti petio dell'attivita svolta 00
7 gestione dei controfll  interni successivi di  regolarit approvare il piano dei controlli ed effettuare le verifiche rispetto del tampi relazione finale 10
amministrativa e contabile semestraii nel tempi previsti Pe P dell'attivita svolta
[
oblettivi specifici
% . A = gestione -~ degli adempiment —Tegat 3l NUOVE
gzsuon: . nﬁlleall'g:‘tjrvaeta d;:pt‘:islzol:):l d:: rm ag;n; e:t!o pS;ac: disposizioni che entreranno in vigore il 25 maggio in ris dei tempi relazione finale 10 W
o 9 <9 “|materia di privacy conseguente alla applicazione del"Pet P delattivita svolta R
216/679 {rannl LUED 218670
trasformazione de! Consorzio nel nuovo ente previsto dalla
8 legge regionale n. 1 del 10 gennaio 2018 denominatol completare tutte le operazioni di trasformazione entro s dei tempi relazione finale 10
CONSORZIO DI VASTA AREA mediante 'adeguamento della mese di ottobre 2018 (art, 33 della L.R. n. 1/2018) P dell'attivita svolta (.”
convenzione e dello statuto
Obbligo di aggiomamento dello scadenziario dei nugvi obklighi
2mministrativi ex art, 12 ¢, 1 bis D.Lgs 33/20013 per la parte di
competenza del proprio settore entro e non oltre il 30 giugno; -
Obbligo di predisporre Ia carta dei servizi per Ia parte di
| sompetenza dei proprio settore, da completare entro il 30 giugno,
Obblige & provvedere cos temente alle pubblicazioni previste
dal D.Lgs. n. 33/20:3 e smi sulsito del cornune nella sezione:
“amministrazione tra: D di del proprio seitore.
In merito si ricorda che il nucleo effettuera la verifica a fine marzo; |assolvere agll obblighi imposti dalla Legge n. 190/2012,
g |- Obbligo di pubblicare sul sito del comune nella sezione:” D.Lgs. 33/2013 e dal piano triennale sulla prevenzione|attuare quanto  previsto  nei|relazione finate 10
amministrazione trasparente” i dati i relativi alle tipologie di della corruzione e syl programma  triennale - sulla|tempi revisti dell'attivita svolta
procedimento di ria competenza, Per ciascuna tipologia di trasparenza
Pprocedimento sono pubblicati i dati tichiesti dallo stesso art, 35 de!
D.lgs. 3372013 ¢ smi; - Obbliga di gestire con tempestivity
550 ¢ivieo ¢ Paccesso generalizzato pergliattiei
Pprocedimenti di competenza nel Tispetto del vigente regolamento
comunale ¢ delle disposizioni previsti dal D.Lgs, 33/2013 e smi; -
Obbligo di dare piena e t iva attuazione a quanto i
nel piano triennale antico, ione ¢ nel programma (riennale la
trasparenza ed integrita approvati dalla giunta comunale
pubblicare entro il mese dj aprile c.a. all'albo web|
. . |apposito awviso con it quale indicare le modalit .
1 ?:530320(:)‘9 e Sn|1sifazlone utenza interna ex art. 19 del D'Lgs‘,atn-aversc e quali gii utent! esprimono la propria| rispetto dei tempi ;ee‘ﬁ,:;ﬁm mlg"a'e 5
| soddisfazione del servizi resi di competenza del settore)
allegando apposito scheda per la compilazione
compilare entro I| mese di dicembre c.a. apposita
m grado di soddisfazione utenza esterna ( art. 7 comma 2 scheda nella ;quale sono_ '"d'ca.t' per i "af' uﬁ’lalnon di . dei " relazione finale 5
lettera c) D.Lgs. N 150/2000 e smi) competenza il grado di soddisfazione (insufficiente -|rispetto dei tempi dell'attivita svolta
sufficiente - buono - otimo) e le eventuali criticity

RISORSE L e B 9 6

Risorse strumentali da utilizzare: [RISORSE FINANZIARIE RISORSE UMANE

N, 2 personal computer n. 1 istruttore amministrativo (cat. C) al 50%
quelle riportante nel bitancio di

n. 1 stampante previsione di competenza

n. 1 fax (in comune)

n. 2 macchine multifunzione (in comune)

N. 1 locale uso archivio (in comune)

n. 1 locale ufficio in comune) | /\lj
n. 1 autovettura {in comune

L
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CONSORZIO RIFIUTI
del VERBANQ CUSIO OSSOIA

Ente di AreaVasta
per il Governo e Pianificazione
dei servizi di igiene urbana

RELAZIONE DEL SEGRETARIO
DELL’AREA AFFARI GENERALI
AI FINI DELLA LIQUIDAZIONE
DELLA INDENNITA’ DI RISULTATO ANNO 2018

II sottoscritto, Di Pietro Nicola, Segretario dell’ente, nominato con Decreto Presidenziale, ex
art.22 dello statuto e art 110 del T.U.E.L. dell’area “Affari Generali”,

con la presente comunica

di aver svolto dal 1 gennaio 2018 al 31 dicembre 2018, la seguente attivita:

- ha prestato attivitd di consulenza, collaborazione e supporto agli organi istituzionali dell’ente
(Presidente dell’Ente, Assemblea Consortile, Consiglio di Amministrazione);

- ha svolto le funzioni di segretario del Comitato di Controllo con funzioni propositive e di supporto
per D’attivita del consorzio anche in qualita di ente di governo per I’Ambito Territoriale Ottimale del
VCO in materia di rifiuti ex art. 3 bis del D.L. n. 138/2011 e smi, curando oltre all’attivita di
verbalizzazione anche 1’attivita di convocazione e supporto del predetto organo;

- ha predisposto in collaborazione con gli uffici gli atti istruttori e le proposte degli atti deliberativi
del CdA e dell’ Assemblea Consortile compresa anche la redazione dei regolamentari dell’ente;

- ha collaborato con il Direttore dell’ente e gli uffici competenti per la predisposizione della
dotazione organica, del programma delle assunzioni, del piano delle performance;

- ha collaborato con il Direttore dell’ente e gli uffici competenti per la predisposizione dei
documenti relativi alla programmazione dell’ente, con I’approvazione del bilancio di previsione e
con I’approvazione del rendiconto di gestione, con le verifiche degli equilibri di bilancio e con gli
assestamenti dello stesso;

- ha collaborato con il Direttore dell’ente e gli uffici competenti per la predisposizione del piano
delle performace relativo all’anno 2017, poi approvato dal CdA con proprio atto n. 28 in data 22
giugno 2017;

- ha curato, in qualitd di Responsabile della Prevenzione della Corruzione, la redazione il
documento unico contenente il piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC) e il
programma per la trasparenza e 1’integrita per il triennio 2018-2019-2020, poi approvato dal CdA
con proprio atto n. 3 in data 29.01.2018, curando successivamente 1’attuazione dello stesso da parte
della struttura;

- ha curato, in qualitd di Responsabile della corruzione, la formazione del personale dell’ente con
due corsi tenutisi il primo il 15.11.2018 e il secondo il 06.12.2018; ha inoltre curato
I’organizzazione della giornata della trasparenza fissata per il giorno 19.11.2018 ed infine ha redatto
la relazione annuale cosi come previso dall’ Anac ai sensi dell’art. 1 comma 14 della legge 190/2012
e smi;

- ha predisposto, cosi come previsto dal vigente regolamento sui controlli interni successivi di
regolarita amministrativa e contabile approvato con delibera assembleare n. 3 del 20.06.2013, il
piano annuale dei controlli 2018, trasmettendolo con nota prot. n. 172 in data 08.02.2018, al
Direttore e alle P.O., oltre che al Revisore e al CdA per conoscenza, effettuando in data 15 febbraio
2018, il sopra citato controllo riferito al 2 semestre 2017, predisponendo la relazione sull’esito della
verifica e trasmettendola al Direttore, alle P.O., al CdA, al Revisore e al Nucleo, e successivamente,

Fal
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in data 26 luglio 2018, il sopra citato controllo riferito al 1 semestre 2018, predisponendo la
relazione sull’esito della verifica e trasmettendola al Direttore, alle P.O., al CdA, al Revisore e al
Nucleo.

- ha inoltre in data 11 gennaio 2018 ha redatto la relazione annuale 2017 sulla attuazione del piano
di prevenzione della corruzione ex art. 1 comma 14 della legge n. 190/2012 e smi sulla base del
modello ANAC;

- ha predisposto 1a bozza di regolamento di attuazione del regolamento UE 2016/679 relativa alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali. Regolamento
approvato dall’ Assemblea Consortile con proprio atto n. 8 del 28.06.2018;

- ha curato per conto dell’ente gli aspetti legali relativi al diniego della Provincia del VCO
all’istanza di rinnovo dell’autorizzazione alla gestione del Centro di trattamento rifiuti in comune di
Mergozzo partecipando anche alle riunioni delle conferenza di servizi appositamente convocate;

- ha seguito insieme al direttore dell’ente le varie fasi della trasformazione del Consorzio
Obbligatorio Unico di Bacino nel nuovo consorzio rifiuti del Verbano Cusio Ossola consorzio di
area vasta cosi come voluto dalla legge regionale n. 1/2018, predisponendo gli atti che hanno
portato alla approvazione da parte dell’Assemblea consortile con atto n. 9 del 28.6.2018, della
convenzione e dello statuto del nuovo ente e successivamente alla sottoscrizione da parte di tutti i
sindaci di detti documenti;

- ha seguito con ’ufficio finanziario dell’ente gli adempimenti legati all’applicazione della
contabilita economico patrimoniale dell’ente con la riclassificazione delle voci dell’inventario e
dello stato patrimoniale chiuso al 31 dicembre 2016 e ’approvazione dei saldi annuali dello stato
patrimoniale e valutazione dei beni mobili al 1 gennaio 2017 e poi alla approvazione del rendiconto
di gestione con il conto economico e 1o stato patrimoniale secondo la nuova contabilita €conomico
patrimoniale, la predisposizione e I’approvazione del bilancio consolidato relativo all’esercizio
2017, la predisposizione del provvedimento di razionalizzazione periodica delle partecipazione
pubbliche ex art. 20 del D.Lgs. n. 175/2016

Ha anche svolto costantemente una attivity di collaborazione e supporto agli uffici ed aj

servizi dell’ente finalizzata al raggiungimento degli obiettivi generali e specifici posti
dall’amministrazione.

Rimette la presente relazione al Presidente e al Consi%lio di Amministrazione per i
provvedimenti di competenza, f

Verbania, 1i 28 maggio 2019

IL SEG ETAR‘Q' DELL’ENTE

i Pidtro Nieola
A
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