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Cogliandro Andrea Membro C.d.A. Presente Audio/videoconferenza
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La partecipazione al Consiglio di Amministrazione dei componenti sopra indicati avviene ai
sensi del “Regolamento contenente i criteri di funzionamento dellAssemblea Consortile e del
Consiglio di Amministrazione in modalitd a distanza” approvato con Deliberazione di Assemblea
Consortile n. 6 del 17/05/2022.

Assiste alla seduta il Segretario dell’Ente Dott. Daniele Merola, il quale provvede alla
redazione del presente verbale, e, constatata la presenza del numero legale, il Presidente Dott.
Giovanni Desanti dichiara aperta la seduta per la frattazione dell’oggetto sopraindicato.
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OGGETTO: Approvazione del Piano Integrato di Affivitd e Organizzazione 2022-2024 - ai sensi
dell’art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021.

Delibera CdA n. 25 del 02/09/2022
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO CHE:

I"art. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“1. Per assicurare la qualifa e la frasparenza dellatfivita amministrativa e miglorare la qualifa der
servizi ai ciffadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione del processi anche in matera di diitto di accesso, le pubbliche
amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istifuzioni educaftive, ai
cui allarticolo 1, comma 2, del decretfo legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, con pid di cinquanta
dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adofttano il Piano infegrato di atffivifd e organizzazione,
ai sequito denominato Piano, nel rispetfo delle vigenti discipline di setfore e, in parficolare, del
decrefto legisiativo 27 offobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190.

2. Il Piano ha durata friennale, viene aggiornato annualmente e definisce:

h) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi
ai cui allarficolo 10 del decreto legisiativo 27 otfobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario
collegamento della performance individuale ai risulfati della performance organizzativay

D) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il
ricorso al lavoro agile, e gl obietfivi formativi annuali e pluriennal, finalizzati ai processi di
pianificazione secondo le logiche del project management, al raggiungimento della
completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze ftecniche e delle
competenze frasversali € manageriali e allaccrescimento culturale e dei fitoli di studio del
personale, correlati allambito dimpiego e alla progressione di carriera del personale;

) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di
personale, di cui allarticolo 6 del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, gii sfrumenti e gli
obilelfivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse inferne,
prevedendo, olfre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibili
nei limiti stabilifi dalla legge destinata alle progressioni di carriera del personale, anche fra
aree diverse, e le modalita di valorizzazione a tal fine dellesperienza professionale maturata
e dellaccrescimento culturale conseguito anche atfraverso le atfivita poste in essere ai sensi
della lettera b), assicurando adeguata informazione alle organizzazioni sindacali;

k) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena ftrasparenza dei risultati dell’attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gii obiettivi in materia di confrasto
alla corruzione, secondo quanio previsto dalla normafiva vigente in materia e in conformita
agli indirizzi adofttati dall’Autoritad nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale
anficoruzione;

D l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il
ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utent, nonché la pianificazione
delle affivita inclusa la graduale misurazione dei tempi effetfivi di complefamenito delle
procedure effeftuara attraverso strumenti automatizzati;

m) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisica
e digitale, da parte dei cittadini ulfrasessantacinquenni e dei citfadini con disabilita,

n) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della paritd di genere, anche con riguardo
alla composizione delle commissioni esaminaftrici def concorsi.



3. Il Piano definisce le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli impatti

sugli utenti, anche atfraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi mediante gii strumenti
di cui al decreto legisiativo 27 otfobre 2009, n. 150, nonché le modalitd di monitoraggio dei
procedimenti attivati ai sensi del decreto legisiativo 20 dicembre 2009, n. 198.

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente arficolo pubblicano il Piano e i
relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale e I
inviano al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per la
pubblicazione sul relativo porfale”;

I"art. 6, comma 5, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, come modificato dall’art. 1, comma 12, del decreto-legge 30 dicembre 2021,
n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 stabilisce che:

“5. Enfro il 31 marzo 2022, con uno o pid decrefi del Presidente della Repubblica, adoftati ai sensi
dellarticolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, previa intesa in sede di Conferenza
unificata, ai sensi dellarficolo 9, comma 2, del decrefo legisiativo 28 agosto 1997, n. 281, sono
individuati e abrogati gli ademypimenti relafivi ai piani assorbiti da quello di cui al presente arficolo”;

I"art. 6, comma 6, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, come modificato dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021,
n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 stabilisce che:

“6. Enfro il medesimo fermine di cui al comma 5 con decrefo del Ministro per la pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro delleconomia e delle finanze, previa infesa in sede di
Conferenza unificata, ai sensi dell‘arficolo 9, comma 2, del decrefo legisiativo 28 agosto 1997, n.
281, € adofttfato un Piano fipo, quale strumento ai supportfo alle amministrazioni di cui al comma 1.
Nel Piano fipo sono definife modalita semplificate per ladozione del Piano di cui al comma 1 da
parte delle armministrazioni con meno di cinquania djpendenti”;

I"art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge
6 agosto 2021, n. 113, come infrodotto dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021,
n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e successivamente
modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con
modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, stabilisce che:

“6-bis. In sede di prima applicazione il Piano € adofttato entro il 30 giugno 2022 e fino al predefttfo
termine non si applicano le sanzioni previste dalle seguenti disposizioni: a) articolo 10, comma 5, del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150; b) articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n.
124, c) articolo 6, comma 6, del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165.;

I"art. 6, comma 7, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“7. In caso di mancata adozione del Piano frovano applicazione le sanzioni i cui allarticolo 10,
comma 5 del decrefo legisiativo 27 offobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previste
dallarticolo 19, comma 5, lettera b), del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modlificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114.7;

I’art. 6, comma 8, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“8. Allattuazione delle disposizioni di cui al presente arficolo le amministrazioni inferessate
provvedono con le risorse umane, strumeniali e finanziarie disponibili a legisiazione vigente. Gli enfi
locali con meno di 15.000 abitanti provvedono al monitoraggio dellattuazione del presente
articolo e al monitoraggio delle performance organizzative anche attfraverso lindividuazione di un
ufficio associato fra quelli esistenti in ambifo provinciale o mefropolitano, secondo le indicazioni
delle Assemblee dei sindaci o delle Conferenze meftropolitane”.



PRESO ATTO CHE:

in data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 2 dicembre 2021, & stato pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, recante
“Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivitd e organizzazione”, di cui all’articolo 6, comma 5, del decreto-legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

in data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 9 febbraio 2022, & stato pubblicato il Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivitd e Organizzazione di cui all’art. 6, comma 6 del decreto legge decreto legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113.

DATO ATTO CHE:

il Consorzio Rifiuti del Verbano Cusio Ossola, alla data del 31/12/2021 ha meno di 50 dipendenti,
computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale e
precisamente n. 2;

con deliberazione di Assemblea Consortile n. 3 del 31/03/2022 sono stati approvati il Documento
Unico di programmazione ed il bilancio di previsione per il triennio 2022-2024;

il Consorzio Rifiuti del VCO ha provveduto ad approvare i seguenti provvedimenti di pianificazione
e programmazione, che ai sensi dell’art. 6, comma 2, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché& delle indicazioni contenute
nel Regolamento recante I'individuazione e I'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani
assorbiti dal Piano integrato di aftivitd e organizzazione (PIAO) e nel Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivitd e
Organizzazione (PIAO), sono assorbiti nel Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO):

@) Piano friennale del fabbisogno del personale 2022-2024, approvato con deliberazione di
Consiglio di Amministrazione n. 6 del 11/03/2022;

h) Piano friennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022-2024, approvato
con deliberazione di Consiglio di Amministrazione n. 2 del 28/01/2022;

) Piano Esecutivo di Gestione e Piano della Performance 2022-2024, approvati con
deliberazione di Consiglio di Amministrazione n. 18 del 17/05/2022;

j) Piano delle azioni positive 2022-2024, approvato con deliberazione di Consiglio di
Amministrazione n. 1 del 28/01/2022;

RILEVATO CHE:

il Decreto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022, n. 81 recante “Regolamento
recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di aftivitd e
organizzazione”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30 giugno 2022,
stabilisce:

allart. 1, comma 3, che “Le amministrazioni pubbliche di cui allarficolo 1, comma 2, del decretfo
legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, con non pid di cinquanita djpendenti sono tenute al rispetto degli
adempimenti stabiliti nel decretfo del Ministro della pubblica amministrazione ai cui all’arficolo 6,
comma 6, del decrefo-legge n. 80 del 20271;

alllart. 1, comma 4, la soppressione del terzo periodo dell’art. 169, comma 3-bis del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che recitava “// piano dettagliato degli obiettivi di cui allart. 108,
comma 1, del presente festo unico e il piano della performance ai cui allart. 10 del decrefo
legisiativo 27 otfobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG”, decretando pertanto la
separazione fra il Piano Esecutfivo di Gestione, come definito nel citato art. 169, del decreto



legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e la definizone degli obiettivi di performance
dell’Amministrazione;

all’art. 2, comma 1, che per gli Enti Locali, di cui all’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo 108, comma 1, del
medesimo decreto legislativo e il piano della performance di cui all’articolo 10 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono assorbiti nel piano integrato di attivitd e organizzazione di
cui all’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge
6 agosto 2021, n. 113;

il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del
Piano Integrato di Aftivitd e Organizzazione, nonché le modalitd semplificate per I’adozione dello
stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti, stabilisce:

all’art. 2, comma 1, in combinato disposto con I'art. 6 del Decreto medesimo, che reca le modalitd
semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti,
che il PIAO contiene la scheda anagrafica dell’ Amministrazione ed € suddiviso nelle Sezioni di cui
agli artt. 3, 4 e 5 del Decreto stesso e ciascuna Sezione € a sua volta ripartita in sottosezioni di
programmazione, riferite a specifici ambiti di aftivitd amministrativa e gestionale, secondo il
seguente schema:

5. SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’ AMMINISTRAZIONE
6. SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

a. Sottosezione di programmazione Valore pubblico: ai sensi dell’art. 3, comma 2,
la presente sottosezione di programmazione contiene i riferimenti alle previsioni
generali conftenute nella Sezione Strategica del Documento Unico di
Programmazione;

b. Softosezione di programmazione Performance: sebbene, le indicazioni
contenute nel “Piano tipo”, allegato al decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di
Attivitd e Organizzazione, non prevedano I'obbligatorietd di tale sottosezione di
programmazione, per gli Enti con meno di 50 dipendenti, alla luce dei plurimi
pronunciamenti della Corte dei Conti, da ultimo deliberazione n. 73/2022 della
Corte dei Conti Sezione Regionale per il Veneto “L’assenza formale del Piano
esecufivo della gestione, sia essa dovuta all’esercizio della facolta
espressamente prevista dall’art. 169, co. 3, D. Lgs. 267/2000 per gli enti con
popolazione inferiore ai 5.000 abifanti piuttosto che ad alfre motivazioni
accidentali o gestional, non esonera I'ente locale dagli obblighi di cui all’art. 10,
co.1 del D. Lgs. 150/2009 espressamente destinato alla generalita delle
Pubbliche amministrazioni e come fale, da considerarsi strumenrto obbligatorio
[...I’, pertanto si procederd ugualmente alla predisposizione dei contenuti della
presente sottosezione ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera b), secondo quanto
stabilito dal Capo Il del decreto legislativo n. 150 del 2009 programmmando gli
indicatori di performance di efficienza e di efficacia dell’amministrazione;

c. Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi e trasparenza: ai sensi dell’art. 3,
comma 1, lettera c), la presente sottosezione di programmazione, & predisposta
dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, sulla
base degli obiettivi strategici in materia definiti dall’organo di indirizzo, ai sensi
della legge 6 novembre 2012, n. 190. Costituiscono elementi essenziali della
sottosezione, quelli indicati nel Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di
regolazione generali adottati dall’ ANAC ai sensi della legge 6 novembre 2012 n.
190 del 2012 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 del 2013. Con
riferimento alla presente sotto sezione di programmazione le amministrazioni, con
meno di 50 dipendenti, si limitano all’aggiornamento della mappatura dei



processi esistente alla data di entrata in vigore del Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivitd e Organizzazione, tenendo conto, quali aree di rischio, quelle
indicate all’art.1, comma 16 della Legge 6 novembre 2012, n. 190, ovvero:
autorizzazione/concessione; contratti pubblici; concessione ed erogazione di
sovvenzioni, contributi; concorsi e prove selettive; processi, individuati dal
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e dai
responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. L’aggiornamento nel
triennio di vigenza della sezione avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche
organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse
ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a protezione
del valore pubblico. Scaduto il friennio di validitd il Piano & modificato sulla base
delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

7. SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

a. Sottosezione di programmazione Struttura organizzativa: ai sensi dell’art. 4,
comma 1, leftera a), la presente sottosezione di programmazione, illustra il
modello organizzativo adottato dall’ Amministrazione;

b. Sottosezione di programmazione Organizzazione del lavoro agile: ai sensi dell’art.
4, comma 1, lettera b), la presente sottosezione di programmazione indicata, in
coerenza con le Llinee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione
Pubblica, e la definizione degli istituti del lavoro agile stabiliti dalla Contrattazione
collettiva nazionale, la strategia e gli obiettivi di sviluppo di modelli di
organizzazione del lavoro, anche da remoto, adottati dall’amministrazione;

c. Sottosezione di programmazione Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale: ai
sensi dell’art. 4, comma 1, lettera c), numero 2, la presente sottosezione di
programmazione, indica la programmazione delle cessazioni dal servizio,
effettuata sulla base della disciplina vigente, e la stima dell’evoluzione dei
fabbisogni di personale in relazione alle scelte in materia di reclutamento,
operate sulla base della digitalizzazione dei processi, delle esternalizzazioni o
internalizzazioni o dismissioni di servizi, aftivitd o funzioni;.

8. SEZIONE 4. MONITORAGGIO: aqi sensi dell’art. 5, la presente sezione indica gli strumenti e le
modalitd di monitoraggio, tenuto conto delle modalitd stabilite dagli articoli 6 e 10,
comma 1, lett. b) del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle
softosezioni “Valore pubblico” e “Performance” e delle indicazioni dell’ ANAC,
relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”;

allart. 2, comma 2, che “Sono esclusi dal Piano infegratfo di affivitd e organizzazione gl
adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’elenco ai cui all’articolo 6, comma 2,
lettere da a) a g), del decrefo-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertitfo, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113;

all’art. 6, le modalitd semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti, disponendo in particolare al comma 4, che “Le amminisfrazioni con meno dli
50 dijpendenti procedono esclusivamenie alle aftivita di cui al presente artficolo, nonché a quanto
previsto dal primo periodo dell’artficolo 6, comma 17°;

alllart. 7, comma 1, che “Aj sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decretfo-legge 9 giugno 2021, n.
80, convertifo, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano infegrafo di attivifa e
organizzazione € adoftfato enfro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano fipo cui all’articolo 1,
comma 3, del presente decreto, ha durata friennale e viene aggiornato annualmente entro la
predetta data. Il Piano é predisposto esclusivamente in formarto digifale ed é pubblicato sul sito



istituzionale del Djparfimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul
sitfo istituzionale di ciascuna amministrazione”;

all’art. 8, comma 2, che “/n ogni caso di differimento del termine previsto a legisiazione vigente per
l‘approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’arficolo 7, comma 1 del presente
decrefto, é differito di frenta giomi successivi a quello di approvazione dei bilancr”;

all’art. 8, comma 3, che “In sede di prima applicazione, il termine di cui all’articolo 7, comma 1, del
presente decrefo é differifo di 120 giomi successivi a quello di approvazione del bilancio di
previsione”.

allart. 11, comma 1, che il Piano Integrato di Aftivitd e Organizzazione, negli Enti Locali &
approvato dalla Giunta Comunale, ovvero dal Consiglio di Amministrazione per il Consorzio.

CONSIDERATO CHE:

ai sensi del’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto
legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15
e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36,
convertito, con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, in fase di prima applicazione la data
fissata per I'approvazione del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione & il 30 giugno 2022;

ai sensi all’art. 8, comma 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente
la definizione del contenuto del Piano Integrato di Aftivitd e Organizzazione, in sede di prima
applicazione, il termine del 31 gennaio di ogni anno, di cui all’articolo 7, comma 1, del decreto
medesimo, € differito di 120 giorni successivi a quello di approvazione del bilancio di previsione;

il Consorzio Rifiuti del VCO ha approvato il bilancio di previsione per il tfriennio 2022-2024, con
deliberazione di Assemblea Consortile n. 3 del 31/03/2022;

questo Ente, come precedentemente illustrato, ha provveduto a dare attuazione a tutte le
diposizioni normative inerenti i documenti di pianificazione e programmazione, con distinte e
separate deliberazioni nel rispetto della normativa vigente all’epoca della loro approvazione;

al fine di garantire il regolare svolgimento e la continuitd dell’azione amministrativa, cosi come
definita negli strumenti di programmazione di cui questo Ente si € dotato, nel rispetto dei principi di
efficacia, efficienza ed economicitd, € necessario dare tempestiva attuazione alle disposizioni
normative in materia di pianificazione e programmazione di cui all’art. 6, del decreto legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, divenute efficaci,
in data 27 giugno 2022, in conseguenza della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del Decreto del
Presidente della Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante I'individuazione e I'abrogazione
degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivitd e organizzazione” e della
pubblicazione del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione
del contenuto del Piano Infegrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO), coordinando i provvedimenti
di pianificazione e programmazione precedentemente approvati, all’inferno dello schema tipo di
PIAO, definito con il citato decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione;

VISTO:

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e successive modifiche;

il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
di oftimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni) e successive modifiche;

la legge 6 novembre 2012 n. 190 e successive modifiche e integrazioni recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalitd nella pubblica amministrazione”;



il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii., recante “Riordino della disciplina riguardante
gli obblighi di pubbilicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
Amministrazioni®”;

il decreto legislativo 25 maggio 2016 n. 97, attuativo dell’art. 7 della legge 7 agosto 2015 n. 124,
recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione,
pubblicitd e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14
marzo 2013, n. 33, ai sensi dellarticolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

il decreto legislativo 8 marzo 2013, n. 39, “Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilitd di
incarichi presso le pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti privati in confratto pubblico a norma
dell’art.1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

la deliberazione della Commissione Indipendente per la Valutazione e [I'Integritd delle
amministrazioni pubbliche (CIVIT/ANAC) n. 72/2013, con la quale & stato approvato il Piano
Nazionale Anficorruzione (PNA) 2013-2016;

il decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla Legge 11 agosto 2014, n.
114, recante: “Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per I'efficienza
degli uffici giudiziari”;

la deliberazione n. 1064 del 13 novembre 2019, con la quale I’ Autoritd Nazionale Anticorruzione ha
approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2019;

gli “Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza 2022” adottati dal Consiglio
dell’ANAC in data 2 febbraio 2022;

la legge 7 agosto 2015 n. 124 (Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche) e successive modifiche e, in particolare, I’articolo 14;

la legge 22 maggio 2017, n. 81 (Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e
misure volte a favorire l'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato) e
successive modifiche e, in particolare, il capo i;

il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Codice delle pari opportunitd tra uomo e donna, a
norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246) e successive modifiche e, in
particolare, I’articolo 48;

la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per I'innovazione e del Ministro per le pari
opportunitd del 4 marzo 2011, (Linee guida sulle modalitd di funzionamento dei Comitati Unici di
Garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni “art. 21, legge 4 novembre 2010, n. 183");

la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3 (Indirizzi per I'attuazione
dei commi 1 e 2 dell’articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida contenenti regole
inerenti all’organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di
lavoro dei dipendenti);

la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione e del
Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri con delega in materia di pari
opportunitd (Misure per promuovere le pari opportunitd e rafforzare il ruolo dei Comitati unici di
garanzia nelle amministrazioni pubbliche);

le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia di lavoro
agile nelle amministrazioni pubbliche;

il decreto legge 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice del’ Amministrazione digitale”, ed in
particolare I'art. 12 che disciplina “Norme generali per l'uso delle tecnologie dell’informazione e
delle comunicazioni nell'azione amministrativa™;



il “Piano triennale per I'informatica nella pubblica amministrazione 2021-2023”, comunicato da
AgID sul proprio sito istituzionale in data 10 dicembre 2021;

il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacitd
amministrativa funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
l'efficienza della giustizia”, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021 n. 113;

il decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228 “Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi”, che
all’articolo 1, comma 12, modifica il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, prevedendo la proroga
del fermine di prima adozione del PIAO, da parte delle pubbliche amministrazioni, dal 31 gennaio
2022 al 30 aprile 2022;

il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 “Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR)”, convertito, con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, che ha
fissato al 30 giugno 2022, il termine per la prima adozione del PIAG;

ACQUISITI i pareri favorevoli in merito alla regolaritd tecnica e contabile della deliberazione di cui
all’oggetto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267;

VISTO:

il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli
enti locali”, ed in particolare gli artt. 6, 7 e 38;

I"art. 4 della legge 5 giugno 2003, n. 131;
il decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24;

il Regolamento consortile di organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione di
Consiglio di Amministrazione n. 30 del 09/12/2010 e s.m.i.;

lo Statuto consortile, approvato con deliberazione di Assemblea Consortile n. 09 del 28/06/2018 e
s.m.i.;

l'esito unanime della votazione espresso nei modi di legge;
DELIBERA

1. di approvare, ai sensi dell’art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui al
Regolamento recante I'individuazione e I'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani
assorbiti dal Piano integrato di attivitd e organizzazione (PIAO), secondo lo schema definito
con Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attfivitd e Organizzazione (PIAO), il Piano Integrato di
Attivitd e Organizzazione 2022-2024, che allegato alla presente deliberazione con la lettera
A ne costituisce parte integrante e sostanziale;

2. di escludere dall’approvazione del Piano Integrato di Affivitd e Organizzazione gli
adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6, comma
2, leftere da a) a @), del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

3. di dare mandato al Segretario consortile, di provvedere alla pubblicazione della presente
deliberazione unitomente all’allegato Piano Integrato di Aftivitd e Organizzazione,
al’interno della sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello
“Disposizioni generali”, softo sezione di secondo livello “Afti generali”, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Personale”, sotto sezione di
secondo livello “Dotazione organica”, nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto
sezione di primo livello “Performance”, sotto sezione di secondo livello “Piano della
Performance” e nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello
“Altri contenuti”, softo sezione di secondo livello “Prevenzione della corruzione”, nella
sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, softo



4.

5.

sezione di secondo livello “Accessibilitd e Catalogo dei dati, metadati e banche dati”, ai
sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

di dare mandato al Segretario consortile di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato
di Aftivitd e Organizzazione 2022-2024, come approvato dalla presente deliberazione, al
Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalitd dallo stesso definite, ai sensi
dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
in legge 6 agosto 2021, n. 113;

di tfrasmettere I'originale del presente provvedimento all’Ufficio di Segreteria affinché lo
inserisca nella raccolta ufficiale degli originali delle deliberazioni e ne disponga
pubblicazione di copia al’albo pretorio informatico presso il sito  dell’ente
www.consorziorifiutivco.it per quindici giorni consecutivi ai sensi dell’art. 124, comma 1,
D.Lgs. 267/2000 e s.m.i..

Successivamente, stante I'urgenza di adempiere entro i termini prefissati all’approvazione e
pubblicazione del PIAO, ad unanimitd di voti favorevoli, la presente deliberazione, i sensi
dell’art. 134, comma 4° del D.Lgs. 267/2000, viene resa IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE.



Sulla proposta di deliberazione si esprime il parere favorevole, in ordine alla regolaritd tecnica e contabile ai
sensi e per gli effefti dell'art. 49 del T.U. Enti Locali approvato con D. Legisl. n. 267/2000.

o Il Direttore
: ﬁ)ﬁﬂ“ﬁ% F.to Dott. Roberto Righetti
{ {_a I' -II ;E
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Biygat®
Il Presente verbale, viene letto, confermato e sottoscritto:
Il Presidente prea Il Segretario
F.to Dott. Giovanni Desanti giﬂ’bw’zﬁ?% F.to Dott. Daniele Merola
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Registro Pubblicazioni n.

Si certifica che copia della presente deliberazione, avente valore di pubblicitd legale, viene pubblicata
allalbo pretorio on line inserito nel sito consortile www.consorziorifiutivco.it per 15 giorni consecutivi con
decorrenza dal giorno 15/09/2022 al giorno 30/09/2022, ai sensi dell’art. 124, comma 1, D.Lgs. 267/2000 e s.m.i..

Dalla residenza consortile, addi §§Q)DH|-‘-'E&} Y Il Segretario
& e F.to Dott. Daniele Merola
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DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’
La presente deliberazione & divenuta esecutiva in data
[X] Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267)

(] Per la scadenza dei 10 giomi della pubblicazione (art.134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)
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Copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.

Dalla residenza consortile, addi, Dott. Daniele Merola




